Broj 75 - Strana 288

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 25. 9. 2024.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

1634

Na osnovu ¢lana 29. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj U-13/16), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 41.
sjednici, odrzanoj 12.09.2024. godine, donosi

UREDBU
O USLOVIMA, NACINU I PROGRAMU POLAGANJA
ISPITA OPCEG ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA
KANDIDATE ZA DRZAVNU SLUZBU U FEDERACLJI
BOSNE | HERCEGOVINE

POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom ureduju se uslovi, nacini i program
polaganja ispita opCeg znanja (u daljem tekstu: 10Z) i stru¢nog
ispita, sastav i naCin rada Komisije za utvrdivanje pitanja za
polaganje ispita op¢eg znanja (u daljem tekstu: Komisija za 10Z)
i Komisije za izbor, na¢in obavjestavanja kandidata o rezultatima
10Z i stru¢nog ispita, zalba i zalbeni postupak i druga pitanja koja
su u vezi sa izbornim procesom kandidata za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 2.
(Primjena odredaba ove uredbe)

Odredbe ove uredbe primjenjuju se na lica koja se kao
kandidati u skladu sa ¢lanom 6. stav (1) Zakona o drZzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) prijave
na javni konkurs za radna mjesta drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe, struénim i drugim sluzbama u organima
zakonodavne, izvrSne 1 sudske vlasti, ombudsmanima,
tuzilastvima, pravobranilastvima, ustanovama za izvrSenje
krivi¢nih sankcija i kazneno-popravnim zavodima poluotvorenog
i zatvorenog tipa, izuzev ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

Clan 3.
(Organi drzavne sluzbe)
Organi drzavne sluzbe u smislu ove uredbe su organi uprave
i upravne organizacije, u skladu sa Zakonom o organizaciji organa
uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).

POGLAVLJE Il - ISPIT OPCEG ZNANJA

Clan 4.
(Svrha polaganja 102)

(1) I0Z ima za cilj utvrditi da 1i kandidati koji konkurisu na
radno mjesto drzavnog sluzbenika posjeduju dovoljan stepen
opéeg znanja, §to je preduslov za rad u organima drzavne
sluzbe u Federaciji.

(2) Kandidati koji su polozili struéni upravni ispit na bilo kom
drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

(3) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja I0Z, duzni su uz
prijavu na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u
struci.

(4) Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika, koji obavljaju
poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli
visoku struénu spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs
dostaviti: diplomu o steCenoj visokoj strucnoj spremi i
dokaze da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao
namjestenici, da imaju najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita
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za namjestenika, a koje je izdato nakon objavljivanja javnog
konkursa, te dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
namjestenike.

Clan 5.

(Program polaganja 10Z)
I0Z polaze se prema Programu polaganja ispita opceg
znanja za kandidate za drzavnu sluzbu (u daljem tekstu:
Program) koji se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove
uredbe a obuhvata sljedece oblasti:
a)  oshove ustavnog sistema,
b) organizacija organa drzavne uprave, integritet i

politicka neutralnost,

€)  upravni postupak i upravni spor,
d)  osnove radnih odnosa,
e)  osnove kancelarijskog poslovanja,
f)  osnove evropskih integracija,
Programom iz stava (1) utvrduju se podoblasti, svrha
provjere znanja, pravni izvori i relevantna literatura.

Clan 6.

(Komisija za 10Z)
Direktor Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) rjeSenjem imenuje
Komisiju za IOZ od ukupno Sest ¢lanova na period od Cetiri
godine.
Clanovi Komisije za I0OZ imenuju se iz reda stru¢njaka po
oblastima iz ¢lana 5. stav (1) ove uredbe koji su se istakli u
radu na normativno-pravnim, upravnim i drugim stru¢nim
poslovima kao i poslovima vezanim za finansiranje insti-
tucija 1 procesima pridruzivanja evropskim integracijama u
organima drzavne sluzbe, sa najmanje sedam godina rada u
struci.
Zadatak Komisije za 10Z je da utvrdi pitanja sa opcijskim
odgovorima za polaganje I0Z predvidenih Programom.
Agencija pruza struénu i administrativno-tehnicku podrsku
radu Komisije za IOZ i saziva najmanje dva puta godiSnje
radni sastanak u cilju azuriranja pitanja.
Aktom o imenovanju iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se i
visina naknade koja pripada ¢lanovima Komisije za IOZ.

Clan 7.

(Organizacija i provodenje 10Z)
Organizaciju i provodenje I0Z vrsi Agencija.
Sadrzaj testa za polaganje I0Z Agencija priprema najranije
dva sata prije pocetka testiranja, metodom slucajnog odabira
pitanja putem web aplikacije Agencije.
Radi ekonomicnosti i efikasnosti Agencija moze
organizovati polaganje IOZ za veéi broj kandidata koji su u
razli¢itim konkursnim procedurama duzni polagati ovaj ispit.
O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja I0Z Agencija
obavjestava kandidate najmanje pet dana prije termina ispita,
elektronskim putem, putem web aplikacije, web stranice
Agencije ili na drugi pogodan nacin koji utvrdi Agencija, s
tim da se svaki od navedenih nacina i obavjestavanja smatra
urednim.
Agencija, na prethodni zahtjev kandidata, organizuje 10Z za
osobe sa invaliditetom u skladu sa izrazenim potrebama
evidentiranim kroz postupak prijave na javni konkurs.
Agencija ima obavezu da na osnovu dobijenih informacija iz
prijave kandidata invalidnih lica, a u skladu sa
moguénostima sa kojima raspolaze i u mjeri u kojoj je to
mogucde, prilagodi polaganje IOZ i obezbijedi pristupacnost
prostora i osobe koja ¢e asistirati tokom polaganja I0Z. O
navedenom direktor Agencije donosi posebnu odluku.
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Clan 8.

(Nacin polaganja 10Z)
10Z polaze se u vidu testa sacinjenog od pitanja na koja su
ponudena najmanje tri opcijska odgovora od kojih je samo
jedan tacan.
Test se sastoji od ukupno 42 pitanja.
Test sacinjava Agencija metodom slucajnog izbora iz baze
pitanja zatvorenog tipa koju formira, azurira i standardizuje
u saradnji sa Komisijom za 10Z.
Baza pitanja se objavljuje na web stranici Agencije.
Testiranje se obavlja u papirnoj formi ili na raunaru, u
zavisnosti od tehni¢kih moguénosti.
Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na svako
pitanje oznacavanjem samo jedne od ponudenih opcija.
Vrijeme za rjesavanje testa je 60 minuta.
Prilikom rjeSavanja testa kandidatu nije dozvoljeno
koristenje struéne literature, elektronskih, tehnickih i drugih
pomagala.

Clan 9.
(Rezultati 10Z)
Kandidat je polozio IOZ ako tatno odgovori na najmanje
dvije tre¢ine pitanja, odnosno ako ima najmanje 28 tac¢nih
odgovora.
Po okoncanju I10Z, Agencija usmeno obavjestava kandidate
o rezultatima koje su postigli.
Agencija objavljuje rezultate IOZ na oglasnoj ploci
Agencije, u fizickom ili digitalnom formatu (u daljem tekstu:
Oglasna ploca).
Clan 10.
(Uvjerenje o polozenom 10Z)
Licu koje polozi IOZ Agencija izdaje uvjerenje o poloZzenom
ispitu.
Uvjerenje o poloZzenom I0Z sadrzi: naziv organa koji izdaje
uvjerenje, ime, prezime, godinu i mjesto rodenja, naziv i
mjesto zavrSenog fakulteta, datum polozenog 10Z, broj i
datum izdavanja uvjerenja, potpis direktora Agencije i
sluzbeni pecat.
Na zahtjev kandidata Agencija moze izdati duplikat
uvjerenja.
Duplikat uvjerenja (u daljem tekstu: Duplikat) izdaje se u
slucaju kad je uvjerenje izgubljeno, unisteno ili u drugim
opravdanim slucajevima §to kandidat naznacava u zahtjevu
za izdavanje duplikata.
Zahtjev za izdavanje duplikata iz stava (4) ovog ¢lana moze
podnijeti samo osoba kojoj je izdato uvjerenje, u pisanom
obliku sa navodom sljede¢ih podataka: ime i prezime
(djevojacko prezime), datum rodenja, datum i mjesto
polaganja 10Z, razlog izdavanja duplikata.
Za izdavanje duplikata podnosilac zahtjeva duzan je platiti
administrativnu taksu u iznosu koji je utvrden propisima koji
ureduje placanje upravnih taksi za spise i radnje kod
federalnih organa uprave i drugih pravnih lica kojima je
povjereno da samostalno rjesavaju u upravnim stvarima o
odredenim pravima i obavezama.

Clan 11.

(Evidencije o polozenom 10Z)
O polozenom IOZ Agencija vodi evidencijsku knjigu i
elektronsku evidenciju (u daljem tekstu: evidencije o
polozenom 10Z)
Evidencijska knjiga mora biti uvezana i ovjerena, a stranice
oznacene rednim brojevima.
Ovjeru evidencijske knjige vrsi direktor Agencije.
Elektronska evidencija se vodi u digitalnom formatu.
U evidencijama o polozenom IOZ upisuju podaci o
kandidatu: redni broj, ime, ime jednog roditelja, prezime,
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godina i mjesto rodenja, naziv zavrSenog fakulteta, datum
polaganja 10Z, broj i datum zapisnika, ocjena uspjeha na
ispitu, broj i datum izdavanja uvjerenja.

Evidencije o polozenom IOZ se Cuvaju trajno.

POGLAVLJE 1l - STRUCNI ISPIT
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Clan 12.
(Svrha polaganja stru¢nog ispita)
Stru¢ni ispit je provjera profesionalnih sposobnosti
kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu na koje se
prijavio.
Stru¢nom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati
konkuri$u na radna mjesta drzavnih sluzbenika i koji su
prethodno polozili IOZ ili imaju poloZen ispit iz ¢lana 4. stav
(2) ove uredbe.
Strucni ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela.
Clan 13.
(Komisija za izbor)
Strucni ispit polaze se pred komisijom za izbor koju imenuje
direktor Agencije za svaki javni konkurs a ¢ine je najmanje
tri ¢lana od kojih su dva ¢lana drzavni sluzbenici iz organa
drzavne sluzbe od kojih je jedan ¢lan predstavnik sindikata
na koji se javni konkurs odnosi, dok se ostali ¢lanovi imenuju
sa liste eksperata koju utvrduje Agencija.
Kriteriji za utvrdivanje liste eksperata iz stava (1) ovog ¢lana
ureduju se posebnim aktom, u skladu sa clanom 64. stav (2)
tacka a) Zakona.
U slucaju da organ drzavne sluzbe nema sindikalnu
organizaciju ili da sindikalna organizacija odbije dati
prijedlog predstavnika sindikata u komisiju za izbor,
rukovodilac je duzan obavijestiti Agenciju da organ nema
sindikalnu organizaciju ili da je sindikalna organizacija
odbila dati prijedlog svog predstavnika i dostaviti prijedlog
drugog c¢lana iz reda drzavnih sluzbenika koji ima
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvac¢enim procesom javnog konkursa.
Ukoliko se iz organa drzavne sluzbe ne moze obezbijediti
¢lan Komisije za izbor koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u oblastima obuhva¢enim procesom javnog
konkursa, Agencija ¢e, na prijedlog rukovodioca organa za
koji se provodi javni konkurs, imenovati ¢lana Komisije iz
drugog organa ili sa liste eksperata koju utvrduje Agencija.
Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana
Komisije za izbor taj ¢lan podnosi ostavku u skladu sa
¢lanom 28. Zakona, a njegov zamjenik nastavlja rad.

Clan 14.
(Organizacija i provodenje stru¢nog ispita)

Komisija za izbor najranije tri sata prije pocetka stru¢nog
ispita pristupa sacinjavanju testova, odnosno utvrdivanju
teme za izradu pisanog rada, u skladu sa opisom poslova
konkretnog radnog mjesta.
Stru¢nu i administrativno-tehnicku podrsku organizovanju
struénog ispita pruza Agencija.
Agencija, na prethodni zahtjev kandidata, organizuje stru¢ni
ispit za osobe sa invaliditetom u skladu sa ¢lanom 7. st. (6) i
(7) ove uredbe.
Obavjestenje kandidata o datumu, vremenu i mjestu
odrzavanja stru¢nog ispita, propisi i relevantna literatura
koju utvrduje Komisija za izbor, objavljuju se na web stranici
Agencije ili putem web aplikacije, najmanje sedam dana
prije odrzavanja ispita.

Clan 15.

(Struktura pisanog dijela strunog ispita)

Pisani dio stru¢nog ispita odnosi se na oblast i vrstu poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.
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Pisani dio struénog ispita polaze se u vidu testa i/ili pisanog
rada i to kandidati za:
a) rukovodeée drzavne
organom drzavne sluzbe:
- test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima,
- pisani rad koji se sastoji od dva zadatka.
b) rukovodece drzavne sluzbenike:
- test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima,
- pisani rad sa jednim zadatkom.
€) drzavne sluzbenike $efove osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica:
- test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima.
- test od 5 pitanja otvorenog tipa.
d) ostale drzavne sluzbenike.
- test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima.
Test sa pitanjima zatvorenog tipa sastoji se od pitanja nha koja
su ponudena najmanje tri opcijska odgovora od kojih je samo
jedan tacan.
Test sa pitanjima otvorenog tipa sastoji se od pitanja sa
opcijom unosa teksta na raCunaru ili na papiru.
Pisani rad je rjeSavanje prakti¢nih pitanja koja su tipicna za
oblast i vrstu poslova radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.
Zadaci u okviru pisanog rada iz stava (5) ovog ¢lana se mogu
odnositi na oblast drzavne sluzbe, nadleznost organa na koju
se javni konkurs odnosi i druge oblasti koje mogu biti u vezi
sa radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje.
Pravila za izradu testova i/ili pisanog rada iz st. (3), (4) i (5)
ovog ¢lana utvrduju se posebnim aktom u skladu sa ¢lanom
64. stav (2) tacka a) Zakona.

Clan 16.

(Sacinjavanje testova i ocjenjivanje)
Od utvrdenog dvostrukog broja pitanja pomocéu web
aplikacije Agencije i metodom slucajnog izbora, Komisija za
izbor formira test za pisani dio struénog ispita, koji se sastoji
od propisanog broja pitanja iz ¢lana 15. st. (2), (3) i (4) ove
uredbe sa opcijskim odgovorima.
Vrijeme za rjeSavanje testa je 60 minuta.
Prilikom rjeSavanja testa kandidatu nije dozvoljeno
koristenje strucne literature, elektronskih, tehnickih i drugih
pomagala.
Nakon zavrSetka testiranja Komisija za izbor odmah pristupa
ocjenjivanju testa kandidata.
Kandidat pristupa narednoj fazi stru¢nog ispita ukoliko broj
bodova postignutih na testu iznosi najmanje 70% od
maksimalnog broja bodova.

Clan 17.

(Izrada pisanog rada i ocjenjivanje)
Za kandidate iz ¢lana 15. stav (2) tac. a) i b) alineja dva ove
uredbe Komisija za izbor utvrduje temu za izradu pisanog
rada.
Vrijeme za izradu jednog zadatka je 60 minuta.
Pisani rad oznacava se Sifrom i ne sadrzi licne podatke
kandidata.
Komisija za izbor ocjenjuje pisani rad kandidata tako Sto
svaki ¢lan komisije za izbor dodjeljuje bodove u rasponu od
1do 10.
Ocjena pisanog rada vrsi se na osnovu sljedecih kriterija:
a.  strukturarada
b.  prijedlog rjeSenja na zadatu temu
C.  prikladan rije¢nik i stil pisanog izrazavanja

sluzbenike koji rukovode
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d.  konciznost iznijetog zakljucka

Ukupna ocjena predstavlja ostvaren zbir bodova datih od
strane svakog Clana komisije za izbor i izrazava se u
procentima u odnosu na maksimalni broj bodova.

Kandidat stie pravo da pristupi usmenom dijelu ispita ako
je njegov ostvareni rezultat najmanje 70%.

Postupak utvrdivanja tema iz stava (1) i dodjele Sifre
kandidatu iz stava (3) i kriterija iz stava (5) ovog ¢lana
utvrduju se u skladu sa posebnim aktom iz ¢lana 64. stav (2)
tacka a) Zakona.

Clan 18.

(Obavjestavanje o rezultatu testa i pisanog dijela stru¢nog ispita)

Po okoncanju testiranja ili pisanog dijela strucnog ispita

Agencija usmeno obavjestava kandidate o rezultatima koje su

postigli.
Clan 19.
(Usmeni dio stru¢nog ispita i ocjenjivanje)
andidat koji je uspjesno polozio pisani dio stru¢nog ispita,
(1) Kandidat koji je uspjesno poloZio pisani di ¢nog ispi
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pristupa usmenom dijelu stru¢nog ispita (u daljem tekstu:
usmeni dio) na kojem mu ¢lanovi komisije za izbor
postavljaju odredeni broj pitanja koja se odnose na opis
poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

Pitanja koja se postavljaju na usmenom dijelu utvrduje
komisija za izbor na osnovu posebnog akta kojim se ureduje
postupak provjere personalnih karakteristika i profesionalnih
sposobnosti kandidata.

Pitanja iz stava (2) ovog Clana imaju za cilj da utvrde
personalne  karakteristike i iskazane profesionalne
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se prijavio.

Usmeni dio ispita ne moZe trajati duZe od 30 minuta.
Kandidata na usmenom dijelu ocjenjuje svaki ¢lan komisije
za izbor dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova, u rasponu od
1 do 10.

Ukupna ocjena predstavlja ostvaren zbir bodova svih
¢lanova komisije izrazen u procentima u odnosu na
maksimalni broj bodova.

Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta,
komisija za izbor ¢e vrSsiti procjene kandidata za svako radno
mjesto.

Posebni akt iz stava (2) ovog ¢lana donosi se u skladu sa
¢lanom 64. stav (2) tacka a) Zakona.

Clan 20.

(Nadzor nad provodenjem konkursne procedure)
Nadzor nad provodenjem konkursne procedure vrsi
sluzbenik Agencije u skladu sa pravilima ponaSanja
kandidata i ¢lanova komisije za izbor koje donosi direktor
Agencije u skladu sa ¢lanom 64. stav (2) tacka a) Zakona.
U slucaju da sluzbenik Agencije, odnosno ¢lan komisije za
izbor, uo€i nepravilnosti koje dovode u pitanje regularnost
provodenja konkursne procedure, saCinit ¢e se sluzbena
zabiljeSka te odmah obavijestiti direktor Agencije.
Direktor Agencije, nakon ocjene utvrdenih nepravilnosti,
moze razrijesiti clanove ili pojedinog ¢lana komisije za izbor
i ponistiti dio ili cijeli stru¢ni ispit.
U slucaju da kandidat ne postupi ili odbije postupiti po
pravilima iz stava (1) ovog ¢lana, udaljava se sa ispita.
O slucajevima iz stava (4) ovog ¢lana sacinjava se sluzbena
zabiljeska i predaje komisiji za izbor, koja donosi poseban
zakljuak o iskljuenju kandidata iz daljne konkursne
procedure.
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POGLAVLJE IV - REZULTAT JAVNOG KONKURSA

Clan 21.
(Rezultat stru¢nog ispita)

(1) Kandidati koji su na struénom ispitu ostvarili najmanje 70%
od maksimalnog broja bodova uspjesno su polozili stru¢ni
ispit.

(2) Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj
plodi.

(3) Kandidati koji su uspjesno polozili struéni ispit duzni su u
roku od pet dana od dana prijema obavjeStenja dostaviti
dokaze o ispunjavanju uslova javnog konkursa, izuzev
dokaza o zdravstvenoj sposobnosti.

(4) Ako u roku iz stava (3) ovog ¢lana kandidat ne dostavi
trazene dokaze smatra se da je odustao od dalje konkursne
procedure.

(5) Kandidati koji dostave trazene dokaze u roku i za koje se
utvrdi da ispunjavaju uslove uvrstavaju se na Listu kandidata
prema redoslijedu pocev od najveéeg prema najmanjem
broju ostvarenih bodova.

Clan 22.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Listu uspje$nih kandidata ¢ine kandidati koji su uspje$no
polozili struéni ispit i koji ispunjavaju uvjete javnog
konkursa.

(2) Lista uspjesnih kandidata se objavljuje na oglasnoj plo¢i, u
roku od 15 dana od dana objave rezultata stru¢nog ispita.

(3) Listu uspjesnih kandidata sa kopijama prijava kandidata sa
Liste, Agencija dostavlja rukovodiocu organa drzavne sluzbe
na ¢iji zahtjev je proveden javni konkurs, u roku od tri dana
od objave Liste uspjes$nih kandidata na oglasnoj ploci.

Clan 23.
(Lista neuspje$nih kandidata)
(1) Agencija formira Listu neuspjes$nih kandidata.
(2) Lista neuspjesnih kandidata objavljuje se na oglasnoj plo¢i.

Clan 24.
(Obavjestenja o rezultatu javnog konkursa)

(1) Agencija pisanim putem obavjeStava sve kandidate o
rezultatu javnog konkursa.

(2) Kandidat ¢ija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odbacena,
koji ne zadovolji na pisanom dijelu 10Z, pisanom dijelu
stru¢nog ispita ili na usmenom dijelu stru¢nog ispita, kao i
kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje$nih
kandidata, moze izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za
zalbe, a kojom zalbom se mogu osporavati Cinjenice i
okolnosti vezane za rezultat javnog konkursa, u skladu sa ¢l.
25.,29.i70. Zakona.

(3) Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od dana prijema
obavjeStenja o rezultatima odredenog dijela konkursa,
iskljuc¢ivo putem Agencije.

(4) Na Zalbu iz stava (2) ovog ¢lana se placa taksa, u skladu sa
vaze¢im propisima kojima su uredene administrativne takse.

POGLAVLJE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Obrasci)
Obrasci:
- Obrazac 1 - Rezultat struénog ispita za rukovodioce
organa drzavne sluzbe
- Obrazac 2 - Rezultat stru¢nog ispita za rukovodece
drzavne sluzbenike
- Obrazac 3 - Rezultat struénog ispita za drzavne
sluzbenike  Sefove  osnovnih i  unutra$njih
organizacionih jedinica
- Obrazac 4 - Rezultat stru¢nog ispita za ostale drzavne
sluzbenike

nalaze se u prilogu ove uredbe i ¢ine njen sastavni dio.

Clan 26.
(Realizacija konkursa prije prije pocetka primjene ove uredbe)
Konkursi objavljeni do dana pocetka primjene ove uredbe, a
koji nisu okoncani, okoncat ¢e se u skladu sa tada vazeéim
propisima.
Clan 27.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci koje se koriste u ovoj uredbi u jednom rodu (muskom
ili Zenskom) odnose se na oba spola.

Clan 28.
(Prestanak vazenja)
Danom pocetka primjene ove uredbe prestaje da vazi Uredba
o uslovima, naéinu i programu polaganja ispita opéeg znanja i
struénog ispita za drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine-Precisceni tekst ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 10/18 i 9/19).

Clan 29.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a pocet ¢e se primjenjivati
od 03.02.2025. godine.

V. broj 1485/2024
12. septembra 2024. godine
Sarajevo

Premijer
Nermin Niksi¢, s. .

PROGRAM
POLAGANJA ISPITA OPCEG ZNANJA ZA RAD U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U FEDERACIJI
BOSNE | HERCEGOVINE

OSNOVE USTAVNOG SISTEMA

Podoblasti ispitivanja

Svrha provjere znanja

Prepoznati:
- osnovne karakteristike Bosne i Hercegovine (kontinuitet;
demokratska nacela; sastav; kretanje roba, usluga i
kapitala, simboli i glavni grad; drzavljanstvo);
- ljudska prava i osnovne slobode;
- nadleznosti i odnose izmedu institucija Bosne i
Hercegovine i entiteta;
- Sastav, mandat, nadleznosti i ovlaStenja: Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine, Predsjedni§tva Bosne i
Hercegovine; Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i
Centralne banke Bosne i Hercegovine
Prepoznati:
- osnovne karakteristike, simboli i glavni grad Federacije
Bosne i Hercegovine;
- ljudska prava i osnovne slobode;
- strukturu federalne vlasti: zakonodavstvo/izvrsna
vlast/sudska vlast;
- strukturu kantonalne vlasti: zakonodavstvo/izvr§na
vlast/sudska vlast;
- gradske i op¢inske vlasti;
- mehanizam zastite vitalnog nacionalnog interesa.
Prepoznati:
- osnovne Kkarakteristike, simboli i glavni grad Republike
Srpske;
- ljudska prava i osnovne slobode;
- strukturu vlasti u Republici Srpskoj:
zakonodavstvo/izvrsna vlast/sudska vlast;
- nadleznosti i ovlastenja predsjednika Republike Srpske;
- Ustavni sud Republike Srpske;
- mehanizam zastite vitalnog nacionalnog interesa.
Bréko Distrikt Bosne i [Prepoznati:

Hercegovine - pravni polozaj, uredenje, nadleznost, organizacija i tijela.
Prepoznati:
- pojam diskriminacije prema Zakonu o suzibijanju
doskriminacije;
- oblike diskriminacije,
- institucije nadlezne za zastitu od diskriminacije;
|- postupke za zastitu od diskriminacije.

Osnove ustavnog
sistema Bosne i
Hercegovine

Osnove ustavnog
sistema Federacije
Bosne i Hercegovine

Osnove ustavnog
sistema Republike
Srpske

Zabrana
diskriminacije
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Evropski sud za
ljudska prava

Prepoznati:

- osnove funkcionisanja Evropskog suda za ljudska prava,
- broj sudija, uslove za obavljanje sluzbe, izbor sudija,
trajanje mandata i razrjeSenje

Pravni izvori:

Ustav BiH (Aneks 4. Opceg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini s dodatnim sporazumima o ljudskim
pravima koji ¢e se primjenjivati u Bosni i Hercegovini, i
Amandman | na Ustav Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 25/09);

Ustav Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02 - Ispravka, 18/03,
63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05, 32/07 i 88/08);
Ustav Republike Srpske ("SI. glasnik Republike Srpske", br.
21/1992 - preciscen tekst, 28/1994 - Amandmani XXVI-
XLII, 8/1996 - Amandmani XLIV-LI, 13/1996 -
Amandman LII, 15/1996 - ispr., 16/1996 - Amandman LIII,
21/1996 - Amandmani LIV-LXV, 21/2002 - Amandmani
LXVI-XCII, 26/2002 - ispr., 30/2002 - ispr., 31/2002 -
Amandmani XCII-XCVIII, 69/2002 - Amandmani XCIX-
Clll, 31/2003 - Amandmani CIV i CV, 98/2003 -
Amandmani CVI-CXII, 115/2005 - Amandman CXIV,
117/2005 - Amandmani CXV-CXXI i 48/2011 - Amandman
CXXII i "Sluzbeni glasnik BiH", br. 73/2019 - odluka US
BiH);

Statut Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine - preciséeni tekst
(Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj 2/10);

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
59/09 i 66/16)

Relevantna literatura:

- Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih

sloboda.

NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.

OSNOVE UPRAVE U BOSNI | HERCEGOVINI,
INTEGITET I POLITICKA NEUTRALNOST

Podoblasti
ispitivanja

Svrha provjere znanja

Osnove sistema
uprave institucija |- Odnos organa uprave prema Parlamentarnoj skupstini Bosne

Hercegovine

Prepoznati:

- Prava, duznosti i odgovornosti Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine;

- Ustrojstvo, na¢in rada i odlu¢ivanja Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine;

- Urede, sluzbe i radna tijela Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine;

- Odnose Vije¢a ministara i drugih organa u Bosni i
Hercegovini;

- Ministarstva Bosne i Hercegovine (broj i nadleznosti);

- Organizaciju uprave institucija Bosne i Hercegovine u
pogledu polozaja, uloge, ustrojstva, ovlastenja i obaveza;

- Poslove organa uprave;

- Povjeravanje javnih ovlastenja;

Bosne i i Hercegovine, PredsjedniStvu i Vije¢u ministara; medusobni
odnosi organa upave; odnosi organa uprave prema izvr$nim
organima i organima uprave entiteta i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine; odnosi organa uprave prema Ombudsmanu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine;

- Odnosi organa uprave prema preduze¢ima, drugim pravnim
licima i strankama;

- Nacela organizacije organa uprave;

- Unutra$nju organizaciju organa uprave;

- Radne odnose u organima uprave;

- Rukovodenje organima uprave (ovlastenje, obaveze i
odgovornosti rukovodioca organa uprave);

- Osnove inspekcijskog nadzora;

- Sredstva za rad organa uprave;

- Propisi i drugi akti organa uprave.

Osnove sistema
uprave u Federaciji

Prepoznati:
- prava, duznosti i odgovornosti Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine;

Bosne i
Hercegovine

- sastav, nacin rada i odlu¢ivanja Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine;

- akte Vlade Federacije Bosne i Hercegovine;

- struéne i druge sluzbe Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine;

- federalna ministarstva Federacije Bosne i Hercegovine

- federalne uprave i federalne upravne organizacije;

- organizaciju organa uprave Federacije Bosne i Hercegovine
pogledu polozaja, uloge, ustrostva, ovlastenja i obaveza;

- poslove organa uprave Federacije Bosne i Hercegovine;

- povjeravanje javnih ovlastenja pravnim licima na rjesavanje;

- nacela i kriteriji za osnivanje organa uprave i upravnih

organizacija;

- osnivanje organa uprave i upravnih organizacija;

- unutra$nju organizaciju organa uprave i upravnih

organizacija;

- struéne sluzbe;

- rukovodenje organima uprave i upravnim organizacijama;

- podzakonske propise i druge akte koje donose organi uprave

i upravne organizacije;

- odnos organa uprave prema gradanima;

- odnos izmedu organa uprave;

- odnos organa uprave i upravnih organizacija prema organima|

zakonodavne vlasti; organima izvr$ne vlasti; ombudsmenima i

pravnim licima;

- sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija;

|- osnove inspekcijskog nadzora.

Osnove lokalne
samouprave u
Federaciji Bosne i |- finansiranje i imovinu jedinica lokalne samouprave;

Prepoznati:

- samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave (vlastite
Inadleznosti);

- organi jedinica lokalne samouprave;

- medusobne odnose vijeca i nacelnika;

- mjesnu samoupravu (mjesna zajednica);

Hercegovine |- ucesc¢e gradana u odlu¢ivanju u jedinicama lokalne
samouprave;

- upravni nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave;
- odnos i saradnju federalnih i kantonalnih vlasti i jedinica
lokalne samouprave.

Osnove sistema
uprave i lokalne
samouprave u
Republici Srpskoj |- odnos organa uprave sa drugim organima i organizacijama;

Prepoznati:

- prava, duznosti i odgovornosti Vlade Republike Srpske;
- sastav, mandat, nacin rada i odlu¢ivanje Vlade Republike
Srpske;

- stru¢na i druga tijela VVlade Republike Srpske;

- odnos Vlade Republike Srpske prema Predsjedniku
Republike Srpske, Narodnoj skupstini, ministarstvima i
drugim republickim organima;

- akte Vlade Republike Srpske;

- organe uprave;

- organizaciju organa uprave Republike srpske u pogledu
polozaja, uloge, ustrojstva, ovlastenja i obaveza;

- poslovi uprave;

- unutra$nju organizaciju organa uprave;

- uredenje organa uprave;

- unutrasnji nadzor;

- prenosenje i povjeravanje poslova uprave;

- odnos republickih organa uprave prema gradanima;

- sredstva za rad organa uprave;

- pojam i definiciju lokalne samouprave u Republici Srpskoj;
- jedinice lokalne samouprave;

- poslove jedinice lokalne samouprave;

- organe jedinice lokalne samouprave;

- medusobne odnose skupstine i gradonacelnika/nacelnika;
- imovinu i finansiranje jedinica lokalne samouprave;

- akte organa jedinica lokalne samouprave;

- Nadzor nad radom organa jednica lokalne

- Odnos organa Republike Srpske i organa jedinica lokalne
samouprave.

Integritet i politickal

Prepoznati:

- Antikorupcijsku politiku i politiku integriteta

|- Pravni okvir i eticki principi / kodeksi ponasanja u drzavnoj
sluzbi

|- Institucionalni okvir

neutralnost

Pravni izvori:

Zakon o Vijecu ministara (""Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07, 24/08)
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- Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/05, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13,
19/16, 83/17)

- Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 102/09; 72/17)

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/05)

- Zakon o Vladi Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06, 8/06)

- Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
58/02, 19/03, 38/05, 2/06 i 8/06)

- Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/06)

- Zakon o Vladi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske™, broj 118/08

- Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", broj 115/18, 111/21, 15/22, 56/22 , 132/22 i 90/23)

- Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske ("'Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br 101/04, 42/05, 118/05)

- Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine "Sluzbene novine Federacije BiH", broj 63/20

Relevantna literatura:

- Analiza i preporuke za unapredenje izrade i primjene
planova integriteta u institucijama u Bosne i Hercegovine
https://aktbih.ba/documents/2.1_Analiza_i_preporuke_-
_planovi_integriteta_u_BiH16195126791623543903.pdf

- Strategija za borbu protiv korupcije i Akcioni plan za
provodenje strategije u Federaciji Bosne i Hercegovine do
donodenja nove strategije,
https://fbihvlada.gov.ba/bs/akcioni-plan-za-borbu-protiv-
korupcije-za-period-0d-2021-do-donosenja-nove-strategije-
za-borbu-protiv-korupcije-u-federaciji-bih
NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.

UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR

Podoblasti
ispitivanja

Svrha provjere znanja

Prepoznati:

- pojam upravnog postupka/posebne upravne

postupke/supsidijarnu primjenu Zakona o upravnom

postupku;

- osnovna nacela upravnog postupka;

- nadleznost (stvarna, mjesna, sukob nadleznosti)

- stranku u upravnom postupku (pravna i procesna

sposobnost; stranacka legatimiacija);

- zastupanje stranke (zakonski zastupnici, punomocnici,

zajednicki predstavnik);

- komuniciranje organa i stranaka (podnesci, pozivanie,

zapisnik, razgledanje spisa i obavjestavanje o toku postupka);

- dostavljanje (li¢no i posredno dostavljanje; posebni slucajevi

dostavljanja);

- rokovi;

- povrat u prija$nje stanje;

Upravni postupak |- troskovi postupka;

- postupak do donosenja rjeSenja (pokretanje postupka,

skraceni postupak, poseban ispitni postupak);

- predhodno pitanje;

- usmena rasprava,

- dokazivanje i dokazna sredstva;

- rjeSenje (organ koji donosi rjesenje; oblik i sastavni dijelovi;
rste rjesenja; ispravljanje gresaka u rjesenju);

- zakljucak;

- Zalba (nadleznost za rjeSavanje po Zalbi; rok za zalbu;

sadrzaj zalbe; predavanje zalbe; rok za rjeSavanje po zalbi; rad|

[prvostepenog organa po Zalbi; rad drugostepenog organa po

Zalbi; zalba u slu¢aju "Sutnje uprave");

- vanredni pravni lijekovi (obnova postupka; zahtjev za zastitu|

zakonitosti; poniStavanje i ukidanje rjeSenja po pravu

nadzora; mijenjanje i ponistavanje rjeSenja u vezi sa upravnim|

sporom; ukidanje i mijenjanje pravosnaznog rijeSenja uz

Ipristanak ili na zahtjev stranke; vanredno ukidanje rjeSenja,
oglasavanje rjeSenja nistavim; pravne posljedice ukidanja i
IponiStavanja rjeSenja);

- IzvrSenje (izvrSenje rjeSenja i zakljuCaka; administrativno
izvr$enje; izvr$enje nenovéanih obaveza; izvrSenje radi
osiguranja i privremeni zakljucak o osiguranju)

Prepoznati:

- pojam upravnog spora;

- pravo pokretanja upravnog spora - aktivna legitimacija;
- nadleznost za rje$avanje upravnog spora;

- akte protiv kojih se moze voditi upravni spor;

- akte protiv kojih se ne moZe voditi upravni spor;

- pokretanje upravnog spora (tuzba; rok za ulaganje tuzbe;
Upravni spor  [sadrzaj tuzbe);

- odlucivanje po tuzbi;

- odluke koje sud donosi po tuzbi (presude i rjesenja);

- pravne lijekove (zahtjev za vanredno preispitivanje sudske
odluke i ponavljanje postupka + zahtjev za zastitu
zakonitosti);

- obaveznost presuda;

- postupak zastite prava i sloboda zagarantovanih ustavom.

Pravni izvori:

Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16)

Zakon o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/1998, 48/1999 i 61/2022)

Zakon o opStem upravnom postupku Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik RS", br. 13/02, 87/07 - ispr. 50/10 i
66/18)

Zakon o upravnom postupku Bréko Distrikta ("SluZbeni
glasnik Brcko distrikta BiH" br. 48/11 - preciscen tekst,
21/181 23/19)

Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10)
Zakon o upravnim sporovima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 9/05)

Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 109/05 i 63/11)

NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.
OSNOVE RADNIH ODNOSA

Podoblasti ispitivanja Svrha provijere znanja

sluzbenika i namjeStenika/zaposlenikal- prekobrojnost;

Prepoznati:

[Drzavni sluzbenici:

- pojam drzavnog sluzbenika;

- radna mjesta u drzavnoj sluzbi;

- prava i duznosti drzavnih sluzbenika;
- nespojivosti sa duznostima drzavnog
sluzbenika;

- upraznjena radna mjesta i premjestaji
[drzavnih sluzbenika (interni i eksterni);
- javno oglasavanje;

- izborni postupak;

- postavljenje drzavnog sluzbenika;

- pripravnici;

- ocjena rada i unaprijedenje drzavnih
Radno pravni status drZavnih sluzbenika;

- plate i naknade;

- uslovi rada;

- odusustva;

- struéno usavrSavanje i osposobljavanje;

- prestanak radnog odnosa;

- Disciplinska odgovornost drzavnog

sluzbenika;

- Odbor drzavne sluzbe za zalbe.

[Namjestenici:

- pojam namjestenika/zaposlenika;

- poslovi, duznosti i prava
amjestenika/zaposlenika;

- odlu¢ivanje o pravima i duznostima
amjestenika/zaposlenika;
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- rasporedivanje namjestenika/zaposlenika
na radna mjesta, popuna upraznjenih
radnih mjesta, zaposljavanje i ocjena rada;
- radni odnos na odredeno vrijeme;

- stru¢no osposobljavanje;

- prekobrojnost;

- plate i naknade;

- radno vrijeme, odmori i odsustva;

- disciplinska odgovornost
InamjeStenika/zaposlenika;

- odgovornost za materijalnu Stetu;

- prestanak radnog odnosa.

Osnovni pojmovi Prepoznati

- osnovni pojmovi vezano za radne odnose
u drzavnoj sluzbi;

- prijem u radni odnos;

- zasnivanje radnog odnosa;

- ugovor o radu (bitni elementi);

- odmori i odsustva;

- radno iskustvo i radni staz;

- osiguranici, staz osiguranja i penzijski
staz;

- zastita zaposlenih (zastita Zena i
materinstva; privremena nesposobnost za
rad);

- plate i naknade;

- obrazovanje i usavrSavanje;

- pripravnici i volonteri;

- strucni ispit;

- disciplinska odgovornost;

- naknada Stete;

- prestanak ugovora o radu;

- zastita prava iz radnog odnosa,
odlucivanje o pravima i obavezama iz
radnog odnosa;

- stavljanje zaposlenog na
raspolaganje/prekobrojsnost;

- pravilnik o radu;

- kolektivni ugovor;

- reprezentativni sindikat;

- Strajk;

- nadzor nad primjenom propisa o radu;
- zabrana diskriminacije i zastita od
diskriminacije.

Pravni izvori:

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24)

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 50/08,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23)

Zakon o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/2003, 23/2004,
39/2004, 54/2004, 67/2005, 8/2006, 77/2006 - odluka US,
34/2010 - odluka US, 45/2010 - dr. zakon, 4/2012, 99/2015 i
9/2017 - odluka Ustavnog Suda)

Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 49/2005, 45/2010 i 103/2021)

Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16,
89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon, 103/21 - dr.
zakon, 44/22 i 39/24)

Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik RS", br.
118/08, 117/11, 37/12 i 57/16)

Zakon o0 radu Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 11/94, 6/97, 16/02, 96/03, 118/08 -
dr. zakon i 43/10 - dr. zakon)

NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.

OSNOVE KANCELARIJSKOG POSLOVANJA

Podoblasti ispitivanja Svrha provjere znanja

kancelarijskog poslovanja

Prepoznati

- principe / nacela kancelarijskog poslovanja

- znacenje pojedinih pojmova u kancelarijskom
oslovanju

Pojam, sadrzZaj i znacaj

kancelarijskom poslovanju

Prepoznati

- osnovne knjige evidencija
- pomocne knjige evidencija
- sadrzaj knjiga evidencija

Knjige evidencija u

Prepoznati

Klasifikacijske oznake | roto kasifikacionih oznaka

Kancelarijsko potupanje

Prepoznati

- primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
poste

- razvrstavanje i rasporedivanje poste

- zavodenje predmeta i akata

- otrepemanje poste

- razvodenje akata

- upotreba faksimila

Prepoznati
- arhivska knjiga
- Lista kategorija registraturskog materijala

Arhiviranja i ¢uvanje
predmeta i akata

Ovjeravanje potpisa, rukopisa |- ovjeravanje potpisa ili rukopisa

Prepoznati

i prepisa - ovjeravanje prepisa

|- posebni slucajevi ovjeravanja

Pravni izvori:

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 96/19 1 91/23)
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa ("Sluzbeni
list SR Bosne i Hercegovine", br. 37/1971, 39/75 i 42/89)
Uredba o kancelarijskom poslovanju republi¢kih organa
uprave ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 1/04 i
13/07)

NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.
OSNOVE EVROPSKIH INTEGRACIJE

Podoblasti ispitivanja

Svrha provijere znanja

Nastanak i prosirenje |kandidatkinje za ¢lanstvo u EU

Prepoznati:

- Pojam i znacaj osnivanja EU

- Drzave ¢lanice, kandidatkinje i potencijalne
Evropske unije - Ciljeve integracije

- Simbole Evropske unije

- Hronologiju prosirenja EU
- Osnivacke ugovore EU

Prepoznati:
- Vijece EU, Evropsko vije¢e; Evropska komisija;
Evropski parlament; Evropski revizorski sud; Evropski

Institucije EU lombudsmen; Evropska centralna banka; Sud pravde
Evropske unije; Europski ekonomski i socijalni odbor,
(Odbor regija, Europska investicijska banka
Prepoznati:
Sporazum o - Proces stabilizacije i pridruzivanja
stabilizaciji i - Kriterijume za ¢lanstvo
pridruZivanju |- Hronologija odnosa BiH i EU
|- Finanskijska podrska (programi pomo¢i)
Schengen P[epoznati: _
|- Sta predstavlja Schengenski prostor
L Prepoznati:
Funkcioniranje EU- | Pravo EU

procedure i akti

- 1zvori prava EU: primarno i sekundarno zakonodavstvo

Relevantna literatura:

Fontaine, P. (2018), Europa u 12 lekcija, Luksemburg: Ured
za sluzbene publikacije Europskih zajednica, Poveznica:
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-
/publication/a5ba73c6-3c6a-11e8-b5fe-
0laa75ed71al/language-hr/format-PDF/source-241329264
Evropska komisija (2014), Informacije o Europskoj uniji -
Kako funkcionira Europska Unija, Luksemburg: Ured za
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sluzbene publikacije Europskih zajednica, Poveznica:
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-
/publication/9a6a89dc-4ed7-4bh9-a9f7-
53d7f1fb1ldae/language-hr/format-PDF/source-241329707
Dijelovi koji se odnose na: Europski parlament, Europska
komisija, Sud Europske unije, Europski revizorski sud,
Europski ombudsman, Odbor regija, Europski nadzornik za
zastitu podataka, Europski gospodarski i socijalni odbor,
Europska investicijska banka.

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu EU i BIH,
poveznica
https://www.dei.gov.ba/uploads/documents/sporazum-o-
stabilizaciji-i-pridruzivanju_1604320186.pdf
Zakonodavstvo EU, poveznica EU https://european-
union.europa.eu/institutions-law-budget/law_hr
NAPOMENA: Svaka izmjena navedenih propisa smatra se

pravnim izvorom.
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