U skladu sa élanom 20. stav (1) Uredbe o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita
opéeg znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 75/24), direktor Agencije za drzavnu

sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILA PONASANJA KANDIDATA | CLANOVA KOMISIJE ZA IZBOR

I. OPCE ODREDBE
Glan 1.

(Predmet i primjena pravila)

Ovim pravilima ureduje se odgovornost, obaveze i postupanje kandidata i ¢lanova
komisije tokom sprovodenja ispita za prijem u drzavnu sluZbu, koje provodi Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije BiH(u daljem tekstu: Agencija), obuhvatajuéi prava, obaveze i
odgovornosti u svim fazama konkursne procedure koja su uredena u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
20/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH, Broj: U-13/16), (u daljem tekstu: Zakon) i Uredbom o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita opceg znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 75/24), (u

daljem tekstu: Uredbay.

Il PRAVILA PONASANJA KANDIDATA
Clan 2.
(Duznost kandidata)

Kandidati su duZni pristupiti ispitu u zakazanom terminu, te na poziv sluzbenika Agencije
kaiji provodi kenkursnu proceduru uci u prostoriju u kojoj se ispit odrzava. :

Utvrdivanje identiteta kandidata vrsi sluzbenik Agencije uvidom u liéni vaZeci dokumen
sa fotografijom (li¢na karta, pasos, vozatka dozvola).

Clan 3.
(Zabrane tokom ispita)
7a vrijeme polaganja ispita kandidatima nije dopusteno:

razgovarati sa drugim kandidatima i upudivati neprimjerene komentare bilo koje
vrste u odnosu na druge kandidate, siuzbenike Agencije i &lanove komisije; :



koristiti elektronska, tehni¢ka i druga pomagala pomocu kojih se moze vrsiti
prijenos informacija (mobiteli, USB-stikovi, pametni satoviisl.);

izlaziti iz prostorije za vrijeme polaganja ispita bez odobrenja sluzbenika Agencije,

o Kkoristiti literaturu na ispitu;
. fotografirati i prepisivati test/pisani rad;
Kandidati koji po¢ine neku od radnji iz stava (1) ovog &lana udaljavaju se sa ispita, 0 cemu
se sadinjava sluzbena zabiljeska.
Clan 4.

(Prava kandidata nakon ispita)

Kandidati su u obavezi da nakon okoncanja ispita, odnosno pojedinih faza ispita (ispit
opéeg znanja, pisani dio strucnog ispita), osim ako nisu drugacije upuceni od strane
sluzbenika Agencije, satekaju rezultate koji se saop¢avaju usmenim putem i/ili u formi
obavjestenja putem oglasne ploce.

Kandidat ima pravo na informisanje o rezultatima koje je postigao i izvrSiti uvid u
postignute rezultate.

1. PRAVILA PONASANJA CLANOVA KOMISIJE
Clan 5.

(Duznost &lana komisije za izbor)

Glanovi komisije za izbor duzni su se pridrzavati sliedecih pravila:

uredno se odazivati pozivu Agencije, a u slucaju opravdane nemogucnosti da
odgovore zahtjevima rada clana komisije za izbor, blagovremeno obavijestiti
sluzbenika Agencije;

ponasati se primjereno, korektno i profesionalno, kako prema ostalim ¢lanovima
komisije, tako i prema sluZbeniku Agencije i kandidatima;

aktivno udestvovati u radu komisije te blagovremeno, profesionalno, nepristrano i
nezavisno obavljati poslove koji proizlaze iz &lanstva u komisiji.

Clan 6.
(Zabrane za ¢lanove komisije)
Glanovima komisije nije dozvoljeno:
« opstruirati ili odugovlaciti rad komisije na bilo koji nacin;

« odbijati da potpiSu pojedinacne ili zbirne ocjene;



« davati neprimjerene komentare o kandidatima ili institucijama;
o koristiti uvredljiv ili neprimjeren jezik;
o pisati opaske uvredljivog sadrzaja.

Glanovi komisije koji prekrse pravila ponasanja mogu biti razrijeSeni duznosti u skladu sa
Uredbom i rje$enjem o imenovanju komisije za izbor.

Clan 7.
(Obaveze tokom rada komisije)

Za vrijeme utvrdivanja pitanja za pismeni i usmeni dio strunog ispita, &lanovi komisije ne
mogu napustati prostoriju niti koristiti tehnicka sredstva komunikacije, osim uz konsultaciju

sa sluzbenikom Agencije i uz pismeno obrazlozenje-

Nadin rada i odlugivanja, uklju¢ujuci i odrzavanje sastanaka komisije za izbor, detaljno se
regulie poslovnikom o radu koji komisija usvaja na osnovu ovlastenja iz zakonskih i

podzakonskih propisa.

IV. USMENI DIO STRUCNOG ISPITA
Clan 8.
(Postavljanje pitanja)

Na usmenom dijelu struénog ispita postavljaju se pitanja u skladu s ¢lanom 19. Uredbe,
ukljuéujuéi pitanja kojima se utvrduje stepen znanja kandidata u vezi sa opisom poslova i
zadataka radnog mjesta, djelatno$cu organa drzavne sluzbe i relevantnim zakonima.

Clan 9.
(Neprihvatljiva pitanja)
Na usmenom dijelu struénog ispita zabranjeno je postavljati pitanja koja se odnose na:

etni¢ku pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo,
religiju i religijska uvjerenja;

politicka uvjerenja, spol, seksualnu orijentaciju, rasu, boju koZe, braéni status,
starosnu dob, imovinsko stanje ili hendikepiranost.
Clan 10.
(Pravila ocjenjivanja)
temelju odgovora na pitanja, te svaki &lan komisije

Glanovi komisije ocjenjuju kandidata na
unosi ocjene u propisane obrasce.



Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi§e radnih mijesta, komisija za izbor ce izvrsiti
ocjenjivanje za svako radnog mjesto na posebnom obrascu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.
(Prijelazne odredbe)
Ova pravila primjenjivat ¢e se u cijelosti na sve konkursne procedure zapocete nakon
03.02.2025. godine.
Clan 12,

(Stupanje na snagu)

Ova pravila stupaju na snagu danom donosenja.
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