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shodno tome stav da sva lica navedena u osporenom ¢lanu 7., stav
1., "kroz proceduru izmjene i dopune ovoga Zakona bi morale biti
ukljuene u proces revizije, kako bi se izbjegla eventualna
diskriminacija medu kategorijama koje imaju isti ili sli¢an osnov za
sticanje odredenih prava".

Iskazano misljenje potvrduje Cinjenicu da Ustavni sud,
shodno izvedenim dokazima, prihvata da postoje lica koja bi
morala biti uklju¢ena u proces revizije i njihovo ukljucenje u ovaj
zakon, a time i proces revizije bi opravdao cilj eventualnog
izbjegavanje diskriminacije medu kategorijama koje imaju isti ili
sliCan osnov za sticanje odredenih prava, §to po mom misljenju
upravo predstavlja potvrdu postojanja diskriminacije u ¢lanovima
1., te 7. stav 1. osporenog Zakona, a time i povredu odrednica ¢lana
IL.A. 2 (1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, te osporeni
Zakon u ovom dijelu ¢ini neustavnim.

18. decembra 2012. godine
Sarajevo
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Na osnovu Clana 64. stav 2. tatka a) a u vezi sa ¢lanom 37.
stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 1 4/12), Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine donosi

Sudija
Sead Bahtijarevi¢, s. r.

PRAVILNIK
O JEDINSTVENIM KRITERIJIMA I POSTUPKU IZBORA
1 PRIJEMA PRIPRAVNIKA SA VISOKOM STRUCNOM
SPREMOM U ORGANE DRZAVNE SLUZBE
FEDERACLJE BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se jedinstveni kriteriji i postupak
izbora i prijema pripravnika VII stepena struéne spreme ili visokog
obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja (u daljnjem tekstu:
pripravnici) u organe drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine i druge organe i sluzbe iz ¢lana 74. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

Pod pripravnikom, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva
se lice koje poslije steCene visoke strucne spreme nema radnog
iskustva, ve¢ se prvi put zaposljava sa ciljem obavljanja
pripravnickog staza.

Lice koje nakon ste¢ene visoke struéne spreme ima ostvaren
radni staz u struci od jedne godine ili vi$e, ne moze se primati u
radni odnos kao pripravnik.

II. JAVNI KONKURS ZA PRIPRAVNIKE

Clan 3.

Javni konkurs za prijem pripravnika radi obavljanja
pripravnickog staza u organima drzavne sluzbe raspisuje Agencija
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija) na osnovu zahtjeva rukovodioca organa drzavne
sluzbe.

Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi vrstu visoke stru¢ne
spreme i broj pripravnika koji se prima.

Clan 4.

Na osnovu zahtjeva iz ¢lana 3. ovog pravilnika, Agencija
raspisuje javni konkurs koji sadrzi:

a)  naznaku da se radi o prijemu pripravnika,

b) naziv i sjediste organa drzavne sluzbe,

c) opste uslove utvrdene u Clanu 25. Zakona o drZzavnoj

sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine,

d)  vrstu visoke struéne spreme,

e) naznaku da se izbor i prijem pripravnika vrsi u skladu
sa jedinstvenim  kriterijima  utvrdenih  ovim
pravilnikom,

f)  napomenu da se radni odnos zasniva na jednu godinu ili
duze, ako je to posebnim zakonom propisano,

g) spisak potrebnih dokumenata kojima se dokazuje
ispunjavanje uslova konkursa,

h)  rok za podnoSenje prijava, mjesto i nac¢in dostavljanja.

Rok za podnosenje prijava ne moze biti kra¢i od 15 dana od
dana objave konkursa.

Javni konkurs se objavljuje u najmanje dva dnevna lista koji
izlaze na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj
internet stranici Agencije.

Rok za podnosSenje prijava pocinje te¢i narednog dana od
dana objavljivanja javnog konkursa u dnevnom listu koji je
posljednji objavio javni konkurs iz stava 1. ovog ¢lana.

III. KRITERIJI ZA IZBOR PRIPRAVNIKA

Clan 5.

Za izbor pripravnika u organe drzavne sluzbe utvrduju se
sljedeci kriteriji:

1. prosjek ocjena zavrSenog studija,

2. trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome visoke
struéne spreme, prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zaposljavanje,

3. invalidnost.

Kandidati koji se prijave na javni konkurs za prijem
pripravnika uz prijavu prilazu dokaze za kriterije iz stava 1. ovog
¢lana. Dokazi mogu biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Ukoliko kandidat ne dostavi dokaz za neki od kriterija iz
stava 1. ovog ¢lana, nece biti bodovan po tom osnovu.

Clan 6.

Za prosjek ocjena zavrSenog studija dodjeljuju se sljedeci
bodovi:

1. Kod sistema ocjenjivanja od "pet" do "deset"

- za prosjek ocjena od 6,50 do 6,99 3 boda

- za prosjek ocjena od 7 do 7,49 5 bodova
- za prosjek ocjena od 7,50 do 7,99 7 bodova
- za prosjek ocjena od 8 do 8,49 9 bodova
- za prosjek ocjena od 8,50 do 8,99 11 bodova
- za prosjek ocjena od 9 do 9,49 13 bodova
- za prosjek ocjena od 9,50 do 9,99 15 bodova
- za prosjek ocjena 10 20 bodova

2. Kod sistema ocjenjivanja od "jedan" do "pet":

- za prosjek ocjena od 2,50 do 2,99 3 boda

- za prosjek ocjena od 3,00 do 3,49 6 bodova
- za prosjek ocjena od 3,50 do 3,99 9 bodova
- za prosjek ocjena od 4,00 do 4,49 12 bodova
- za prosjek ocjena od 4,50 do 4,99 15 bodova
- za prosjek ocjena 5 20 bodova

Clan 7.
Za trajanje nezaposlenosti nakon sticanja visoke strucne
spreme dodjeljuje se sljedeéi broj bodova:

- do 3 mjeseca 2 boda
- od 3 do 6 mjeseci 4 boda
- od 6 do 9 mjeseci 6 bodova
- od 9 mjeseci do jedne godine 8 bodova
- od jedne do 1,5 godine 12 bodova
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- od 1,5 do 2 godine 16 bodova
- od 2 do 2,5 godine 18 bodova
- od 2,5 do 3 godine 22 boda

- preko 3 godine 26 bodova

Clan 8.
Ako kandidat ima invalidnost 60% 1 vise dodjeljuje se 5
bodova.

V.POSTUPAK IZBORA PRIPRAVNIKA

Clan 9.
Postupak izbora pripravnika provodi Agencija.

Clan 10.

Agencija razmatra pristigle prijave i utvrduje redoslijed
kandidata na osnovu ukupnog broja bodova dodijeljenih u skladu
sa kriterijima iz ¢l. 6. do 8. ovog pravilnika.

Nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove javnog konkursa, Agencija ne uzima u
razmatranje.

Clan 11.

Agencija dostavlja listu kandidata iz ¢lana 10. stav 1. ovog
pravilnika rukovodiocu organa drzavne sluzbe na ¢iji je zahtjev
proveden javni konkurs. Lista kandidata se objavljuje na oglasnoj
ploci Agencije i oglasnoj ploci organa drzavne sluzbe.

Lista kandidata iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrzi: naziv
liste sa nazivom organa drzavne sluzbe u kojem se vrsi izbor
pripravnika, mjesto, datum i vrijeme sacinjavanja liste, redni broj
koji oznacava redoslijed kandidata na listi, broj bodova ostvaren po
kriterijima iz ¢l. 6. do 8. ovog pravilnika i ukupan broj bodova,
prebivaliste i adresu kandidata, potpis ovlastenog sluzbenika
Agencije 1 pecat Agencije.

Clan. 12.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je u roku pet dana
od dana prijema liste kandidata zatraziti miSljenje Agencije o
kandidatu kojeg je izabrao sa liste kandidata.

Odluku o izboru pripravnika donosi rukovodilac organa
drzavne sluzbe u formi rjesenja, uz prethodno pribavljeno misljenje
Agencije, u roku od pet dana od dana prijema misljenja Agencije.

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe ne zatrazi
miSljenje u roku iz stava 1. ovog ¢lana, Agencija ¢e u daljem roku
od tri dana dostaviti rukovoditelju organa drzavne sluzbe misljenje
o prijemu kandidata koji je po redoslijedu utvrdenom u skladu sa
¢lanom 10. stav 1 ovog pravilnika ostvario najveci broj bodova.

Za pripravnika se prima kandidat sa najve¢im brojem
bodova.

Ukoliko se u organ drzavne sluzbe primaju dva ili vise
pripravnika prijem se visi po redoslijedu utvrdenom u skladu sa
¢lanom 10. stav 1. ovog pravilnika.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova, prednost
ima kandidat koji je ostvario vise bodova po prvom ili slijedeCem
kriteriju iz ¢lana 5. stav 1. ovog pravilnika.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je u roku pet dana
od dana dobijanja mi$ljenja Agencije iz stava 3. ovog ¢lana donijeti
rjeSenje o prijemu kandidata koji je ostvario najveci broj bodova.

Izuzetno od odredbe stava 5. ovog ¢lana, u slucaju kada se na
listi nalazi viSe od jednog kandidata, rukovodilac organa drzavne
sluzbe, u cilju zadovoljavanja principa iz ¢lana 2. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, moze izvrsiti
prijem kandidata, mimo redoslijeda utvrdenog u ¢lanu 10. stav 1.
ovog pravilnika, pod uslovom da je taj kandidat ostvario najmanje
jednu polovinu broja bodova koji je ostvario kandidat sa najve¢im
brojem bodova, s tim da je duzan postivati utvrdeni redoslijed
kandidata iz istog konstitutivnog naroda, odnosno iz reda ostalih.

Clan 13.
Rjesenje o izboru i prijemu pripravnika iz ¢lana 12. stav 2.,
odnosno stav 7. ovog pravilnika, rukovodilac organa drzavne
sluzbe obavezan je dostaviti kandidatu koji je izabran i Agenciji.

Clan 14.

O izvrSenom izboru i prijemu pripravnika, ostvarenom
rezultatu 1 redoslijedu na listi kandidata Agencija pismeno
obavijestava sve kandidate koji su uestvovali u javnom konkursu.

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe u roku iz ¢lana
12. stav 2., odnosno stav 7. ovog pravilnika ne donese rjeSenje o
prijemu pripravnika, Agencija o tome pismeno obavjeStava sve
kandidate koji se nalaze na listi.

Clan 15.

Kandidati ¢ije prijave nisu razmatrane zato Sto su
neblagovremene i nepotpune ili zbog neispunjavanja uslova
konkursa, odnosno koji smatraju da postupak izbora ili prijema
pripravnika nije izvrSen u skladu sa propisima, mogu u roku od 15
dana od dana prijema obavjeStenja iz Clana 14. stav 1. ovog
pravilnika izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine.

U slu¢aju da rukovodilac organa drzavne sluzbe ne postupi u
skladu sa odredbama ¢lana 12. stav 2., odnosno stav 7. ovog
pravilnika, kandidati koji se nalaze na listi imaju pravo izjaviti
zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zzalbe Federacije Bosne i
Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema obavjestenja iz
¢lana 14. stav 2. ovog pravilnika.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Prijemi pripravnika za obavljanje pripravnickog staza u
organima drzavne sluzbe koji su zapoceti prije stupanja na snagu
ovog pravilnika okoncat ¢e se u skladu sa propisima koji su bili na
snazi do dana stupanja na snagu ovog pravilnika..

Clan 17.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijema
pripravnika VII stepena struéne spreme u organe drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 35/06, 59/08 1 25/10).
Clan 18.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 01-02-5-604/12
25. decembra/prosinca
2012. godine

Direktor
Sead Maslo, s. 1.
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Na osnovu €lana 64. stav 2. tacka a) i €lana 31. stav 6.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 14/12), Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O JEDINSTVENIM KRITERIJIMA, PRAVILIMA 1
POSTUPKU IMENOVANJA I POSTAVLJENJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom blize se ureduju jedinstveni kriteriji,
pravila i postupak imenovanja i postavljenja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine,
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