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Na osnovu &lana 64. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,
99/15 1 9/17 —Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16),
direktor Agencije za drZavnu sluZzbu Federacije Bosne i Hercegovine, uz saglasnost
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU

FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 04-02-5-148-5/20 od 06.01.2021. godine, u élanu 7. kod unutragnje
organizacione jedinice ,B) Odsjek za javno ogla8avanje i provedbu ispita opéeg
znanja,rijei: “organiziranje polaganja ispita opéeg znanja”, zamjenjuju se rijeima:
“planiranje, priprema i organizacija polaganja ispita op¢eg znanja”.

Clan 2.

U ¢lanu 8. kod unutradnje organizacione jedinice ,A) Odsjek za postavljenja za
federalne organe drzavne sluzbe”, i u ¢l. 9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17. i 18. iza
rijeCi: “pregled i ocjena ispravnosti prijava kandidata i dostavljenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta javnog konkursa”, dodaju se rijedi: “planiranje, priprema i
organizacija polaganja ispita opéeg znanja”.

Clan 3.

U ¢lanu 20. radno mjesto pod rednim brojem ,3. Visi referent za kancelarijsko i
arhivsko poslovanje”, kod elementa ,Broj izvrilaca“, rijeci: ,3 (tri)*, zamjenjuju se
rijeima: ,2 (dva)".

Radno mjesto pod rednim brojem “5. Sef odsjeka”, kod elementa “Opis poslova’, iza
rijeci: “vrsi kontiranje i unos podataka iz finansijsko-raunovodstvene dokumentacije u
ISFU sistem Federalnog ministarstva finansija“, dodaju se rijeéi: “obavlja poslove
kontrole ispravnosti materijalno-finansijske dokumentacije”, a kod elementa “uslovi za
vrsenje poslova:” rijeci: “poloZen ispit za samostalnog racunovodu* bridu se.

Naziv radnog mjesta pod rednim brojem “6. Struéni savjetnik za radunovodstveno —
finansijske poslove®, mijenja se i glasi: “6. Stru¢ni savjetnik za finansije i javne
nabavke®, kod elementa "Opis poslova:“ iza rijedi: “vr$i obradun naknada za rad u
komisijama, naknada po osnovu zaklju€enih ugovora o djelu i autorskom djelu”, dodaju
se rijecCi: “unosi podatke o isplaéenim naknadama po osnovu zakljuéenih ugovora o
djelu i autorskom djelu, i po osnovu ispla¢enih naknada drugih samostalnih djelatnosti
- komisija u sistem Porezne uprave Federacije BiH - nPIS aplikaciju”.




Iza radnog mjesta pod rednim brojem ,6. “Struéni savjetnik za finansije i javne
nabavke®, dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 6a. koje glasi:

“ 6a. Strucni saradnik za raGunovodstveno-knjigovodstvene poslove

Opis poslova: vrsi provjeru i likvidaciju svih finansijskih dokumenata Agencije; vodi
pomocne evidencije i vrSi usaglaSavanje pomo¢nih knjigovodstvenih evidencija sa
Glavnom knjigom; priprema uvjerenja iz djelokruga svoga rada; prati primjenu
zakonskih i podzakonskih propisa i op¢ih akata Agencije iz djelokruga rada; prati
promjene stanja obaveza i potraZivanja nastalih iz poslovnog odnosa; priprema
dokumentacije u postupcima revizije; priprema podatke za izradu godi$njeg popisa
sredstava, obaveza i potraZivanja; obraduje naloge za refundirana sredstva po osnovu
naknade volonterima, bolovanja i porodiljskog bolovanja, i unosi u ISFU sistem FMF-
a; vodi evidenciju osnovnih sredstava i u¢estvuje u upravljanju modulom osnovnih
sredstava; vodi pomocne knjige; vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Agencije; Vrsi izradu izvjestaja iz aplikacijskog ISFU Sistema
kao i izradu redovnih ili periodi¢nih informacija iz oblasti finansijsko-ra¢unovodstvenih
poslova; vrsi knjizenje osnovnih sredstava i sitnog inventara; vr$i kontiranje i unos
finansijsko-ratunovodstvene dokumentacije u ISFU sistem i Glavnu knjigu; vrsi
poslove knjizenja internih transakcija; vri pripremu odgovora po zahtjevima sudskih
vjestaka, i vr8i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Uslovi za vrSenje poslova:

VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja,
ekonomski fakultet ili drugi fakultet ekonomske struke;

- poloZen ispit opéeg znanja ili struéni upravni ispit;

- 1 (jedna) godina radnog staza u struci;

- poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna
Naziv grupe poslova: studijsko-analitiCki, informacijsko dokumentacijski i
struéno operativni
SloZenost poslova: slozeni
Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta:  struéni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan) “
Clan 4.

U ¢lanu 21. radno mjesto pod rednim brojem ,4. Struéni savjetnik za realizaciju
programa obuke®, kod elementa ,Broj izvrSilaca“, rijeci: ,2 (dva)*, zamjenjuju se
rijeima: ,1 (jedan)”.

Radno mjesto pod rednim brojem ,6. Stru¢ni saradnik za podrku poslovima razvoja i
stru€nog usavr$avanja,” brie se.

Radno mjesto pod rednim brojem ,8. Stru¢ni savjetnik za organizacijska pobolj$anja i
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razvoj drzavne sluzbe®, kod elementa ,Broj izvrsilaca“, rijeéi: ,2 (dva)“, zamjenjuju se
rijeCima: ,4 (Cetiri)".

Radno mjesto pod rednim brojem ,9. Visi stru¢ni saradnik za registar”, kod elementa
,Broj izvrsilaca®, rijeci: ,2 (dva)", zamjenjuju se rije¢ima: ,1 (jedan)“.

Iza radnog mjesta pod rednim brojem ,9. Visi struéni saradnik za registar*, dodaje se
novo radno mjesto pod rednim brojem 9a. koje glasi:

“9a. Strucni saradnik za podr§ku poslovima razvoja i struénog usavrdavanja

Opis poslova: obezbjeduje logisticke pretpostavke za odrzavanje konferencija,
seminara, nau¢nih skupova, konferencija i okruglih stolova; pruza administrativno-
tehnicku podrdku u postupku izbora predavacdaltrenera Agencije; vodi evidencije i
obraduje podatke o realiziranin programima obuke kroz TMS, LMS i
www.hrmis.adsfbih.gov.ba; pruZa podriku u dizajniranju publikacija i promotivnih
materijala Agencije; ureduje informativne materijale i struénu literaturu i obavlja ostale
poslove u vezi sa izdavanjem informativhog materijala; uspostavlja komunikaciju sa
organima drZavne sluZbe i kontakt osobama za ljudske resurse; administrira socijalne
mreze Agencije iz nadleZznosti Odjeljenja i izraduje uputstva za pristup TMS i LMS
sistemu za krajnje korisnike usluga Agencije; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja —
pravne ili upravne struke ili drugi fakultet drustvene struke ili humanistitke
struke ili fakultet tehnicke struke;

- poloZen ispit opéeg znanja ili strucni upravni ispit;

- 1 (jedna) godina radnog staza;

- poznavanje rada na racunaru;

- aktivno znanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: oshovna

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, informacijsko-dokumentacijski i struéno
operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta:  struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)”

Radno mijesto pod rednim brojem ,10. Struéni saradnik za registar i podrdku
korisnicima®, kod elementa ,Broj izvrsilaca®, rijeéi: ,2 (dva)“, zamjenjuju se rijeéima:
»1 (jedan)”.

Iza radnog mjesta pod rednim brojem ,10. Struéni saradnik za registar i podréku
korisnicima®, dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10a. koje glasi:




“10a. Visi referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Opis poslova: vrsi prijem po$te, otvaranje poste, e - mail poste i dostavljanje poste
pomocniku direktora na signiranje; vodi elektronski protokol kroz centralnu bazu
protokola; vr$i zavodenje akata, zdruZivanje akata i dostavljanje signiranih akata u rad
uposlenim; vrsi prijem rijeSenih predmeta, razvodi akte, otprema postu, arhivira sve
rijeSene predmete i vodi arhivske knjige; vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije
predvidene za kancelarijsko poslovanje; vr8i arhiviranje svih rije$enih predmeta po
propisima o arhiviranju i vodi arhivsku knjigu; vr$i blagovremeno aZuriranje informacija
| obavjestenja na oglasnoj plo¢i Agencije; vrsi usluge kopiranja za potrebe Odjeljenja;
vodi evidencije o blagajni, putnom nalogu, isplati i naplati; vodi evidencije o radnom
vremenu i o koristenju sluzbenog vozila; vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca
Odijeljenja ili direktora Agencije; Vrsi izradu, vodi posebne knjige evidencije i distibuciju
Uvjerenja kandidatima koji su poloZili ispit opéeg znanja.

Uslovi za vrSenje poslova:

- 8SS - gimnazija, ekonomska ili druga srednja $kola;

- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza;

- poloZen strucni ispit za namjestenike i arhivisticki ispit;
- poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki
SloZenost poslova: djelimiéno slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta:  visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)”
Clan 5.

U ¢lanu 22. radno mjesto pod rednim brojem “6. Stru&ni savjetnik za javno oglasavanje
i provodenje ispita opeg znanja”, kod elementa “Opis poslova” rijeéi: “organizira
polaganje ispita opéeg znanja“, zamjenjuju se rije¢ima: “utvrduje planove provodenja
ispita iz nadleznosti Agencije”.

Clan 6.

U clanu 24. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe“, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe i to:
daje strucna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada Sluzbe; predlaze mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
SluZbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontrolie sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
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nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZe unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima SluZbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleZnim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaze planove struénog usavravanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvr$enja poslova i zadataka iz nadleZnosti Sluzbe; izvréava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluCuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrSi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vrSenje poslova“ mijenja se i glasi:

“Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
op¢eg znanja ili strucni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staZa; vozagka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na raunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijec¢i: ,normativno-pravni*, se brigu.

Clan 7.

U ¢lanu 25. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Na&elnik sluzbe®, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe i to:
daje strucna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada SluZbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i opéih akata iz djelokruga rada
Sluzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe:
kontroliSe sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaZe planove struénog usavr$avanja
drZavnih sluZbenika i namje$tenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe; izvréava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vr8enje poslova“ mijenja se i glasi:

“Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opéeg znanja ili strucni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozagka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na ragunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova“, rijeci: ,normativno-pravni“, se briu.




Clan 8.

U ¢lanu 26. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nagelnik sluzbe“, elemenat: ,Opis
poslova® mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe i to:
daje struna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleznosti rada SluZbe; predlaze mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
Sluzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontroliSe sadrZzaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaZze planove stru¢nog usavravanja
drZzavnih sluZbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drzavne sluZbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe; izvr$ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rijeSenjem; vrdi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vrienje poslova“ mijenja se i glasi:

“Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opceg znanja ili stru¢ni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozacka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na raunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijedi: ,normativno-pravni“, se brigu.

Clan 9.

U ¢lanu 27. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nadelnik sluzbe", elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u élanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe i to:
daje struCna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleznosti rada Sluzbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
Sluzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontroliSe sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZe unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaZe planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drzavne sluZbe za Zalbe
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Federacije BiH u pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe; izvr§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rieSenjem; vrdi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vrSenje poslova“ mijenja se i glasi:

“Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; polozZen ispit
opceg znanja ili struCni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozaéka
dozvola ,B" kategorije; poznavanje rada na racunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijec€i: ,normativno-pravni*, se brisu.

Clan 10.

U ¢lanu 28. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe®, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti SluZbe i to:
daje strucna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada Sluzbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i opéih akata iz djelokruga rada
Sluzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontroliSe sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaZze planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZavne sluZbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvr§enja poslova i zadataka iz nadleZnosti Sluzbe; izvr§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rieSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vr8enje poslova“ mijenja se i glasi:

“Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VIlI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opc¢eg znanja ili struéni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozacka
dozvola ,B“ kategorije; poznavanje rada na ratunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova“, rijedi: ,normativno-pravni“, se brigu.

Clan 11.

U €lanu 29. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe®, elemenat: ,Opis
poslova® mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
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36. ovog pravilnika i neposredno vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe i to:
daje strucna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada Sluzbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
Sluzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada SluZbe;
kontroliSe sadrzaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleZnim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaze planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvr$enja poslova i zadataka iz nadleZnosti Sluzbe; izvr§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vr8enje poslova“ mijenja se i glasi:

‘Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen strué¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opc¢eg znanja ili struéni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staZa; vozacka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na racunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova", rijeci: ,normativno-pravni‘, se brisu.

Clan 12.

U Clanu 30. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe“, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u élanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe i to:
daje stru¢na misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleznosti rada SluZbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i opéih akata iz djelokruga rada
SluZzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada SluzZbe;
kontroliSe sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima SluZbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaze planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZavne sluZzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvr§enja poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe; izvr§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vrSenje poslova“ mijenja se i glasi:




“‘Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opc¢eg znanja ili struéni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staZa; vozacka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na ra¢unaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rije€i: ,normativno-pravni“, se brisu.

Clan 13.

U Clanu 31. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe®, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe i to:
daje stru¢na misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti SluZbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada Sluzbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i opéih akata iz djelokruga rada
SluZbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada SluZbe;
kontroliSe sadrZaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleZnim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaze planove stru¢nog usavr§avanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika iz Sluzbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvr$enja poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe: izvr§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rje§enjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“‘Uslovi za vrSenje poslova“ mijenja se i glasi:

‘Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VIl stepen strué¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opceg znanja ili struéni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; voza&ka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na racunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijeéi: ,normativno-pravni“, se brisu.

Clan 14.

U Clanu 32. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe“, elemenat: ,Opis
poslova“ mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vr8i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe i to:
daje stru¢na misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada Sluzbe; predlaZze mjere za unapredenje
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konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
SluZzbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontroliSe sadrzaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZze unapredenije
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima Sluzbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleznim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaZze planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz SluZbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZzavne sluZbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe; izvr$ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odluduje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vr8enje poslova“ mijenja se i glasi:

“‘Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; poloZen ispit
opceg znanja ili strucni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozacka
dozvola ,B" kategorije; poznavanje rada na racunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijeéi: ,normativno-pravni“, se brisu.

Clan 15.

U ¢lanu 33. radno mjesto pod rednim brojem ,1. Nacelnik sluzbe“, elemenat: ,Opis
poslova® mijenja se i glasi:

“Opis poslova: Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu
36. ovog pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe i to:
daje struéna misljenja direktoru Agencije o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz nadleZnosti rada SluZbe; predlaZe mjere za unapredenje
konkursnih procedura; inicira izmjene i dopune propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
SluZbe; nadzire postivanje propisanih radnih procedura iz djelokruga rada Sluzbe;
kontroliSe sadrzaj zapisnika o prijavama kandidata u konkursnim procedurama;
nadgleda unos podataka u informacioni sistem “e-konkurs” i predlaZze unapredenje
sistema u skladu sa potrebama; planira redovne sastanke sa uposlenicima SluzZbe i
ostalim organizacionim jedinicama Agencije; zastupa Agenciju pred nadleZnim
sudovima u konkursnim procedurama; predlaze planove struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz SluZbe kao rezultat ocjenjivanja; po potrebi
organizuje redovne sastanke sa predstavnicima Odbora drZzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH u pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe; izvr$§ava
poslove po nalogu direktora Agencije i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem; vrsi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.”, elemenat:
“Uslovi za vr8enje poslova“ mijenja se i glasi:

“‘Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke ili ekonomske struke ili fakultet druge drustvene struke; polozen ispit

11




opceg znanja ili stru€ni upravni ispit; najmanje 5 (pet) godina radnog staza; vozacka
dozvola ,B* kategorije; poznavanje rada na ragunaru”, a kod elementa ,Naziv grupe
poslova®, rijedi: ,normativno-pravni, se brigu.

Clan 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine.

Broj: 01-02-2-661/24
Dana: 06.0%.2024. godine

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o-Ginutragnjoj organizaciji Agencije za
drzavnu sluZbu Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine dala je saglasnost _ \8.©% . o)y svojim aktom, V. broj AAO%/1Y od

\%.o% .  2024. godine.
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