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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), i ¢lana 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa
i postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 10/25), na zahtjev
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine

| RADNA MJESTA

01. Sef porezne ispostave - Kantonalni porezni ured Zenica - Porezna ispostava
TeSanj - 1 (jedan) izvrsilac

02. Struéni saradnik za registraciju obveznika uplate doprinosa - Kantonalni porezni
ured Zenica - Porezna ispostava Zenica - 1 (jedan) izvrSilac

03. Stru¢ni saradnik za registraciju obveznika uplate doprinosa - Kantonalni porezni
ured Zenica - Porezna ispostava Kakanj - 1 (jedan) izvrSilac

01. Opis poslova: rukovodi ispostavom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i
u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 42. Pravilnika i to: rukovodi jedinicom i
obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice. Ovlastenja iz svoje
nadleznosti ostvaruje tako Sto vrsi slijedece poslove: organizuje vrSenje svih poslova
iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike u organizacionoj jedinici, daje blize upute o nacinu vrSenja
tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrdenje svih poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice, redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca
osnhovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutradnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima u vezi vrienja
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima rukovodioca
osnovne organizacine jedinice. Sef unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za
koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj
jedinici. Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad i
rukovodenje rukovodiocu osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi
unutrasnja organizaciona jedinica. Pored navedenog, neposredno vrsi i sljedecCe
poslove: pruza pomoc¢ poreznim obveznicima u tumacenju poreznih zakona, potpisuje
pripremljene akte iz djelokruga rada porezne ispostave: naloge za placanje, prekrSajne
naloge, zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka, izvje$taje o osnovama sumnje
da je poc€injeno kriviéno djelo, rjeSenja kojima se utvrduje vise/pogresno uplaceni javni
prihodi, rieSenja o utvrdenoj obavezi poreza na promet nepokretnosti i prava,
obavijesti, porezne prijave u ime poreznih obveznika, izmijenjene porezne prijave,
porezna uvjerenja i sve druge akte i dopise iz nadleznosti ispostave, izdaje uvjerenja i
rieSenja po Zakonu o jedinstvenom sistemu, predlaze operativne periodicne i godiSnje
planove i programe rada te podnosi mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu ispostave,

& Kolodvorska 6, 71000 Sarajevo / EFFECTIVE

€» + 387 (0) 33 552 040
=4 info@adsfbih.gov.ba

USER
_) www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba CAF-EXCELLENCE LABEL


mailto:info@adsfbih.gov.ba
http://www.hrm.adsfbih.gov.ba/

predlaZe ocjenu rada zaposlenika Odsjeka, vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca
kantonalnog poreznog ureda.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.273,68 KM

02. i 03. Opis poslova: registracija obveznika uplate doprinosa, provodenje postupka
dodjele identifikacionog broja, izdavanje uvjerenja o registraciji, obavijest o potrebi
otklanjanja netacnih ili nepotpunih podataka u prijavama za upis, promjena podataka
u JS po zahtjevu i sluzbenoj duznosti, dostavljanje obavijesti o obavezi pla¢anja duga
dobrovoljnom obvezniku uplate doprinosa, dostavljanje obavijesti o neizvrSenoj uplati
dugovanja nadleznim VBF, dostavljanje obavijesti obveznicima uplate doprinosa o
nepravilno obracunatom, neprijavljenom ili neplaéenim doprinosima, izdavanje naloga
za placanje, provjera odjave osiguranja/osiguranika, dostavljanje obavijesti
podnosiocu zahtjeva i korisniku JS o promjeni podataka, izdavanje uvjerenja iz JS,
izvrSava i sve druge poslove po nalogu Sefa ispostave.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.869,47 KM

I USLOVI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
Op¢i uslovi

Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz Clana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi

Pored opéih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

Radno mjesto 01.

— VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne struke ili ekonomski fakultet,

— najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke strune
spreme, odnosno visokog obrazovanja.



Radna mjesta 02. i 03.

— VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja -
pravne struke ili ekonomski fakultet,

— najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja.

Il ZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (10Z) i stru¢nog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja 10Z.

(2) Stru¢nom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koja su prethodno polozila IOZ. Cilj provedbe stru¢nog ispita
je provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu putem
pisanog i usmenog dijela (intervjua):

Za radno mjesto drzavnog sluzbenika Sefa unutrasnje organizacione jedinice:

- Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima i testa od 5 pitanja otvorenog tipa.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu
stru¢nog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervjiu na kojem clanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénogq ispita.

Za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika:

- Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je poloZio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu
stru¢nog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénogq ispita.

IV PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste na adresu Agencije, u skladu s uslovima
konkursa.
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Online prijava i u€itavanje dokaza kroz web aplikaciju ,,eKonkurs*

1. U skladu sa clanom 10. stav (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
BiH prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem web aplikacije ,eKonkurs®,
podnoSenjem online prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske
prijave kandidata na javni konkurs'

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opCeg znanja duzni su ucitati kroz
korisniCki racun/online prijavu dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
strune spreme na Obrascu uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije?.

3. Kandidati za radna mjesta stru¢nih saradnika (pozicije 02. i 03.), a koji obavljaju
poslove namjesStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku strucnu
spremu, duzni su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sliedecu dokumentaciju:

- fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

- dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javhog konkursa,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Prijava putem poste i dostavljanje dokaza

1a. Kandidatima je omogucena i prijava putem poste u formi Obrasca prijave?
dostavljanjem na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konkursa.

2a. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na Obrascu
uvjerenja (original ili ovjerena kopija), koji je dostupan na web stranici Agencije*.

3a. Kandidati za radna mjesta stru¢nih saradnika (pozicije 02. i 03.), a koji obavljaju
poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljiedecu dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

— fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

— dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

" https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba

4 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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4. Ostali dokazi:

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana

prijema obavjestenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova

javnog konkursa iz taCke Il. ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj
sposobnosti, sa napomenom:

a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu
ovjere nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma,
sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju
sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne,

b) Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na
uvid originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija
dokumenata, bit ¢e iskljuéen iz konkursne procedure,

c) lIstovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovu posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu s
propisom na Kkoji se poziva, koje ce prilikom izbora kandidata cijeniti
rukovodilac organa drzavne sluzbe,

d) Kandidati koji imaju poloZen ispit opceg znanja ili su polozili stru¢ni upravni
ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili
pravosudni ispit, dokaze o poloZenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata
strucnog ispita.

V OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

U skladu sa ¢lanom 30. Zakona i na osnovu ¢lana 24. Uredbe o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
75/24) Agencija objavljuje rezultat javnog konkursa na Oglasnoj ploc¢i (u digitalnom i
fiziCkom formatu) i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Pristup digitalnom formatu Oglasne plo¢e omogucéen je putem web aplikacije
~eKonkurs.“

Obavjestenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita putem web
aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba / i elektronskim putem (e-posta)
u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.
VI VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat
Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.

2. Kandidate, koji poloze struCni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

3. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

4. Kandidat koji u bilo €emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

5. Priprema za ispit: Kandidati mogu Koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opCeg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

6. Agencija na upite kandidata odgovara iskljuCivo putem sluzbene E-mail adrese

postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba.

VIl PODNOSENJE PRIJAVE
Podnosenje online prijave putem web aplikacije ,,eKonkurs*:

1. Online prijava dostavljena putem web aplikacije ,eKonkurs“ smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog
za podnosSenje prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog
konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

2. Prilikom podnosenja online prijave na javni konkurs, prijava dobija Sifru
pod kojom podnosilac prijave uéestvuje u daljnjem izbornom postupku.

Podnosenje prijave putem poste i adresa:

1. Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i
potpisanog prijavnog obrasca. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac
prijave ucestvuje u daljnjem izbornom postupku. O dodijeljenoj Sifri
podnosilac prijave ¢e biti obavijesten naknadno, putem adrese e-poste
navedene u prijavhom obrascu.

2. Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporu¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje
prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

3. Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu
Kucukovici br. 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine,
sa pozivom na broj: 09-30-8-40/25“

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.
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