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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/12) i ¢lana 8., 9.1 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drZavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 10/25), na zahtjev Op¢ine Kakanj, Agencija
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Op¢ini Kakanj

| RADNA MJESTA

01. Rukovodilac jedinice za internu reviziju u Jedinici za internu reviziju - 1 (jedan)
izvrsilac

02. Visi stru¢ni saradnik za katastar komunalnih instalacija u Sluzbi za imovinsko -
pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina - 1 (jedan) izvrSilac

03. Strucni saradnik za stoCarstvo u Sluzbi za privredu, urbanizam i zastitu okoline
- 1 (jedan) izvrSilac

04. Struéni saradnik za trezorsko poslovanje u Sluzbi za finansije - 1 (jedan)
izvrsilac

01. Opis poslova: priprema pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva, priprema
strateski plan interne revizije organa uprave za period od tri godine, priprema godisnji
plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateSkog plana te nakon
njegovog odobravanja od Opcéinskog nacelnika, osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem, organizira i koordinira aktivnosti
interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti, informira Opc¢inskog
nacelnika o postojanju sukoba interesa, informira Opcinskog nacelnika ukoliko se
pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja, dostavlja izvjestaj interne
revizije Opcinskom nacelniku, priprema godisnji izvjeStaj o aktivnostima interne
revizije, osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od
CHJ FMF, evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva dokumentaciju vezanu za internu
reviziju, osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan obuke
Opc¢inskom nacelniku radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju, vrSi
godisnju ocjenu mogucnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
Op¢inskom nacelniku radi uskladivanja sa godisSnjim planom revizije, saraduje sa
Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja,
dokumentacije i misljenja, po potrebi inicira angazman eksternih eksperata, osigurava
efikasno koristenje resursa dodijeljenih za vrdenje funkcije interne revizije, usmjerava
paznju CHJ FMF na sve razlike u miSljenjima izmedu internih revizora i Opcinskog
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nacelnika, u skladu sa Zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju je neovisan u svom radu i neposredno je
odgovoran Opcinskom nacelniku.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.905,60 KM

02. Opis poslova: prikupljanje i preuzimanje podataka postojeéih komunalnih uredaja
kao Sto su: vodovodna mreza, kanalizaciona mreza, elektroenergetska mreza i mreza
elektricnin vodova za potrebe saobracaja, toplovodna i parovodna mreza,
telekomunikaciona mreza, gasovodna mreza, naftovodna mreza, sonovodna i
drenazna mreza, druge specijalne mreze sa pripadaju¢im objektima, tuneli, sklonista,
podzemni prolazi i podzemne garaze i skladiSta, podrumi i sli¢no, izrada skica i
geodetskih planova, kartiranje za izgradena i neizgradena podru¢ja planova u
razmjerama 1:500; 1:1000; 1:2500 i preglednih karata za cijelu Opc¢inu u razmjerima
1:5000 i 1:10000 i dr. posebnih priloga, izrada i vodenje zapisnika o snimanju,
geodetskim mrezama i kartiranje na obrascima koji su propisani za snimanje detalja
odgovarajucom metodom, izraduje Elaborat geodetskog snimanja za svaki komunalni
uredaj ili prijavljeni uredaj po vazeéim propisima i obavezno sa trigonometrijske,
poligonometrijske, poligonske, linijske i nivelmanske mreze numeriCkom ili
fotogrametrijskom metodom za odgovaraju¢u razmjeru, usaglaSava planove
komunalnih uredaja sa planovima horizontalne predstave izradenih na osnovu
premjera i odrzavanja katastra zemljista, kartiranje i iscrtavanje komunalnih uredaja
vrSi se na geodetskom planu komunalnih uredaja i na oleatama u odgovarajuéim
bojama i oznakama, priprema i reprodukuje planove po prethodnom odobrenju
geodetske uprave, izraduje grafiCki pregled komunalnih uredaja, posebno za svaki
uredaj sa Sematskim prikazom vodova i karakteristicnim podacima za svaki uredaj,
pravi Popis komunalnog uredaja posebno za svaku vrstu uredaja, odrzava azurnim
katastar komunalnih uredaja i provode nastale promjene koje su od uticaja na katastar
komunalnih uredaja po Prijavama za snimanje, izdaje pismenu saglasnost za
zatrpavanje uredaja po izvrSenom uvidu, snimanju i podneSenoj prijavi korisnika
komunalnog uredaja, prima, pregleda i ovjerava geodetske elaborate snimanja
komunalnih uredaja koje su radile geodetske organizacije i firme nadleZzne za snimanje
istih, nalaZze otklanjanje uoCenih nedostataka i daje rokove za uklanjanje istih drugim
firmama i organizacijama koje vrSe radove na izradi snimanja, vodi evidenciju o
pristiglim Prijavama i konstatovanim promjenama u toku godine, te ih upisuje u
spiskove prijava koji se vode po vrstama uredaja i redoslijedu prijavljivanja, otkrivanje
i obiliezavanje vodova i podzemnih objekata po zahtjevima koji uslijede poslije
snimanja istih za potrebe korisnika ili projektovanja, izdaje prepise i kopije vodova ili
njihovih dijelova po zahtjevima stranaka, vrSi obraCun i naplatu troSkova za koriScenje
podataka katastra komunalnih uredaja po vazecoj tarifi za naknade i usluge katastra
komunalnih uredaja, podatke snimanja i izrade katastra komunalnih uredaja trajno
C¢uva u opcinskom organu za geodetske poslove u skladu sa propisima o nacinu
Cuvanja podataka premjera i katastra, prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti
geodetskih poslova i katastra nekretnina, obavlja poslove uspostavljanja i odrzavanja
katastra nekretnina, provodi eventualne promjene na nekretninama kroz sve dijelove
katastarskog operata, obavlja poslove premjera i utvrdivanja nastalih promjena na
gradevinskom i drugom zemljiStu, vrsi iskoliCavanje gradevinskih parcela koje su bile
predmet dodjele od opcine, infrastrukturnih objekata (saobracajnice, vodovod,
podzemne instalacije, PTT), obavlja poslove iz primjenjene geodezije, obavlja poslove
na odrzavanju digitalnog katastra nekretnina i GIS — a, izvrSava i druge poslove i



zadatke koje mu nalozi Sef odsjeka i Sef sluzbe. Drzavni sluzbenik za svoj rad odgovara
rukovodiocu unutrasnje organizacione jedinice.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.988,06 KM

03. Opis poslova: priprema i azurira baze podataka o brojnom stanju sto¢nog fonda i
stoCne proizvodnje na podruCju opcéine Kakanj, obavlja aktivnosti vezane za
zdravstvenu zastitu Zivotinja u saradnji sa veterinarskim stanicama, vrsi upis u Registar
poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata, saraduje sa Udruzenjima iz oblasti
stoCarstva, ucCestvuje u izradi godiSnjeg obraCuna bruto vrijednosti proizvodnje i
dodane vrijednosti poljoprivrede privatnog sektora bez pravnih osoba — poljoprivredna
gazdinstva — oblast stoCarstva, u€estvuje u pripremi i relizaciji op€inskih, kantonalnih i
federalnih podsticaja u oblasti poljoprivrede, obavlja aktivnosti vezane za iznalazenje
mogucnosti otkupa trznog viska svjezeg kravljeg mlijeka, obavlja aktivnosti vezane o
primjeni propisa i uputstava za provodenje selekcijskih mjera u stoCarstvu, vrsi izradu
godisnjih i srednjoroCnih planova u stoCarstvu, uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava
evidencije u oblasti stoCarstva, prati i prou¢ava stanje i pojave u oblasti stoCarstva na
osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe
i obraduje iste sa prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema, saraduje sa
kantonalnom uzgojno — selekcijskom sluzbom, istraZuje i primjenjuje stru¢na znanja u
oblasti tehnologije proizvodnje, spremanja i konzumiranja stoCne hrane, Koristenja
sekundarnih sirovina u ishrani stoke, primjenjuje savremene tehnologije, opreme,
sredstva i repromaterijala, vrsi strucni nadzor u proizvodnji i podizanju stoCarskih
kapaciteta u nabavci priplodnog materijala, prati primjenu propisa i uputstava za
provodenje selekcijskih mjera u stoCarstvu, uc€estvuje u organizaciji sajmova i izlozbi
za oblast poljoprivrede (stoCarstvo) na podrucju opcine Kakanj, vrsi stru¢nu obradu
sistemskih rjeSenja od znacCaja za oblast stoCarstva, vrSi i sve druge poslove iz
nadleznosti svog radnog mjesta koje odredi neposredni rukovodilac organizacione
jedinice. Drzavni sluzbenik za svoj rad odgovara rukovodiocu unutrasnje
organizacione jedinice.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.886,11 KM

04. Opis poslova: prati propise iz djelokruga svog rada, vrSi kontrolu i kontiranje
Op¢inskih prihoda, daje uputstva za konkretnu primjenu propisa iz raCunovodstva,
uCestvuje u izradi i pripremi budZeta Opcine, stru¢no obraduje podatke za pripremu
periodi¢nih i zavrSnog racuna i izvjeStaja, odgovara za primjenu propisa iz oblasti
raCunovodstva te blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja, obavlja
poslove u sistemu Trezora sa ovlastenjima u koriStenju aplikacija koje mu dodijeli Sef
Odsjeka, vrsi i druge poslove iz nadleznosti radnog mjesta koje odredi neposredni
rukovodilac organizacione jedinice. Drzavni sluzbenik za svoj rad odgovara
rukovodiocu unutrasnje organizacione jedinice.

Visina pripadajuée osnovne place: 1.886,11 KM
I USLOVI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
Opé¢i uslovi

Kandidati moraju ispunjavati opcCe uslove iz Clana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):
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6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove i to:

Radno mjesto 01.

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS
bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja ekonomskog ili
pravnog smjera,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja, od ¢ega minimalno 3 (tri) godine na nekim od
sljedecih poslova: poslovi revizije, poslovi interne revizije, poslovi budzetiranja u
javnom sektoru, poslovi u vezi sa trezorskim poslovanjem ili finansijsko-
racunovodstveni poslovi,

certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji Bosne i Hercegovine, izdat
od strane Federalnog ministarstva finansija (Napomena: kandidati su duzni da u
rubrici “Posebni ispiti“, navedu ili u€itaju broj i datum certifikata),

poznavanje rada na raCunaru,

poznavanje ili znanje engleskog jezika, prema odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanje ili znanje i aktivho znanje stranog
jezika u postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/16 - precdisceni
tekst i 59/16),

da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Radno mjesto 02.

VSS - VIl stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS
bodova), drugog ili treCeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja - geodetske
struke,

najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke strucne
spreme odnosno obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru.



Radno mjesto 03.

— VSS - VIl stepen stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja - veterinarske ili poljoprivredne struke,

— najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja,

— poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 04.

— VSS - VIl stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS
bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja - ekonomske
struke,

— najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke strucne
spreme odnosno obrazovanja,

— poznavanje rada na racunaru

Il ZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (I0Z) i stru€¢nog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, $to je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su poloZili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja 10Z.

(2) Stru¢nom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koja su prethodno polozila IOZ. Cilj provedbe stru¢nog ispita
je provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu putem
pisanog i usmenog dijela (intervjua):

Za radno mjesto rukovodeceg drzavnog sluzbenika:

- Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od: testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

- Kandidat koji je poloZio pisani dio struénog ispita pristupa usmenom dijelu
stru¢nog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénogq ispita.

Za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika:

- Pisani dio strunog ispita sastoji se od testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima.
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- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu
strucnog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénoq ispita.

IV PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs ili putem poste na adresu Agencije, u skladu s uslovima
konkursa.

Online prijava i u€itavanje dokaza kroz web aplikaciju ,,eKonkurs*

1. U skladu sa ¢lanom 10. stav (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
BiH prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem web aplikacije ,eKonkurs®,
podnoSenjem online prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske
prijave kandidata na javni konkurs'

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su ucitati kroz
korisniCki racun/online prijavu dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme na Obrascu uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije?.

3. Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika (pozicije 03. i 04.), a koji obavljaju
poslove namjesStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
spremu, duzni su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sljedecu dokumentaciju:

- fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

- dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

- dokaz o polozenom struénom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Prijava putem poste i dostavljanje dokaza

1a. Kandidatima je omogucena i prijava putem poste u formi Obrasca prijave?
dostavljanjem na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konkursa.

2a. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke struCne spreme na Obrascu
uvjerenja (original ili ovjerena kopija), koji je dostupan na web stranici Agencije*.

" https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba

4 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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3a. Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika (pozicije 03. i 04.), a koji obavljaju
poslove namjeStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljedecu dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

— fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

— dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

— dokaz o polozenom strucnom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

4. Ostali dokazi:

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana

prijema obavjestenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova

javnog konkursa iz taCke Il. ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj
sposobnosti, sa napomenom:

a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu
ovjere nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma,
sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju
sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne,

b) Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na
uvid originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija
dokumenata, bit ¢e iskljuéen iz konkursne procedure,

c) lIstovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovi posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu s
propisom na Kkoji se poziva, koje ¢e prilikom izbora kandidata cijeniti
rukovodilac organa drzavne sluzbe,

d) Kandidati koji imaju poloZen ispit opceg znanja ili su polozili stru¢ni upravni
ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZili
pravosudni ispit, dokaze o poloZenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata
stru¢nog ispita.

V OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

U skladu sa ¢lanom 30. Zakona i na osnovu ¢lana 24. Uredbe o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 75/24)
Agencija objavljuje rezultat javnog konkursa na Oglasnoj ploci (u digitalnom i fizi€kom
formatu) i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Pristup digitalnom formatu Oglasne plo¢e omogucéen je putem web aplikacije
»eKonkurs.”



Obavjestenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i struénog ispita putem web
aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba / i elektronskim putem (e-posta)
u slucaju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.

VI VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat
Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.

2. Kandidate, koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

3. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

4. Kandidat koji u bilo €emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

5. Priprema za ispit: Kandidati mogu Koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ée pronadi:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opCeg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

6. Agencija na upite kandidata odgovara iskljuivo putem sluzbene E-mail adrese

postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba.

VIl PODNOSENJE PRIJAVE
Podnosenje online prijave putem web aplikacije ,,eKonkurs*:

1. Online prijava dostavljena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog
za podnoSenje prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog
konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

2. Prilikom podnosenja online prijave na javni konkurs, prijava dobija Sifru
pod kojom podnosilac prijave u¢estvuje u daljnjem izbornom postupku.

Podnosenje prijave putem poste i adresa:

1. Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i
potpisanog prijavnog obrasca. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac
prijave ucestvuje u daljnjem izbornom postupku. O dodijeljenoj Sifri
podnosilac prijave ée biti obavijesten naknadno, putem adrese e-poste
navedene u prijavhom obrascu.

2. Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporu¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje
prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://ilias.adsfbih.gov.ba/
mailto:postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
3. Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu

Kucukovici br. 2, 72000 Zenica

sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Op¢ini Kakanj,

sa pozivom na broj: 09-30-8-41/25

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



