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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 37. i 87., stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine TK", br: 11/24-preciSceni tekst), a na zahtjev Grada Gradacac,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Gradacac

| RADNA MJESTA

01. Sef Odsjeka za komunalne poslove u Gradskoj sluzbi za komunalne poslove
i prostorno uredenje - 1 (jedan) izvrSilac,

02. Urbanisti¢ko-gradevinski inspektor u Gradskoj sluzbi za op¢u i e-upravu,
informatiku i inspekcijske poslove - 1 (jedan) izvrSilac,

03. Strucni savjetnik za pravne poslove u Gradskoj sluzbi za komunalne poslove
i prostorno uredenje - 1 (jedan) izvrSilac,

04. Struéni savjetnik za nadzor nad realizacijom infrastrukturnih projekata u
Gradskoj sluzbi za finansije, investicije i javne nabavke - 1 (jedan) izvrsSilac,

05. Stru¢ni saradnik za komunalne poslove u Gradskoj sluzbi za komunalne
poslove i prostorno uredenje - 1 (jedan) izvrsilac.

01. Opis poslova: Neposredno rukovodi Odsjekom i s tim u vezi planira, organizuje,
objedinjava i usmjerava rad u Odsjeku; obavlja i organizuje poslove i zadatke u skladu
sa zakonima i propisima iz oblasti komunalnih poslova; prati propise iz oblasti
komunalnih poslova i obezbjeduje njihovu stru¢nu primjenu; radi na najslozenijim
poslovima iz oblasti komunalnih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drzavne
sluZzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja tih poslova; pruza stru¢nu
pomoc¢ u radu neposrednim izvrSiocima iz oblasti svog djelokruga rada; prati rad
uposlenika Odsjeka i vrsi pripremu prijedloga ocjene rada uposlenih u skladu sa
zakonskim propisima; radi izvjeStaje, informacije i projektne zadatke iz oblasti
komunalnih poslova; priprema programe za preduzimanje mjera u poboljSanju kvaliteta
pruzanja komunalnih usluga; vrsi koordinaciju u rjeSavanju poslova iz komunalne
oblasti i infrastrukture na podrucju cijelog grada, a naroc€ito po pitanju vodoopskrbnih
objekata; redovno upoznaje Pomoc¢nika Gradonacelnika o stanju obavljanja poslova i
problemima koji se javljaju pri obavljanju tih poslova; izraduje analize, izvjeStaje,
informacije i druge stru€ne materijale iz djelokruga rada Odsjeka; vodi evidenciju o
prisustvu na radu uposlenika Odsjeka; za vrSenje poslova neposredno je odgovoran
Pomocéniku Gradonacelnika; vrSi i druge poslove po nalogu Pomoénika
Gradonacelnika.

02. Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor u skladu sa zakonima i drugim propisima
donesenim na osnovu zakona, kao i nadzor u okviru ovlastenja propisanih drugim
gradskim, kantonalnim i federalnim propisima, kojima je uredena oblast inspekcijskog
nadzora urbanistiCko-gradevinske inspekcije; vodi postupak, donosi rjeSenja i druga
upravna akta kojima nalaZze mjere inspekcijskog nadzora ili okon€ava postupak
inspekcijskog nadzora; preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrdenih
nepravilnosti i nedostataka; vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru te internu evidenciju
izvrSenih inspekcijskih pregleda i stanja upravnih predmeta u pisanom ili elektronskom
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obliku; nareduje ogranienja i zabrane u skladu sa ovlastenjima i propisima iz svog
djelokruga; prati provedbu izvrSenja nalozenih mjera i radnji u inspekcijskom nadzoru;
analizira stanje i predlaZze mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti; izraduje
izvjeStaje, informacije i druge akte iz djelokruga rada urbanisticko-gradevinske
inspekcije i dostavlja iste Glavnom inspektoru i Pomoc¢niku Gradonacelnika; u€estvuje
u pripremi nacrta i prijedloga gradskih propisa i drugih akata iz okvira svoje nadleznosti;
saraduje sa federalnim, kantonalnim, gradskim/opcinskim inspekcijama; pokrece
prekrsajni postupak, izdaje prekr8ajne naloge i vrSi unos u registar kazni; postupa po
izdanim usmenim i pisanim nalozima za vrSenje inspekcijskog nadzora izdanim od
strane Glavnog inspektora i Pomoénika Gradonacelnika.

03. Opis poslova: lzvrSava poslove i zadatke vezane za upravno-pravne poslove u
okviru Odsjeka; vodi upravne postupke iz djelokruga rada Odsjeka i rjeSava
najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (poseban ispitni
postupak); izraduje pojedinatne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti i drugih akata predvidenih propisima iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja (izrada rieSenja o urbanistiCkoj saglasnosti, lokacijskoj informaciji, odobrenju
za gradenje, odobrenju za upotrebu i dr.); u saradnji sa ostalim drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima vrSi pregled i provjeru uskladenosti projektne dokumentacije sa
uslovima iz urbanistiCke saglasnosti/lokacijske informacije u skladu sa odredbama
vazecCeg zakona o prostornom uredenju i gradenju; vodi postupak radi utvrdivanja
Cinjenica o kojima se (ne) vodi sluzbena evidencija iz oblasti urbanizma i gradenja, te
izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim Cinjenicama; provodi i izvrSava zakone, druge
propise i akte i s tim u vezi utvrduje stanje u odgovarajucoj oblasti i posljedice koje
mogu nastati u toj oblasti, te s tim u vezi priprema i preduzima odgovarajuce mjere,
radnje i postupke; daje stru¢na misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona, odluka i drugih propisa koji se odnose i indirektno vezu za oblast prostornog
uredenja i gradenja; izraduje nacrte i prijedloge odluka, pravilnika, ugovora i drugih
normativnih akata iz djelokruga rada Odsjeka; izraduje izvjesStaje, analitiCke,
informativne i druge materijale u okviru propisanih statisti¢kih i drugih metodologija;
vr$ii druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka i Pomo¢nika Gradonagelnika.

04. Opis poslova: Prati izradu projektno-tehnicke dokumentacije i realizaciju iste;
obavlja sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prou€avanje i analizu projektne
dokumentacije; izraduje predmjere i predraCune radova za procjene vrijednosti
investicija i infrastrukturnih projekata; izraduje i u€estvuje u izradi projektnih zadataka
iz stru€ne oblasti; uestvuje u izradi uslova za kvalifikaciju ponudaca te inicira javnu
nabavku; priprema tehnicke i finansijske izvjeStaje o toku realizacije projekata koje
sprovodi Odsjek; pribavlja saglasnosti i dozvole neophodne za implementaciju
projekata te monitoring nad realizacijom projekata; uCestvuje u pripremi i izradi
projekata i programa iz stru¢ne oblasti radi kandidovanja istih prema sredstvima iz
domacih i medunarodnih fondova; ucestvuje u pripremi i kandidaturi medunarodnih
razvojnih projekata na polju izgradnje i rekonstrukcije infrastrukturnih objekata;
uCestvuje u izradi Strategije razvoja grada; uCestvuje u procesu pripreme/azuriranja
izrade jednogodiSnjih i trogodiSnjih planova implementacije Strategije razvoja,
uCestvuje u pripremi planova Odsjeka za narednu godinu, ukljuéujuci projekte iz
Strategije razvoja i redovne poslove; redovno unosi podatke u jedinstvenu bazu
podataka za podrsku lokalnom razvoju; uCestvuje u razradi aplikacionih obrazaca
potencijalnih donatora i sufinasijera i prikuplja neophodnu dokumentaciju za uspjesno
kandidovanje po javnim pozivima projekata od znacaja za privredni, drustveni i kulturni



razvoj grada; ucestvuje u koordinaciji i zajedniC¢kom djelovanju sa predstavnicima
drugih sluzbi, kao i predstavnicima javnih ustanova u cilju kreiranja zajednickih
aplikacija i njihove implementacije; u€estvuje u izradi plana kapitalnih investicija Grada
Gradacac kao i plana investicija Tuzlanskog kantona i Federacije BiH; vrSi i druge
poslove u vezi sa lokalnim pripremom i implementacijom projekata i po nalogu Sefa
Odsjeka i Pomocnika Gradonacelnika.

05. Opis poslova: Vrsi nadzor i koordinaciju pruzanja komunalnih usluga i vodi brigu
0 odrzavanju komunalne infrastrukture na podrucju grada (putevi, Cisto¢a, odrzavanje
zelenih povrsina, raspolaganje i koristenje javnih povrSina, vodoprivredni objekti, javna
rasvjeta, azil za napustene Zivotinje, odrzavanje rijeCnih korita i drugo); izraduje
godiSnje planove odrZzavanja i izgradnje javne rasvjete i drugih komunalnih usluga i
prati njihovu realizaciju; prati propise iz oblasti komunalnih djelatnosti te osigurava
blagovremenu, zakonitu i pravilnu primjenu tih propisa; analizira stanje iz oblasti
komunalnih djelatnosti, te sacinjava izvjestaje i informacije za potrebe informisanja
Gradskog vije¢a i javnosti; prati promjene i vrSi provodenje promjena u elaboratu
katastra komunalnih uredaja; evidentira, kartira i na planovima izvlaci sve promjene
komunalnih uredaja; vrSi geodetsko snimanje nadzemnih i podzemnih trasa
komunalnih uredaja i objekata; unosi trase komunalnih uredaja i indikacione skice sa
svim potrebnim elementima; ucestvuje u izradi projektnih zadataka za oblasti
niskogradnje, visokogradnje, hidrogradnje i elektroenergetike i daje preporuku za
poboljSanje rjeSenja; predlaze i uCestvuje u izradi projekata u koordinaciji sa
organizacionim jedinicama gradskih sluzbi za upravu, javnim ustanovama i javnim
preduzecima; uc€estvuje u pripremi normativno-pravnih akata, vodi registar zgrada i
upravitelja, vrSi i druge poslove propisane Zakonom o Koristenju, upravljanju i
odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrade; saraduje sa relevantnim evropskim i
domacdim institucijama vezanim za oblast odrzivog razvoja; odgovara za zakonito,
azurno i blagovremeno obavljanje poslova; vrsi i druge poslove i radne zadatke po
nalogu Sefa Odsjeka i Pomoénika Gradonadelnika.

I UVJETI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
- Opé€i uvjeti

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2 daje stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav
(2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;



6. da nije obuhvaceno odredbom cClana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
7. da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete, i to:

- Posebni uvjeti

Zaradno mjesto 01:

— VSS/VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanije | ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, visoko obrazovanje
tehnicke struke,

— najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme.

Zaradno mjesto 02:

— VSS/VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanije | ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, visoko obrazovanje
gradevinske ili arhitektonske struke,

— polozen vozacki ispit ,B“ kategorije, (obavezno upisati kategoriju vozackog
ispita, broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu Prijavhog obrasca
Agencije ,,Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®),

— najmanije tri (3) godine radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne spreme.

Zaradno mjesto 03:

— VSS/VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanije | ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, visoko obrazovanje
pravne struke,

— najmanije tri (3) godine radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne spreme.

Zaradno mjesto 04:

— VSS/VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanje | ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, visoko obrazovanje
gradevinske ili arhitektonske struke,

— poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, Power Point, Autocad), (obavezno
upisati broj, datum i izdavaoca certifikata o poznavanju rada na rac¢unaru —
Word, Excel, Power Point, AutoCad u dijelu prijavnog obrasca Agencije ,,Rad
na racunaru),

— najmanije tri (3) godine radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne spreme.

Za radno mjesto 05:

— VSS /VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanje | ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, visoko obrazovanje
tehni¢ke struke,

— najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme.



I NACIN PRIJAVE NA JAVNI KONKURS:

- Nacin dostavljanja prijava

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs putem poste koristeci prijavni obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/)

- Dokumentacija uz prijavu:

1. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz
prijavu na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja
visoke stru¢ne spreme, u skladu s uvjetima iz konkursa (original ili ovjerenu
kopiju u slucaju prijave putem poste/PDF formatu u slucaju on line prijave), na
propisanom Obrascu uvjerenja.

2. Kandidati koji imaju polozen ispit opéeg znanja ili su polozili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZili pravosudni
ispit, dokaze o poloZzenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata struénog
ispita.

3. Kandidati za radno mjesto struCnog saradnika (pozicija 05.) a koji obavljaju
poslove namjeStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku struc¢nu
spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti slijede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992.godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog
stru¢nog ispita za namjestenike izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike.

IV PROCES SELEKCIJE | OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

- ObavjesStenja o ocjeni prijave: Agencija ocjenjuje formalno-pravnu
ispravnost, taCnost i potpunost dostavljenih podataka u prijavi.
Neblagovremeno dostavljenu, nepotpunu ili neuredno popunjenu prijavu
Agencija odbacuje. Uputstvo za popunu prijave pogledati ovdje

- Obavjestenja o ispitima: Agencija obavjesStava kandidate o datumu, vremenu
I mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita putem web aplikacije
,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.

- Obavjestenja o rezultatima: Agencija obavjeStava kandidate o rezultatu
javnog konkursa putem web aplikacije ~eKonkurs®,
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.

Napomena:

Imena i prezimena kandidata se ne objavljuju, vec se rezultati objavljuju pod Siframa
dodijeljenim kandidatima. Kandidati dobijaju Sifru putem elektronske poste i duzni su
je saCuvati za praéenje statusa prijave i rezultata konkursa.
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Vrste obavjestenja:

Agencija pisanim putem informiSe kandidate o rezultatima koje su postigli.
Dodatno, Agencija obavjeStava kandidate putem elektronske poste o statusu
njihove prijave, kao i o svim izmjenama i azuriranjima oglasne ploCe na web
aplikaciji eKonkurs.

V. NACIN DOSTAVLJANJA DOKAZA:

1.

2.

3.

Dokaze trazene javnim konkursom dostavljaju kandidati koji su uspjesno prosli
polozili struCni ispit nakon objave rezultata struc¢nog ispita.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu
ovjere nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma,
sadrZi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju
sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e odbacene kao neuredne.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija
dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz konkursne procedure.

Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovi posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu s
propisom na koji se poziva.

VI. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili stru€nog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.
Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i na€inu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta
javnog konkursa.
Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa s
danom njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od
toga kada su dokazi dostavljeni.
Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e
isklju€en iz konkursne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene
radnje.
Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu
ispita na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

a) Pristup materijalima—Vodi€ za polaganje ispita opceg znanja i stru¢nog

ispita
b) Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online



https://ilias.adsfbih.gov.ba/

VIl. PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog
prijavnog obrasca u pisanom obliku ili putem online prijave putem za to predvidene
web aplikacije.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana najkasnije
poslijednjeg dana roka predvidenog za podno$enje prijave, koji iznosi 15 (petnaest)
dana od dana objave javnog konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Kandidat je duzan osigurati da prijava s potrebnom dokumentacijom bude uredno
zaprimljena u skladu s uslovima propisanim konkursom.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla

sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Gradu Gradacac,
(s pozivom na broj: 11-30-8-77/25)”
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



