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(/\) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12,99/1519/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-13/16) i ¢l. 8. - 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 10/25), a na zahtjev ZajedniCke sluzbe Parlamenta Federacije

BiH, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije BiH

l. RADNA MJESTA

JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
01. Sef jedinice za internu reviziju - 1 (jedan) izvrsilac.

SEKTOR ZA OPCE, EKONOMSKO-FINANSIJSKE | PRAVNE POSLOVE
Odsjek pisarnica
02. Sef Odsjeka pisarnica - 1 (jedan) izvrsilac.

SEKTOR ZA OPCE, EKONOMSKO-FINANSIJSKE | PRAVNE POSLOVE
Odsjek za raCunovodstvo, finansije i budzet
03. Struc¢ni saradnik za obracun plac¢a i naknada - 1 (jedan) izvrsilac.

SEKTOR ZA OPCE, EKONOMSKO-FINANSIJSKE | PRAVNE POSLOVE

Odsjek za raCunovodstvo, finansije i budzZet
04. Struéni saradnik za raunovodstvene poslove - 1 (jedan) izvrSilac.

Opis poslova:

Za poziciju 01: Rukovodi Jedinicom i u vezi s tim organizira, objedinjava i usmjerava
rad Jedinice; potpisuje Povelju interne revizije sa sekretarima oba doma Parlamenta
Federacije; priprema pravilnik o internoj reviziji i operativha uputstva; priprema
stratedki plan interne revizije za Parlament Federacije za period tri godine; priprema
godisnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateskog plana, te
nakon odobrenja od sekretara domova Parlamenta Federacije osigurava njegovu
adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem; organizira i koordinira
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aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informira
sekretare oba doma Parlamenta Federacije 0 postojanju sukoba interesa; informira
sekretare domova Parlamenta Federacije o sumnjama na nepravilnosti i/ili prijevare
koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenju propisa radi daljnjeg
postupanja; dostavlja izvjeStaj interne revizije sekretarima domova Parlamenta
Federacije; priprema godiSnji izvjeStaj o aktivnostima interne revizije; kontinuirano se
profesionalno educira u oblastima propisanim Pravilnikom o uvjetima za obavljanje
poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH; vodi pojedinacne evidencije
o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u Jedinici za internu reviziju o
kojima izvjeStava u godiSnjem izvjesStaju interne revizije ili po zahtjevu Centralne
harmonizacijske jedinice Federalnog ministarstva finansija; evidentira sve aktivnosti
interne revizije i Cuva dokumentaciju vezanu uz internu reviziju; osigurava obuku
internih revizora, priprema i dostavlja godisSnji plan obuke sekretarima domova
Parlamenta Federacije radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju; vrsi
godiSnju ocjenu mogucnosti resursa Jedinice za internu reviziju i dostavlja preporuke
sekretarima domova Parlamenta Federacije radi uskladivanja sa godiSnjim planom
revizije; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni
izvjeStaja, dokumentacije i misljenja, prema potrebi, inicira angazman eksternih
eksperata; osigurava efikasno koristenje resursa dodijeljenih za vrSenje funkcije
interne revizije; usmjerava paznju Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva finansija na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i sekretara
oba doma Parlamenta Federacije.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 2.736,00 KM

Za poziciju 02: Organizira i rukovodi radom Pisarnice kao unutrasnjom
organizacionom jedinicom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u skladu sa ¢lanom
8. ovog pravilnika (,Sefovi osnovnih i unutradnjih organizacionih jedinica u rukovodenju
imaju sljedeca ovlaStenja i odgovornosti: organiziraju obavljanje svih poslova iz
nadleznosti organizacionih jedinica, rasporeduju poslove na drZzavne sluzbenike i
namjeStenike i daju blize upute o nacinu obavljanja tih poslova; odgovorni su za
pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Zajednicke
sluzbe, redovno pisano ili usmeno informiraju nacelnika o stanju i problemima u
obavljanju poslova; predlazu nacelniku poduzimanje odredenih mjera radi rjesavanja
postojecih problema te postupaju po svim nalozima i zahtjevima nacelnika koji se
odnose na obavljanje poslova iz nadleZnosti organizacionih jedinica.”) i neposredno
obavlja sljedece poslove: u okviru poslova osnovne djelatnosti kroz stru¢no-operativne
poslove: uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidenciju u okviru OWIS sistema za oba
doma Parlamenta Federacije i ZajedniCku sluzbu; prati rad Parlamenta Federacije i
njegovih radnih tijela; saraduje sa stru¢nim sluzbama domova i drugim sluzbama u
procesu obavljanja poslova od zajedni¢kog interesa; vrsi nadzor nad rasporedivanjem
posSte; odreduje prioritete za umnoZavanje materijala; prati arhiviranje predmeta;
azurira adrese zastupnika i delegata radi urednog dostavljanja poste, obavlja i druge



poslove po nalogu Sefa Sektora za opc¢e, ekonomsko-finansijske i pravne poslove.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 2.160,00 KM

Za poziciju 03: Obavlja slozene finansijsko-raCunovodstvene poslove, priprema i
unosi u sistem trezorskog poslovanja podatke o placama i svim naknadama zastupnika
I delegata u radnom odnosu u oba doma Parlamenta Federacije, priprema i unosi
naknade zastupnika i delegata koji nisu u radnom odnosu, savjetnika predsjedavajucih
domova, drzavnih sluzbenika i namjestenika u stru¢nim sluzbama domova Parlamenta
Federacije, kao i ZajedniCke sluzbe Parlamenta Federacije, vrsSi obradu i likvidaciju
potrosackih kredita, izdaje potvrde o primanjima zaposlenih kao i zastupnika i
delegata, te savjetnika predsjedavajucih domova, izraduje statistiCke izvjestaje,
podnosi mjesecne izvjestaje, obrazac ASD-1032 u NPIS aplikaciji Porezne uprave
Federacije BiH za zastupnike i delegate koji primaju pausal i putne troSkove, obraduje
i podnosi mjesecne izvjeStaje obrazac MIP-1023, obrazac OB-2001, godisnji izvjestaj
obrazac GIP-1022, godiSnji izvjeStaj za dodatna primanja, priprema i analizira podatke
i dokumenta potrebne za izradu budzeta, priprema podatke potrebne za izradu
zavrsnog racuna, saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u vezi sa
obavljanjem racunovodstvenih poslova; obraCunava putne naloge za sluzbena
putovanja zastupnika i delegata, unosi u sistem evidencije primanja zastupnika,
delegata, savjetnika predsjedavaju¢ih domova i zaposlenika stru¢nih sluzbi i o tome
saCinjava mjesecne, tromjeseCne i godiSnje izvjesStaje, priprema zahtjeve za
refundaciju sredstava na osnovu bolovanja i porodiljskog odsustva Zavodu
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH u skladu sa vazecim propisima;
ostvaruje saradnju sa finansijskim institucijama i politickim partijama, te Poreznom
upravom Federacije BiH radi obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, te dostavlja
odgovarajuce podatke radi postavljanja na web stranice domova Parlamenta
Federacije, te obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.776,00 KM

Za poziciju 04: Obavlja slozene poslove i zadatke iz oblasti finansijsko-
raCunovodstvenog poslovanja; obavlja poslove formalne, materijalne i radunske
kontrole finansijsko-racunovodstvene dokumentacije; zaprima racune i vodi knjigu
ulaznih faktura (KUF); prati i vodi analitiCku evidenciju finansijsko-materijalnog stanja i
kontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti finansijskog
poslovanja Parlamenta Federacije, dostavlja ih na potpis ovlastenim osobama, te
generira sve potrebne izvjestaje iz ISFU sistema; priprema naloge za placanje obrazac
br. 2; knjizenje u Glavnoj knjizi obrazac br. 3, kontaktira dobavljaCe izvrSioce usluga
radi razrieSenja eventualnih nejasno¢a u vezi sa finansijskom dokumentacijom;
redovno vrSi kontrolu i sravnjivanje stanja potraZivanja i obaveza sa dobavljaCima
putem |0S-a; provjerava realizirane troSkove; popunjava obrazac br. 4 za dobavljaCe



i, prema potrebi, upravlja drugim modulima informacionog sistema finansijskog
upravljanja (ISFU sistem); vrSi provjeru raspoloZivih sredstava i upozorava Sefa
Odsjeka o eventualnom nedostatku sredstava; priprema i analizira podatke potrebne
za izradu budzeta i zavrSnog raCuna; kontroliSe uplate vezano uz isplate naknada za
rad u komisijama, naknade ugovorom o djelu, u€estvuje u izradi obrazaca ASD-1032 i
AUG-1031 u informacionim sistemu Porezne uprave Federacije BiH, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.776,00 KM

[I.  USLOVI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS

Op¢i uslovi:

Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz ¢lana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u

Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslov za njihovo
obavljanje u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, ito:

Posebni uslovi:

Pozicija 01:
- VSS - VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja) ekonomskog ili pravnog smjera,
- minimalno pet godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome ekonomskog
ili pravnog smjera, od ¢ega minimalno tri godine na nekim od sljedecih poslova:
poslovima revizije ili interne revizije ili poslovima budZetiranja u javhom sektoru
ili u vezi sa trezorskim poslovanjem ili finansijsko-racunovodstvenim poslovima,
- certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH koji izdaje Federalno



ministarstvo finansija,

- poznavanje rada na racunaru,

- poznavanje engleskog jezika,

- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnhom sektoru u Federaciji BiH.

Pozicija 02:

- VSS - fakultet drustvenog smjera, VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog i treCeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koje
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova,

- najmanije Cetiri godine radnog staza, nakon sticanja VSS,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 03:

- VSS - ekonomski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,

- jedna godina radnog staza, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 04:

- VSS - ekonomski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, VIl stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,

- jedna godina radnog staZa, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

. 1ZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (10Z) i struénog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su poloZili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZzili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja 10Z.

(2) Struénom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koji su prethodno polozila 10Z. Cilj provedbe stru¢nog ispita
je provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu putem
pisanog i usmenog dijela (intervjua):



Zaradno mjesto rukovodecéeg drzavnog sluzbenika (pozicija 01):

- Pisanidio struénog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa
sa opcijskim odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

- Kandidat koji je poloZio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija
vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o
provodenju struénoq ispita.

Zaradno mjesto drzavnih sluzbenika - Sefovi osnovnih i unutrasnjih organizacionih
jedinica (pozicija 02):
- Pisanidio struénog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa
sa opcijskim odgovorima i test od pet pitanja otvorenog tipa.
- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija
vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o
provodenju struénogq ispita.

Zaradna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika (pozicije 03 i 04):

- pisani dio struénog ispita polaze se u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je poloZio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi
Komisije vr8e procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénog ispita.

IV. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste na adresu Agencije, u skladu sa uslovima
konkursa.

Online prijava i u¢itavanje dokaza kroz web aplikaciju ,,eKonkurs‘:

1. U skladu sa ¢lanom 10. st. (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
BiH prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem web aplikacije ,eKonkurs®,
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podnoSenjem online prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske
prijave kandidata na javni konkurs'

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su ucitati kroz
korisniCki raCun/online prijavu dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme na Obrascu uvjerenja? koji je dostupan na web stranici Agencije.

3. Kandidati za radno mjesto struCnog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sljedecu dokumentaciju:

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Prijava putem poste i dostavljanje dokaza:

la) Kandidatima je omogucéena i prijava putem posSte u formi Obrasca prijave?
dostavljanjem na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konkursa.

2a) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na_Obrascu
uvjerenja® koji je dostupan na web stranici Agencije.

3a) Kandidati za radna mjesta struCnog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku struénu spremu, duzni su
uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon polozenog
stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjesStenike u organima drZavne
sluzbe.

1 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
2 nitps://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
4 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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4. Ostali dokazi:
Kandidati koji uspjesno poloze struéni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
prijema obavjeStenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova
javnog konkursa iz taCke Il. ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj
sposobnosti sa hapomenom:

a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu
ovjere nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma,
sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju
sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne.

b) Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraZziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja
iIspunjavanja uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija
dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz konkursne procedure.

c) Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovi posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s
propisom na koji se poziva, koje e prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac
organa drzavne sluzbe.

d) Kandidati koji imaju poloZen ispit opéeg znanja ili su poloZili struéni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni
ispit, dokaze o poloZzenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata stru¢nog
ispita.

V. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

U skladu sa ¢lanom 30. Zakona i na osnovu €¢lana 24. Uredbe o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 75/24)
Agencija objavljuje rezultat javnog konkursa na Oglasnoj ploci (u digitalnom i fiziCkom
formatu) i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Pristup digitalnom formatu Oglasne plo¢e omogucéen je putem web aplikacije
~eKonkurs.”

Obavjestenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita putem web
aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ i elektronskim putem (e-posta)
u sluéaju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.



https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

VI.

VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat

Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.

. Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano

obavijestiti o vremenu i na€inu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta
javnog konkursa.

. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa s danom

njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e isklju¢en

iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita

na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:
- Pristup materijalima - Vodi¢ za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog
ispita.
- Simulaciju ispita - Probni testovi dostupni online.

. Agencija na upite kandidata odgovara isklju€ivo putem sluzbene e-mail adrese

postavljenja.fbihn@adsfbih.gov.ba.

VIl. PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

Podnosenje online prijave putem web aplikacije ,,eKonkurs*:

1. Online prijava dostavljena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se

blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnoSenje prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog
konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

. Prilikom podnosenja online prijave na javni konkurs, prijava dobiva Sifru pod

kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljnjem izbornom postupku.

Podnosenje prijave putem poste i adresa:

1. Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog

prijavnog obrasca. Prilikom predaje prijave na javni konkurs, prijava dobija
Sifru pod kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljnjem izbornom postupku.

. Prijava dostavljena putem poSte smatra se blagovremenom ako je poslana

preporuc¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenije prijave,
koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

. Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ce

odbadene.


https://ilias.adsfbih.gov.ba/
mailto:postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba

VAZNA INFORMACIJA:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori na najces¢e
postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za dodatna pitanja koja nisu
obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena komunikacija s kandidatima odvija se
isklju€ivo putem e-mail adrese: postavljenjafbih@adsfbih.gov.ba.

Molimo kandidate da komunikaciju putem drugih kanala smatraju nevazecom.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
Kolodvorska 6, 71 000 Sarajevo,
S naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije BiH
(s pozivom na broj: 06-30-8-824/25)”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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