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Bosnia and Herzegowvina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH», br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i ¢lana 5.
Pravilnika o pravilima i postupku provedbe javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika
u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom

Radna mjesta:

01. Struéni savjetnik za preuzimanje i upravljanje privrednim drustvima u Sektoru
za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom - Odsjek za upravljanje
privrednim drustvima — 1 (jedan) izvrsilac

02. Struéni saradnik za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom u Sektoru za
preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom- Odsjek za upravljanje
nekretninama, pokretninamai ostalom imovinom — 1 (jedan) izvrsilac

01.0Opis poslova: provodi postupak preuzimanja i ulaska u posjed oduzetih privrednih
drustava; ostvaruje direktnu komunikaciju i saradnju sa nadleznim instituciama u cilju
preuzimanja oduzetih privrednih drustava; sacinjava zapisnik o provedenom postupku
preuzimanja; obavjeStava sud o izvrSenom postupku preuzimanja; pokrece administrativhe
postupke kod nadleznih organa u svrhu provedbe sudske odluke o oduzimanju imovine;
poduzima potrebne radnje vezano za poslove koji se odnose nha upravijanje dionicama,
vrijednosnim papirima, udjelima u fondovima, udijelima ili poslovnim udjelima koji su povjereni
Agenciji na upravljanje; u€estvuje u postupku imenovanja/razrjeSenja lica ovlastenog za
zastupanje u privrednim drustvima kojima upravlja Agencija; prati i prikuplija podatke o
poslovanju privrednog drustva; ucestvuje u postupcima prodaje javnim nadmetanjem u skladu
sa Zakonom; inicira vrSenje procjene vrijednosti oduzetih privrednih drusStava; o izvrSenoj
stru¢noj procjeni oduzete imovine obavjestava sud i tuzilastvo koji su uestvovali u postupku
oduzimanja imovine; ucestvuje u postupku vrSenja analize knjigovodstvenog stanja,
finansijskih, komercijalnih i raCunovodstvenih izvjeStaja; odrzava redovne sastanke sa
imenovanim licima za zastupanje u svrhu efikasnog poslovanja, te 0 navedenom blagovremeno
informiSe neposredno nadredenog; vrsi redovan obilazak privrednih drudtava u svrhu prac¢enja
poslovanja istih; u€estvuje u razmatranju izvjeStaja o radu privrednih drustava; obavjeStava
neposredno nadredene o svim bitnim promjenama i pojedinostima imovine kojom se upravija
od strane Agencije; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.578, 50 KM

02.0pis poslova: obavlja poslove priprema materijala i informacija u vezi postupaka
preuzimanja oduzete imovine; priprema i vodi azurnu dokumentaciju i fotodokumentaciju iz
postupka preuzimanja oduzete imovine; izraduje analiticke i druge materijale u okviru
propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u vezi postupka
preuzimanja oduzete imovine; prikuplja potrebne podatke i informacije o oduzetoj imovini kojom
upravlja Agencija; vrsi redovne obilaske oduzete imovine u svrhu sagledavanja fizickog stanja
iste; obavlja i druge poslove u vezi preuzimanja i upravljanja oduzetom imovinom, a koje odredi
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neposredni rukovodilac.
Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.424.50 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i
pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federacij
i Bosne i Hercegovine;

-da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno

mjesto;

-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

-da nije obuhvacéeno odredbom ¢lana I1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javnom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Za poziciju 01.

- VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili drugi
fakultet drustvenog smjera

- 3 (tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS

- poznavanje rada na ra¢unaru

Za poziciju 02.

- VSS, VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili
upravne struke, fakultet kriminalistiCkih nauka ili ekonomski fakultet,

- 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS

- poznavanje rada na racunaru

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:
1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbi Agencije ili Odsjeka za postavljenja za federalne organe drzavne sluzbe u
Sarajevu, ul.Branilaca Sarajeva br. 15. ili na web stranici Agencije:
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom Obrascu
uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbi Agencije ili Odsjeka za postavljenja
za federalne organe drzavne sluzbe u Sarajevu ul. Branilaca Sarajeva br. 15.. ili na
web stranici Agencije: https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

3. Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika (pozicija 02. ), a koji obavljaju poslove

namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su uz

prijavu na javni konkurs dostaviti sljedec¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):
a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon



06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluZzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita
za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polozenom struénom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:
O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

Imena kandidata se ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucniispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavjestiti 0 viemenu
i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavr§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne
vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnhog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.
Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni
ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice isklju¢en iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Odjeljenje za provedbu i praéenje primjene zakona o drzavnoj sluzbi-
Odsjek za postavljenja za federalne organe drzavne sluzbe
ul. Alipasina br. 6. ,
71000 Sarajevo
sa naznakom:
,»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom
(sa pozivom na broj: 06-30-8-1088/23) ”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



