
       

  Kolodvorska 6, 71.000 Sarajevo 

  + 387 (0) 33 552 040 

  info@adsfbih.gov.ba                                   

      www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba 

Na osnovu člana 24. stav (3) Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i 
Hercegovine broj: U-13/16) i člana 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i 
postupku postavljenja državnih službenika u organima državne službe Federacije BiH 
(„Službene novine Federacije BiH“ broj 10/25), a na zahtjev Porezne uprave Federacije 
Bosne i Hercegovine, Agencija za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine, 
objavljuje 
 

 
JAVNI KONKURS 

za popunu radnih mjesta državnih službenika u  
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine  

– Kantonalni porezni ured Tuzla 
 

 

I RADNA  MJESTA 
 
-01. Federalni porezni inspektor – Kantonalni porezni ured Tuzla – Odsjek za 

inspekcijski nadzor – 3 (tri) izvršioca, 
-02. Stručni savjetnik za javne prihode – Kantonalni porezni ured Tuzla – Porezna 

ispostava Živinice – 2 (dva) izvršioca, 
-03. Stručni savjetnik za javne prihode – Kantonalni porezni ured Tuzla – Porezna 

ispostava Tuzla – 3 (tri) izvršioca, 
-04. Stručni savjetnik za javne prihode – Kantonalni porezni ured Tuzla – Porezna 

ispostava Gračanica – 1 (jedan) izvršilac, 
-05. Stručni saradnik za registraciju poreznih obveznika – Kantonalni porezni 

ured Tuzla – Odsjek za edukaciju i registraciju – 1 (jedan) izvršilac, 
-06. Stručni saradnik za javne prihode – Kantonalni porezni ured Tuzla – Porezna 

ispostava Tuzla – 1 (jedan) izvršilac, 
-07. Stručni saradnik za javne prihode – Kantonalni porezni ured Tuzla – Porezna 

ispostava Lukavac – 1 (jedan) izvršilac, 
-08. Stručni saradnik za pružanje podrške u inspekcijskim nadzorima – 

Kantonalni porezni ured Tuzla – Odsjek za inspekcijski nadzor – 1 (jedan) 
izvršilac. 

 
01. Opis poslova: po nalogu vrši uredsku i terensku kontrolu poreznih obveznika i 
obveznika uplate doprinosa u cilju utvrđivanja tačne porezne obaveze i poštivanja 
poreznih zakona i podzakonskih akata; sačinjava zapisnik o činjeničnom stanju 
utvrđenom u inspekcijskom nadzoru; donosi rješenje o dodatno uvrđenim poreznim 
obavezama po osnovu javnih prihoda; donosi druga rješenja i upravne akte koji su 
neophodni u postupku inspekcijskog nadzora; odlučuje o prigovoru na zapisnik; 
provodi postupke definisane softverskom aplikacijom za upravljanje inspekcijskim 
nadzorom;  izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog 
postupka; inicira podnošenje krivičnog izvještaja u predmetima u kojima postoji 
opravdana sumnja da je počinjeno krivično djelo iz oblasti poreza; vodi evidenciju o 
izvršenim inspekcijskim nadzorima; sačinjava mjesečne i periodične izvještaje o 
izvršenoj kontroli; vrši kontrolu proizvođača/zastupnika, ovlaštenih servisera i 
obveznika fiskalizacije, vrši kontrolu tačnosti podataka nakon podnošenja ZIF-a od 
strane ovlaštenog servisa/servisera, putem softverske aplikacije za izdavanje plombi 
podnosi zahtjev šefu Odsjeka, u ovlaštenom servisu provjerava točnost podataka u 
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fiskalnom uređaju (JIB, PIB i IOSA) i nakon provjere stavlja fiskalnu i programsku 
plombu, donosi rješenje o fiskalizaciji obveznika, vrši defiskalizaciju fiskalnog uređaja 
i donosi rješenje o brisanju iz registra fiskaliziranih uređaja, vrši kontrolu evidentiranja 
prometa putem fiskalnih sistema; vrši naknadnu fiskalizaciju i donosi odgovarajuća 
rješenja; vrši nadzor nad provođenjem Zakona o fiskalnim sistemima, i provodi i sve 
druge postupke definisane softverskom aplikacijom za fiskalizaciju; obavlja i druge 
poslove po nalogu šefa Odsjeka. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 2.824,42 KM 
 
02.Opis poslova: vrši provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim 
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih 
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika 
na iste; priprema naloge za plaćanje izvršnih poreznih obaveza; poduzima  mjere 
prema poreznim obveznicima koji ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju porezne 
obaveze - izdaje prekršajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog 
postupka i izveštaje za eventualno počinjena krivična djela; provjera i obrada prijava 
poreza po odbitku; rješava zahtjeve za povrat pogrešno uplaćenih javnih prihoda i 
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potražnu stranu 
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja; provjera i obrada 
mjesečnog i godišnjeg izvještaja o ukupno isplaćenim plaćama i drugim ličnim 
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slučaju opravdane sumnje 
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadležnim 
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potraživanja u izvršnim 
postupcima i postupcima stečaja i likvidaciji; izvršava i sve druge poslove po nalogu 
šefa ispostave. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 2.071,58 KM 
 
03.Opis poslova: vrši provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim 
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih 
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika 
na iste; priprema naloge za plaćanje izvršnih poreznih obaveza; poduzima  mjere 
prema poreznim obveznicima koji ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju porezne 
obaveze - izdaje prekršajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog 
postupka i izveštaje za eventualno počinjena krivična djela; provjera i obrada prijava 
poreza po odbitku; rješava zahtjeve za povrat pogrešno uplaćenih javnih prihoda i 
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potražnu stranu 
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja; provjera i obrada 
mjesečnog i godišnjeg izvještaja o ukupno isplaćenim plaćama i drugim ličnim 
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slučaju opravdane sumnje 
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadležnim 
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potraživanja u izvršnim 
postupcima i postupcima stečaja i likvidaciji; izvršava i sve druge poslove po nalogu 
šefa ispostave. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 2.071,58 KM 
 
04.Opis poslova: vrši provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim 
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih 



       
 

obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika 
na iste; priprema naloge za plaćanje izvršnih poreznih obaveza; poduzima  mjere 
prema poreznim obveznicima koji ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju porezne 
obaveze - izdaje prekršajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog 
postupka i izveštaje za eventualno počinjena krivična djela; provjera i obrada prijava 
poreza po odbitku; rješava zahtjeve za povrat pogrešno uplaćenih javnih prihoda i 
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potražnu stranu 
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja; provjera i obrada 
mjesečnog i godišnjeg izvještaja o ukupno isplaćenim plaćama i drugim ličnim 
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slučaju opravdane sumnje 
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadležnim 
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potraživanja u izvršnim 
postupcima i postupcima stečaja i likvidaciji; izvršava i sve druge poslove po nalogu 
šefa ispostave. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 2.071,58 KM 
 
05.Opis poslova: vrši pregled prijave za registraciju i provjerava tačnost podataka iz 
prijave i priložene dokumentacije; obavlja intervjue sa poreznim obveznicima i/ili  
njihovim zastupnicima i informiše ih o njihovim pravima i obavezama kao poreznih 
obveznika, te daje dodatne  informacije potrebne za registraciju poreznih obveznika;  
provjerava da li su osnivači i odgovorna lica u subjektu koji se porezno registruje 
porezni dužnici; analizira sve podatke dobivene iz dokumentacije potrebne za 
registraciju i obavljenog intervjua, te na osnovu istih dodjeljuje porezni broj odnosno 
privremeno obustavlja dodjelu poreznog broja subjektima za koje je potrebno obaviti 
detaljniju provjeru; izdaje uvjerenja o registraciji; vodi postupak oduzimanja 
identifikacijskog broja; izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje 
prekršajnog postupka;  sačinjava izvještaje o aktivnostima i rezultatima programa 
registracije poreznih obveznika; obavlja i druge poslove po nalogu šefa Odsjeka.  
 
Pripadajuća  osnovna neto plaća: 1.869,47 KM 
 
06.Opis poslova: priprema podatke za sačinjavanje obavijesti poreznim obveznicima, 
izmjenjenih poreznih prijava i poreznih prijava u ime poreznih obveznika; priprema 
podatke za utvrđivanje porezne obveze poreznog obveznika u slučajevima u kojima 
porezna ispostava rješenjem utvrđuje poreznu obvezu i u tim slučajevima učestvuje u 
pripremi nacrta rješenja i podatke za predlaganje pokretanja postupaka prisilne naplate 
neplaćenih poreznih obaveza; prikuplja, evidentira i kontroliše mjesečne i godišnje 
izvještaje o ukupno isplaćenim plaćama i drugim ličnim primanjima poreznih obveznika 
i vrši njihovu analizu; vrši prikupljanje i obradu podataka za mjesečne, periodične i 
godišnje izvještaje o radu ispostave i podataka za analizu utvrđenih i naplaćenih 
poreznih obaveza; vrši obradu zahtjeva za davanje podataka iz djelokruga rada 
porezne ispostave; izvršava i druge poslove po nalogu šefa ispostave. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 1.869,47 KM 
 
07.Opis poslova: priprema podatke za sačinjavanje obavijesti poreznim obveznicima, 
izmjenjenih poreznih prijava i poreznih prijava u ime poreznih obveznika; priprema 
podatke za utvrđivanje porezne obveze poreznog obveznika u slučajevima u kojima 
porezna ispostava rješenjem utvrđuje poreznu obvezu i u tim slučajevima učestvuje u 



       
 

pripremi nacrta rješenja i podatke za predlaganje pokretanja postupaka prisilne naplate 
neplaćenih poreznih obaveza; prikuplja, evidentira i kontroliše mjesečrie i godišnje 
izvještaje o ukupno isplaćenim plaćama i drugim ličnim primanjima poreznih obveznika 
i vrši njihovu analizu; vrši prikupljanje i obradu podataka za mjesečne, periodične i 
godišnje izvještaje o radu ispostave i podataka za analizu utvrđenih i naplaćenih 
porezriih obaveza; vrši obradu zahtjeva za davanje podataka iz djelokruga rada 
porezne ispostave; izvršava i druge poslove po nalogu šefa ispostave. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 1.869,47 KM 
 
08.Opis poslova: radi sa softverskom aplikacijom za upravljanje inspekcijskim 
nadzorom, koje se odnose na stručnog saradnika za podršku; unosi podatke u 
Registar izrečenih novčanih kazni; nadležnoj poreznoj ispostavi dostavlja konačno 
rješenje o dodatno utvrđenoj poreznoj obavezi i konačni prekršajni nalog na dalje 
nadležno postupanje, prati realizaciju naloga za plaćanje koji su doneseni po osnovu 
izvršnih rješenja o dodatno utvrđenim obavezama; vodi evidenciju o izdatim 
prekršajnim nalozima i podnešenim zahtjevima za pokretanje prekršajnog postupka; 
kompletira spise predmeta vezano za izjavljene žalbe protiv rješenja inspektora i 
dostavlja ih žalbenom organu na dalje postupanje; vodi evidenciju o svim izvršenim 
inspekcijskim nadzorima; sačinjava mjesečne i periodične izvještaje o izvršenoj 
kontroli; obavlja i druge poslove  po nalogu šefa Odsjeka. 
 
Pripadajuća osnovna neto plaća: 1.869,47 KM 
 
II UVJETI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS 
 
Opći uvjeti 

 
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz člana 25. Zakona o državnoj službi u 
Federaciji Bosne i Hercegovine  u daljem tekstu: Zakona): 
 
1. da je državljanin Bosne i Hercegovine; 
2. da je stariji od 18 godina; 
3. da ima sveučilišnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje 

VII stupnja stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili trećeg 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, što se utvrđuje propisom kojim se uređuju 
poslovi osnovne djelatnosti i pomoćno tehnički poslovi i uvjet za njihovo obavljanje 
u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine; 

4. da je zdravstveno sposoban/a za vršenje određenih poslova predviđenih za to  
radno mjesto;  

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta osoba 
nije otpuštena iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini 
vlasti u Bosni i Hercegovini; 

6. da nije obuhvaćeno odredbom članka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine. 
 
Posebni uvjeti 
Pored općih uvjeta navedenih u javnom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i 
posebne uvjete,  i to:  
 
 



       
 

Radno mjesto 01: 

 VSS – VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji 
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 
studiranja, diploma visokog obrazovanja – pravne struke ili ekonomski fakultet,  

 najmanje 3 (tri) godine radnog staža u struci, nakon sticanja visoke stručne spreme. 
 
Radna mjesta 02, 03 i 04: 

 VSS – VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji 
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 
studiranja, diploma visokog obrazovanja – pravne struke ili ekonomski fakultet,  

   najmanje 3 (tri) godine radnog staža u struci, nakon sticanja visoke stručne spreme. 
 
Radno mjesto 05: 

 VSS – VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili 
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja – 
pravne struke, ekonomski fakultet, ili drugi fakultet društvenog smjera,  

 najmanje 1 (jedna) godina radnog staža u struci, nakon sticanja visoke stručne 
spreme. 

 
Radno mjesto 06, 07 i 08: 

 VSS – VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili 
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja – 
pravne struke ili ekonomski fakultet,  

 najmanje 1 (jedna) godina radnog staža u struci, nakon sticanja visoke stručne 
spreme. 

 
III IZBORNI PROCES 

 
Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti 
procijenjenih putem ispita općeg znanja (IOZ) i stručnog ispita. 

 
(1) IOZ ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkurišu na radno mjesto državnog 

službenika posjeduju dovoljan stepen općeg znanja, što je preduslov za rad u 
organima državne službe u Federaciji. Kandidati koji su položili stručni upravni ispit na 
bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su položili pravosudni ispit izuzeti 
su od polaganja IOZ. 

(2) Stručnom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkurišu na radna mjesta 
državnih službenika i koji su prethodno položila IOZ. Cilj provedbe stručnog ispita je 
provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom random mjestu putem pisanog 
i usmenog dijela (intervjua): 

 
Za radna mjesta ostalih državnih službenika: 

 
- Pisani dio stručnog ispita sastoji se od testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa 

opcijskim odgovorima.  
- Kandidati koji su položili pisani dio stručnog ispita pristupaju usmenom dijelu 

stručnog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem članovi Komisije 
vrše procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrđenoj Listi 
kompetencija koja čini sastavni dio Instrukcije o provođenju stručnog ispita. 

https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6


       
 

IV PRIJAVA NA JAVNI KONKURS 
 

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva načina: online – putem 
web aplikacije „eKonkurs“ ili putem pošte na adresu Agencije, u skladu sa uslovima 
konkursa. 

 
Online prijava i učitavanje dokaza kroz web aplikaciju „eKonkurs“ 

1. U skladu sa članom 10. stav (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku 
postavljenja državnih službenika u organima državne službe Federacije BiH prijavu 
putem pošte kandidati podnose putem web aplikacije „eKonkurs“, podnošenjem online 
prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske prijave kandidata na javni 
konkurs  

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita općeg znanja dužni su učitati kroz korisnički 
račun/online prijavu dokaz o radnom stažu u struci nakon sticanja visoke stručne 
spreme, u skladu sa uslovima konkursa, na Obrascu uvjerenja 

3. Kandidati za radna mjesta stručnog saradnika (pozicija 5., 6., 7. i 8.), a koji obavljaju 
poslove namještenika u organu državne službe i koji su stekli visoku stručnu spremu, 
dužni su uz online prijavu na javni konkurs učitati sljedeću dokumentaciju:  

- fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije završen u Bosni i 
Hercegovini ili je diploma stečena u nekoj od država nastalih raspadom SFRJ nakon 
06.04.1992. godine), 

- dokaz da su zaposleni u organu državne službe kao namještenici i dokaz o pet      
godina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog      
ispita za namještenike, izdati nakon objave javnog konkursa, 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za namještenike u organima državne službe. 

Prijava putem pošte i dostavljanje dokaza 

1. Kandidatima je omogućena i prijava putem pošte u formi Obrasca prijave dostavljanjem 
na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konursa.  

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita općeg znanja dužni su uz prijavu na javni 
konkurs dostaviti dokaz o radnom stažu u struci nakon sticanja visoke stručne spreme, 
u skladu sa uslovima konkursa, na Obrascu uvjerenja (original ili ovjerenu kopiju). 

3. Kandidati za radna mjesta stručnog saradnika (pozicija 5., 6., 7. i 8.), a koji obavljaju 
poslove namještenika u organu državne službe i koji su stekli visoku stručnu spremu, 
dužni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerene 
kopije): 
- fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije završen u Bosni i 

Hercegovini ili je diploma stečena u nekoj od država nastalih raspadom SFRJ nakon 
06.04.1992. godine), 

- dokaz da su zaposleni u organu državne službe kao namještenici i dokaz o pet      
godina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog      
ispita za namještenike, izdati nakon objave javnog konkursa, 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za namještenike u organima državne službe. 
 
Ostali dokazi:  
Kandidati koji uspješno polože stručni ispit dužni su u roku od pet dana od dana prijema 
obavještenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova javnog konkursa iz 
tačke II ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti sa napomenom:  

https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53


       
 

 
a) Ovjerena fotokopija diplome o završenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere 

nadležnog organa mora sadržavati napomenu da izvornik - diploma, sadrži suhi žig koji 
se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadržavati i potpise 
ovlaštenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni 
način bit će odbačene kao neuredne, 

b) Agencija može u svakoj fazi konkursne procedure zatražiti od kandidata na uvid originale 
priloženih kopija dokumenata koji služe u svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova javnog 
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru 
izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit će isključen iz konkursne 
procedure, 

c) Istovremeno s dostavljanjem dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa, kandidat 
koji polaže pravo na prioritetno zapošljavanje po osnovu posebnog zakona, dužan je 
dostaviti i odgovarajuće dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva, 

d) Kandidati koji imaju položen ispit općeg znanja ili su položili stručni upravni ispit na bilo 
kojem drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su položili pravosudni ispit, dokaze o 
položenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata stručnog ispita. 

V  OBAVJEŠTAVANJE KANDIDATA 
 
U skladu sa članom 30. Zakona i na osnovu člana 24. Uredbe o uslovima, načinu i programu 
polaganja ispita općeg znanja i stručnog ispita za kandidate za državnu službu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj 75/24) Agencija objavljuje 
rezultat javnog konkursa na Oglasnoj ploči (u digitalnom i fizičkom formatu) i pisano 
informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.  
 
Pristup digitalnom formatu Oglasne ploče omogućen je putem web aplikacije „eKonkurs“.  
 
Obavještenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavještava kandidate o datumu, 
vremenu i mjestu polaganja ispita općeg znanja i stručnog ispita putem web aplikacije 
„eKonkurs“, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ i elektronskim putem (e-pošta) u slučaju da je 
ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.  
 
Putem e-pošte kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka. 
 
VI  VAŽNE UPUTE KANDIDATIMA 
1. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita općeg znanja i/ili stručnog ispita smatrat će 

se da je odustao od dalje konkursne procedure.  
2. Kandidate, koji polože stručni ispit (pismeni i intervju), Agencija će pisano obavijestiti 

o vremenu i načinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.  
3. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom 

njegove objave u „Službenim novinama Federacije BiH”, nezavisno od toga kada su 
dokazi dostavljeni. 

4. Kandidat koji u bilo čemu ne postupi po navodima javnog konkursa bit će isključen iz 
konkursne procedure bez mogućnosti ponavljanja propuštene radnje. 

5. Priprema za ispit:  Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita na 
adresi:  ilias.adsfbih.gov.ba gdje će pronaći:   
- Pristup materijalima –Vodič za polaganje ispita općeg znanja i stručnog ispita 
- Simulaciju ispita – Probni testovi dostupni online 

6. Agencija na upite kandidata odgovara isključivo putem službene e-mail adrese 
postavljenja.tuzla@adsfbih.gov.ba   

https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://ilias.adsfbih.gov.ba/
mailto:postavljenja.tuzla@adsfbih.gov.ba


       
 

VII  PODNOŠENJE PRIJAVE  
 

Podnošenje online prijave putem web aplikacije “eKonkurs” 
 
1. Online prijava dostavljena putem web aplikacije “eKonkurs” smatra se blagovremenom 

ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predviđenog za podnošenje prijave, koji 
iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u “Službenim novinama 
Federacije BiH”. 

2. Prilikom podnošenja online prijave na javni konkurs, prijava dobija šifru pod 
kojom podnosilac prijave učestvuje u daljem izbornom postupku.  

 
Podnošenje prijave putem pošte i adresa 
 
1. Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog 

prijavnog obrasca. Prijava dobija šifru pod kojom podnosilac prijave učestvuje u 

daljem izbornom postupku. O dodijeljenoj šifri podnosilac prijave će biti 

obaviješten naknadno, putem adrese e-pošte navedene u prijavnom obrascu.    

2. Prijava dostavljena putem pošte smatra se blagovremenom ako je poslana preporučeno 

najkasnije posljednjeg dana roka predviđenog za podnošenje prijave, koji iznosi 15 

(petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u "Službenim novinama Federacije 

BiH".  

3. Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit će odbačene. 

 
Agencija za državnu službu Federacije BiH 

Služba za postavljenja u organima državne službe u Tuzlanskom kantonu 
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla 

sa naznakom: 
 „Javni konkurs za popunu radnih mjesta državnih službenika u  

Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine-Kantonalni porezni ured Tuzla, 
s pozivom na broj: 11-30-8-76/25“    

 
D I R E K T O R 

 
                                                                                   Refik Begić, magistar uprave  


