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{’/\ Bosna | Hercegovina, Federaciia Bosne i Hercegavine, AGENCIIA ZA DRZAVNLU SLUZBL
Baosnia and Herzegoving, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGEMCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 -
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna”, broj: 7/11) i
Clana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Op¢ine Novi Travnik,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Op¢ini Novi Travnik

Radna mjesta:

01. Pomoénik nacelnika pri Sluzbi za internu reviziju - 1 (jedan) izvrsilac

02. Struéni savjetnik - interni revizor pri Sluzbi za internu reviziju - 1 (jedan)
izvrsilac

03. Struéni savjetnik za ra€unovodstvo i trezor pri Sluzbi za finansije i
budzet - 1 (jedan) izvrsilac

04. Struéni savjetnik za budzet pri Sluzbi za finansije i budzet - 1 (jedan)
izvrSilac

05. Strucéni savjetnik - koordinator za fondove EU, medunarodnih i domac¢ih
donatora pri Uredu opéinskog nacelnika - 1 (jedan) izvrsilac

06. Struéni saradnik za racunovodstvo i trezor pri Sluzbi za finansije i
budzet - 1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: rukovodi Sluzbom i neposredno vrsi poslove: organizira vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, rasporeduje poslove na interne revizore i daje im
upute o nacinu vrSenja poslova, prati primjenu zakonskih i drugih propisa, odgovara i
osigurava zakonito, blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, prati rad internih revizora i odgovara za zakonitost rada, utvrduje
metodologiju izrade informacija, analiza, izvjeStaja, miSljenja i drugih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, priprema i obraduje odgovarajuce akte iz nadleznosti Sluzbe, prati
stanje u oblasti poslova za koju je Sluzba organizirana te redovno upoznaje Opc¢inskog
nacelnika o stanju i problemima u vrSenju poslova iz nadleznosti Sluzbe te daje
preporuke za poduzimanje potrebnih mjera radi rjeSavanja postojecih problema u
Sluzbi, u cilju obezbjedenja uvjeta za pravilno i blagovremeno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva, priprema
strateski plan interne revizije organizacije za period od tri godine, priprema godisnji
plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateSkog plana te nakon
njegovog odobravanja od Opcinskog nacelnika, osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem, organizira i koordinira aktivnosti
interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti, informira Opcinskog
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nacelnika o postojanju sukoba interesa, informira Opcinskog nacelnika ukoliko se
pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljenjeg postupanja, dostavlja izvjestaj interne
revizije Op¢inskom nacelniku, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih sredstava
druge razine i rukovodiocu te organizacije, priprema godisnji izvjesStaj o aktivhostima
interne revizije, osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima
izdatim od strane CHJ, evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva dokumentaciju vezanu
za internu reviziju, osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godiSnji plan
obuke Opcinskom nacelniku radi odobravanja i osiguranja njegove implementacije,
vrSi godiSnju ocjenu mogucnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
Opc¢inskom nacelniku radi uskladivanja sa godiSnjim planom revizije, saraduje sa
Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja,
dokumentacije i misljenja, po potrebi inicira angazman eksternih eksperata, usmjerava
paznju CHJ na sve razlike u miSljenjima izmedu internih revizora i Opcinskog
nacelnika, izraduje prijedlog prihoda i rashoda sredstava za donoSenje budzeta iz
nadleznosti Sluzbe, odluuje o pitanjima za koja je ovlaS¢en posebnim rjeSenjem
Op¢inskog nacelnika, odnosno potpisuje akte za koje je ovlaséen, redovno ili po
potrebi osigurava odrZzavanje sastanaka na kojima se razmatraju pitanja koja se
odnose na rad Sluzbe, analizira, inicira i u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih
I drugih propisa u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, po nalogu Opcinskog nacelnika
obavlja posebne zadatke konsultantske/savjetodavne prirode koji se odnose na internu
reviziju, predlaze mjere na poboljSanju FUK-a, iskazuje potrebe i u€estvuje u procesu
javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe, provodi opéinsku politiku utvrdenu Strategijom
razvoja Opcine iz domena Sluzbe, organizira i koordinira provodenje eksterne revizije
koju provodi Ured za reviziju institucija Federacije Bosne i Hercegovine, savjetodavno
je uklju€en u izradu novih i dopunu usvojenih procedura, u svom radu direktno je
odgovoran Opc¢inskom nacelniku, vrSi i sve druge stru¢ne poslove koji se odnose na
pitanja iz nadleznosti Sluzbe te koje odredi Opdéinski nacelnik. Pored navedenog
pomocnik nacelnika ovlaséenja iz svoje nadleznosti u rukovodenju Sluzbom, kao
osnovnom organizacijskom jedinicom, vrsi na nacin opisan u €lanu 99. Pravilnika i to:
neposredno obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sluzbe, odgovoran je za
koriS¢enije finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sluzbi, za svoj rad
i upravljanje neposredno odgovara nacelniku, organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, rasporeduje poslove na namjestenike i daje im upute o nacinu
vrSenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, redovito upoznaje nacelnika o stanju i problemima u vezi vr$enja
poslova iz nadleznosti Sluzbe, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti Sluzbe, izvrSava poslove po nalogu nacelnika, odluCuje o
pitanjima za koja je ovlas¢en posebnim rijeSenjem nacelnika, utvrduje plan i program
rada Sluzbe i odgovoran je za njegovo izvrSenje, izraduje analize, informacije, izvijeSc¢a
i druge materijale iz djelokruga rada Sluzbe, prati stanje u oblastima za koje je
nadlezna Sluzba i pokrece inicijative za unapredenje stanja i rjeSavanje problema u
tim oblastima, predlaze nacelniku najbolja rjeSenja iz oblasti za koju je zaduzen,
utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i
namjestenike pri Sluzbi, predlaze poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede
sluzbene duznosti, EtiCkog kodeksa za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine F BiH», broj 7/05) ili nezakonitog rada sluzbenika i
namjesStenika u Sluzbi, vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti,
neovlastene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata u radu Sluzbe
I poduzima odgovarajue mjere za spreCavanje nastajanja neZzeljenih posljedica,



izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i vanredne, kao i analize
mjesecCnih planova rada te druge analitiCko-informativne analize, izvjeStaje |
informacije iz djelokruga rada Sluzbe, u dogovoru sa sluzbenicima i namjestenicima
predlaZe plan koriS¢enja godiSnjih odmora, obezbjeduje izradu nacrta i prijedloga
opcinskih propisa i akata iz nadleznosti Sluzbe za potrebe nacelnika Opcine i
Opcinskog vije€a, obezbjeduje izradu pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju€aka i dr.) iz
nadleznosti Sluzbe koje donosi nacelnik Opcine, osigurava dostavu dokumentacije,
dokaza, drugih potrebnih materijala i propisa kojima se reguliraju konkretne oblasti iz
nadleznosti Sluzbe, sekretaru Opcine, radi izrade zahtjeva za za$titu prava na lokalnu
samoupravu i ocjenu ustavnosti koje nacelnik Opcine podnosi Ustavhom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine.

02. Opis poslova: provodi sljedeée procese interne revizije: strateSko (trogodinje) i
godidnje planiranje revizije, testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,
izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljSanja poslovanja i
pracenje realizacije preporuka interne revizije, implementira program revizije za
vrijeme obavljanja aktivnosti revizije, informira rukovoditelja revidirane sluzbe o
pocCetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlascenja, prouCava dokumentaciju i uvjete
znacajne za formuliranje objektivhog misljenja, obrazlaze nalaze objektivno i istinito, u
pisanoj formi, uz prilozene dokaze, informira rukovoditelja SluZbe interne revizije ako
se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na nepravilnost i/ili prevare, izraduje
nacrte revizorskih izvjeStaja i razmatra sa rukovoditeljem revidirane sluzbe, ukljuCuje
u zavrsni revizorski izvjeStaj sva misljenja rukovoditelja revidirane sluzbe, dostavlja
nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovoditelju Sluzbe za internu reviziju, u slu€aju
sukoba interesa vezano za reviziju odmah informira rukovoditelja Sluzbe za internu
reviziju, vraca sve originalne dokumente nakon zavrSetka revizije, Cuva sve drzavne,
profesionalne ili poslovne tajne koje je saznao tokom interne revizije, Cuva sve radne
zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije, izvjeStaj o svom radu podnosi
rukovoditelju Sluzbe za internu reviziju, snosi punu, li€nu odgovornost za zakonito,
blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvrSavanje datih mu poslova, provodi opcinsku
politiku utvrdenu Strategijom razvoja Opcine iz domena Sluzbe, obavlja i druge
poslove po nalogu rukovoditelja Sluzbe za internu reviziju.

03. Opis poslova: u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, opcih akata i propisa
iz djelokruga radnog mjesta, po nalogu pomoc¢nika nacelnika priprema odgovore na
vije¢niCka pitanja, uc€estvuje u pripremanju i izradi materijala (odluka, opc¢ih akata,
propisa i dr.) iz djelokruga radnog mjesta za Opcinsko vijeée i naCelnika Opcine, po
nalogu pomocnika nacelnika prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih tijela
Op¢inskog vijec¢a, vrsi predstavljanje materijala iz djelokruga radnog mjesta te daje
potrebna stru¢na objasnjenja, predlaZze donosenje propisa i drugih akata iz djelokruga
radnog mjesta i poduzima aktivnosti u cilju njihovog donosSenja, izvr§ava zakone, druge
propise i op¢e akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti raCunovodstva i posljedica
koje mogu nastati u toj oblasti te poduzima potrebne mjere, ucCestvuje u izradi
prijedloga akata, uputstava, ugovora i drugih akata vezanih za finansiranje i
pribavljanje sredstava, izraduje metodologiju knjigovodstvenog pracenja poslovnih
promjena, ustrojava raCunovodstvene evidencije i vrSi nadzor nad njihovim
funkcioniranjem, priprema podatke za periodiCne i godiSnje obrasce i unosi ih u
obrasce za budzetske korisnike trezora, radi na izradi periodinih i godiSnjih obracuna
i bilance sredstava za budZetske korisnike trezora, radi na izradi konsolidiranih bilanci
za budzetske korisnike trezora, uCestvuje u izradi informacija u oblasti finansija i



raCunovodstva na osnovu odgovarajucih podataka, vrsi kontrolu i ovjeru finansijskih
naloga za knjizenje za trezor opcine (budzetski korisnici), vrSi kontrolu i kontiranje
prihoda i rashoda za budzetske korisnike trezora, daje uputstva za konkretnu primjenu
propisa iz racunovodstva, u€estvuje u izradi i pripremi budZeta za budzetske korisnike
trezora, stru¢no obraduje podatke za pripremu zavrdnog racuna i izvjeStaja o izvrSenju
budzetskih prihoda i rashoda, za budzetske korisnike trezora, odgovara za primjenu
propisa iz oblasti raCunovodstva te blagovremenost, taénost i ispravnost poslova koje
obavlja, obavlja poslove u sistemu trezora s ovlascenjima u koriS¢enju aplikacije u svim
modulima, ovjerava knjigovodstvenu dokumentaciju s ograni€enim i trajnim rokom za
Cuvanje, stara se o0 urednom, pravodobnom i zakonitom obavljanju svih
raCunovodstvenih poslova, izdavanje uvjerenja i potvrda po zahtjevima stranki iz
domena poslova finansija i budzeta, prema potrebi u€estvuje u radu struénog tima za
lokalni ekonomski razvoj, pruzanjem stru¢ne pomoci iz djelokruga svog radnog mjesta
i u domenu svoje stru¢ne osposobljenosti, prati stanje u ovoj oblasti te pismenim putem
pretpostavljenom rukovodiocu predlaze mjere za njeno unapredenje, predlaze
donoSenje izmjene i dopune normativnih akata u svrhu unapredenja stanja u ovoj
oblasti kao i uskladivanja s novim zakonima i propisima, prati izmjene zakonskih
propisa u ovoj oblasti te inicira i uCestvuje u uskladivanju opcinskih akata s tim
izmjenama, odnosno donoSenju novih propisa, daje prijedloge, primjedbe i sugestije
na prednacrte, nacrte i prijedloge zakona iz oblasti navedenih u opisu ovog radnog
mjesta, ucCestvuje u javnim raspravama koje se organiziraju u vezi s izradenim
prednacrtima zakona i drugih propisa iz navedene oblasti, odgovara za zakonito,
azurno i pravodobno obavljanje poslova, prema potrebi u€estvuje u radu komisija i
drugih radnih tijela, odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova,
kontinuirano prati propise i struénu literaturu, neprestano radi na svom stru¢nom
obrazovanju i usavrSavanju te ucestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe koje mu u zadatak
stavi pomocnik nacelnika.

04. Opis poslova: u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, opcih akata i propisa
iz djelokruga radnog mjesta, po nalogu pomoc¢nika nacelnika priprema odgovore na
vijeéniCka pitanja, ucestvuje u pripremanju i izradi materijala (odluka, opc¢ih akata,
propisa i dr.) iz djelokruga radnog mjesta za Opcinsko vijece i nacelnika Opcine, po
nalogu pomocnika nacelnika prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih tijela
Opcéinskog vijec¢a, vrsi predstavljanje materijala iz djelokruga radnog mjesta te daje
potrebna stru¢na objasnjenja, predlaze donosenje propisa i drugih akata iz djelokruga
radnog mjesta i poduzima aktivnosti u cilju njihovog donoSenja, unosi podatke u
Jedinstveni registar gotovinskih naknada pojedincima na koje se ne uplacuje doprinos,
a koje se isplacuju na teret budzeta Opcéine Novi Travnik, priprema prednacrt, nacrt i
prijedlog budzeta Opcine za budzZetske korisnike trezora, priprema prednacrt, nacrt i
prijedlog rebalansa budzeta Opcine za budZetske korisnike trezora, predlaze mjere za
izvrSenje budzeta za budzZetske korisnike trezora, priprema odluke o priviemenom
finansiranju Opcine za budzetske korisnike trezora, radi na izradi periodi¢nih i godiSnjih
izvjesStaja o izvrSenju budzeta za budzZetske korisnike trezora, vrsi analizu operativnih,
kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o izvrSenju budzeta za budZetske korisnike trezora,
priprema i izraduje Dokument okvirnog budzeta, priprema i uCestvuje u izradi
Operativnih planova, priprema i uestvuje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti, unosi
podatke u Jedinstveni registar gotovinskih naknada pojedincima na koje se ne uplacuje
doprinos, a koje se isplac¢uju na teret budzeta Opcine Novi Travnik, predlaze mjere za
poboljSanje finansijske situacije, predlaze mjere za pokriCe budZetskog deficita,



priprema informacije i odluke vezane za planiranje i izvrSenje budzeta po vrstama i
vrijednostima u toku budzetske godine, izraduje kratkoro¢ne i dugorocne programe za
izvrSenje pojedinih segmenata budzeta, izvrSava zakone, druge propise i opce akte i
s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti trezora i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti
te poduzima potrebne mjere, predlaze izmjene i dopune normativnih akata u svrhu
unapredenja stanja u ovoj oblasti kao i uskladivanja s novim zakonima i propisima,
priprema i popunjava obrasce Javnog duga, vrSi izradu mjesecnih izvjeStaja koji se
dostavljaju viSim tijelima vlasti o prilivu odredenih budzZetskih sredstava Trezoru KSB
(Obrazac 3), predlaze donoSenje propisa i drugih akata iz djelokruga radnog mjesta i
poduzima aktivnosti u cilju njihovog donoSenja, prati propise iz djelokruga svog rada,
daje uputstva za konkretnu primjenu propisa iz racunovodstva, ucCestvuje u izradi i
pripremi budzeta Opcine za budzetske korisnike trezora, radi tekstualnu analizu
periodi¢nih izvjesStaja i godiSnjeg izvjeStaja za budzZetske korisnike trezora, struéno
obraduje podatke za pripremu zavrSnog racuna i izvjeStaja o izvrSenju budzZetskih
prihoda i rashoda za budzetske korisnike trezora, prema potrebi priprema
dokumentaciju za pla¢anje obveza za budZetske korisnike trezora, izdavanje uvjerenja
i potvrda po zahtjevima stranki iz domena poslova finansija i budzeta, prema potrebi
ucestvuje u radu stru¢nog tima za lokalni ekonomski razvoj, pruzanjem stru¢ne pomoci
iz djelokruga svog radnog mjesta i u domenu svoje stru¢ne osposobljenosti, priprema
podatke za periodi¢ne obrasce i unosi ih u obrasce za budzetske korisnike trezora,
stara se i odgovoran je za odrzavanje i poboljSanje kvaliteta upravljanja, obavlja
poslove u sistemu trezora s ovlaséenjima u korid¢enju aplikacije u svim modulima,
odgovara za primjenu propisa iz oblasti raCunovodstva te blagovremenost, tacnost i
ispravnost poslova koje obavlja, prema potrebi u€estvuje u radu stru¢nog tima za
lokalni ekonomski razvoj pruzanjem stru¢ne pomocdi iz djelokruga svog radnog mjesta
i u domenu svoje stru¢ne osposobljenosti, prati stanje u ovoj oblasti te pismenim putem
pretpostavljenom rukovoditelju predlaze mjere za njeno unapredenje, predlaze
donoSenje izmjene i dopune normativnih akata u svrhu unapredenja stanja u ovoj
oblasti kao i uskladivanja s novim zakonima i propisima, prati izmjene zakonskih
propisa u ovoj oblasti te inicira i u€estvuje u uskladivanju opcinskih akata sa tim
izmjenama, odnosno donoSenju novih propisa, daje prijedloge, primjedbe i sugestije
na prednacrte, nacrte i prijedloge zakona iz oblasti navedenih u opisu ovog radnog
mjesta, ucCestvuje u javnim raspravama koje se organiziraju u vezi s izradenim
prednacrtima zakona i drugih propisa iz navedene oblasti, odgovara za zakonito,
azurno i pravodobno obavljanje poslova, prema potrebi u€estvuje u radu komisija i
drugih radnih tijela, kontinuirano prati propise i stru¢nu literaturu, neprestano radi na
svom struénom obrazovanju i usavrSavanju te uCestvuje na savjetovanjima i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe koje mu
u zadatak stavi pomoc¢nik nacelnika.

05. Opis poslova: obavlja poslove pripreme projekta za kandidiranje na konkurse EU
i druge medunarodne fondove, fondove finansijskih institucija i stranih vlada, prati,
prouCava i analizira informacije o alternativnim izvorima finansiranja, analizira uvjete
konkursa u vezi s time i predlaze projekte koji bi se mogli kandidirati na te konkurse,
obavlja poslove implementacije projekata i programa prema sklopljenim ugovorima
izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i opéine Novi Travnik, prati programe
medudrzavne saradnje, programe medunarodnih fondova, a sve u cilju privliacenja
sredstava za razvojne projekte opcine, organizuje, koordinira i realizuje poslove
vezano za uspostavljanje aktivne medunarodne i prekograniCne saradnje prati i
proucava zahtjeve i programe pomoci Evropske unije iz nadleznosti op¢inskog organa



uprave i o istim obavjeStava Sefa ureda-pomocnika nacelnika, koordinira saradnje sa
pojedinim opCinama iz Evropske unije i drugih zemalja, prati realizaciju razvojnih
projekata iz plana implementacije strategije, u saradnji s drugim sluzbama i saraduje
sa sluzbenicima zaduzenima za pojedinacne projekte iz drugih sluzbi u izradi
dokumentacije o projektima i u samoj implementaciji projekata koji su od znacaja za
razvitak opcine, ostvaruje saradnju sa Sluzbom za gospodarstvo, razvitak, obnovu i
stambeno-komunalne poslove vezano za pripremu aplikacija za nove projekte prema
stranim i domacdim donatorima, usmeno i pismeno na engleskom jeziku kontaktira sa
donatorskim, finansijskim i drugim organizacijama koje osiguravaju sredstva za
realizaciju projekata, na engleskom jeziku priprema projekte za kandidiranje na
konkurse EU i druge medunarodne fondove, fondove finansijskih institucija i stranih
vlada, vrsi prevode sa engleskog jezika konkursa EU fondova i drugih medunarodnih
fondova, finansijskih institucija i stranih vlada, vrSi prijevod projekata na engleski jezik
pripremljenih od strane sluzbi koje pripremaju projekte, priprema i podnosi prijave po
raspisanim javnim konkursima EU fondova i drugih medunarodnih fondova, finansijskih
institucija 1 stranih vlada, uspostavlja i vodi registar apliciranih, projekata u
implementaciji i realizovanih investicionih projekata, u saradnji sa drugim sluzbama
razraduje obrasce za apliciranje za fondove potencijalnih donatora i sufinansijera i
prikuplja neophodnu dokumentaciju za uspjeSna kandidiranja po javnim pozivima
projekata od znacaja za privredni, drustveni i kulturni razvoj opcine i zastitu okoliSa,
sudjeluje u izradi strateskih planskih dokumenata, razvojnih projekata, projektnih
prijedloga i infrastrukturnih projekata, kao potencijalnih projekata za kandidiranje
prema EU i drugim medunarodnim fondovima, ucestvuje u izradi elaborata, studija,
programa, projekata, planova i projektnih prijedloga odgovoran je za stru¢no, zakonito
i efikasno izvrSavanje poslova u okviru svog radnog mjesta kao i drugih poslova koje
mu povijeri Sef Ureda, o svom radu podnosi polugodisnji i godisnji izvjestaj Sefu Ureda,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti radnog mjesta koje odredi Sef Ureda i za svoj
rad istom neposredno odgovara.

06. Opis poslova: u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, opcih akata i propisa
iz djelokruga radnog mjesta, po nalogu pomoc¢nika nacelnika priprema odgovore na
vijecniCka pitanja, uc€estvuje u pripremanju i izradi materijala (odluka, opcih akata,
propisa i dr.) iz djelokruga radnog mjesta za Opcinsko vije¢e i naCelnika Opcine, po
nalogu pomocnika nacelnika prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih tijela
Opcéinskog vijec¢a, vrsi predstavljanje materijala iz djelokruga radnog mjesta te daje
potrebna stru¢na objasnjenja, izvrSava zakone, druge propise i op¢e akte i s tim u vezi
utvrduje stanje u oblasti trezora i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti te poduzima
potrebne mjere, predlaze izmjene i dopune normativnih akata u svrhu unapredenja
stanja u ovoj oblasti kao i uskladivanja s novim zakonima i propisima, predlaze
donoSenje propisa i drugih akata iz djelokruga radnog mjesta i poduzima aktivnosti u
cilju njihovog donoS$enja, prati propise iz djelokruga svog rada, daje uputstva za
konkretnu primjenu propisa iz racunovodstva, prema potrebi uCestvuje u izradi i
pripremi budzZeta za budzetske korisnike trezora, odgovara za primjenu propisa iz
oblasti raCunovodstva te blagovremenost, toCnost i ispravnost poslova koje obavlja,
stara se i odgovoran je za odrzavanje i poboljSanje kvaliteta upravljanja, obavlja
poslove u sistemu trezora sa ovlascenjima u koristenju aplikacije u svim modulima:
rezerviranje sredstava, unosi ugovora, unosi narudzbenice, prati sredstva koja su
rezervirana ugovorima i narudzbenicama, popunjava zahtjeve za javne nabavke u
dijelu koji se odnosi na finansijski dio, unosi i odobrava raCune, avanse, i knjizne
obavijesti, brza plac¢anja, placanja u serijama, elektronska i virmanska pla¢anja, unosi



i odrzavanje raCuna i dobavljaa, za budzetske korisnike trezora, vr§i kompletiranje,
kontroliranje i knjizenje ulaznih raCuna s prilozima za budzetske korisnike trezora, vrSi
usaglasavanje otvorenih stavki izvoda dobavljaca, prema potrebi vrsi ispostavljanje
naloga za placanje za budZetske korisnike trezora, vrsi obradu finansijskih podataka
koji sluze za procjenu stanja i vodenje propisanih evidencija za izradu informacija,
izvjeStaja i drugih analitickih materijala u podrucju finansija, za budzetske korisnike
trezora, odgovara za urednost dokumentacije, daje podatke o likvidiranim raCunima i
po potrebi dokaze o uplati za budzetske korisnike trezora, vodi analiticku evidenciju
stalnih sredstava za budzetske korisnike trezora, vrSi obradun amortizacije i
revalorizacije stalnih sredstava za budzZetske korisnike trezora, radi evidenciju stalnih
sredstava i sitnog inventara, obraunava amortizaciju za budzZetske korisnike trezora,
vrSi sve izmjene u evidenciji stalnih sredstava i brine o inventurnim brojevima za
budzetske korisnike trezora, vrSi knjizenje amortizacije i rashoda stalnih sredstava i
sitnog inventara, azurira i vodi materijalno knjigovodstvo Opc¢ine Novi Travnik, prema
potrebi u€estvuje u radu stru¢nog tima za lokalni ekonomski razvoj, pruzanjem stru¢ne
pomoci iz djelokruga svog radnog mjesta i u domenu svoje struCne osposobljenosti,
prati stanje u ovoj oblasti te pismenim putem pretpostavljenom rukovoditelju predlaze
mjere za njeno unapredenje, izdavanje uvjerenja i potvrda po zahtjevima stranaka iz
domena poslova finansija i budzeta, predlaze izmjene i dopune normativnih akata u
svrhu unapredenja stanja u ovoj oblasti kao i uskladivanja sa novim zakonima i
propisima, prati izmjene zakonskih propisa u ovoj oblasti te inicira i u€estvuje u
uskladivanju opéinskih akata s tim izmjenama, odnosno donoSenju novih propisa, daje
prijedloge, primjedbe i sugestije na prednacrte, nacrte i prijedloge zakona iz oblasti
navedenih u opisu ovog radnog mjesta, ucCestvuje u javnim raspravama koje se
organiziraju u vezi s izradenim prednacrtima zakona i drugih propisa iz navedene
oblasti, odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova, prema
potrebi u€estvuje u radu komisija i drugih radnih tijela, kontinuirano prati propise i
struénu literaturu, neprestano radi na svom struénom obrazovanju i usavrSavanju te
uCestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti, obavlja i druge
poslove iz nadleznosti sluzbe koje mu u zadatak stavi pomoc¢nik nacelnika.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet
za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to za:

Radno mjesto 01:

visoka stru¢na sprema - zavrSen ekonomski ili pravni fakultet - VIl stepen,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji
se boduje sa najmanje 240 ECTS bodova te drugog i tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke struCne
spreme odnosno visokog obrazovanja, od ¢ega minimalno 3 (tri) godine na
poslovima revizije ili finansija u javnom sektoru,

certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH, izdat od strane
Federalnog ministarstva finansija (kandidati su duzni u prijavhom obrascu u
rubrici ,Ispit profesionalne nadogradnje®, u dijelu koji se odnosi na ,Posebne
ispite trazene javnim konkursom®, navesti broj i datum certifikata),

poznavanje ili znanje engleskog jezika, prema odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanije ili znanje i aktivho znanje stranog
jezika u postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/16
- preciSceni tekst i 59/16),

poznavanje rada na raCunaru,

da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Radno mjesto 02:

visoka struCna sprema - zavrSen, ekonomski ili pravni fakultet - VII stepen,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji
se boduje sa najmanje 240 ECTS bodova te drugog i tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja,

najmanje 3 (tri) godine radnog staZza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH, izdat od strane
Federalnog ministarstva finansija (kandidati su duzni u prijavnom obrascu u
rubrici ,Ispit profesionalne nadogradnje®, u dijelu koji se odnosi na ,Posebne
ispite traZene javnim konkursom®, navesti broj i datum certifikata)

poznavanje ili znanje engleskog jezika, prema odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanije ili znanje i aktivho znanje stranog
jezika u postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/16
- preciSceni tekst i 59/16),

poznavanje rada na racunaru,

da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Radno mjesto 03:

visoka stru€na sprema - zavrSen ekonomski fakultet, VII stepen, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se boduje



sa najmanje 240 ECTS bodova te drugog i tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja,

najmanje 3 (tri) godine radnog staZza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru

polozen ispit za certificiranog racunovodu (kandidati su duzni u prijavhom
obrascu u rubrici ,Ispit profesionalne nadogradnje®, u dijelu koji se odnosi na
,Posebne ispite trazene javnim konkursom®, navesti broj i datum certifikata).

Radno mjesto 04:

visoka stru¢na sprema - zavrSen ekonomski fakultet, VII stepen, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se boduje
sa najmanje 240 ECTS bodova te drugog i tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja,

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke strune
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 05:

visoka stru¢na sprema - zavrSen ekonomski ili pravni fakultet - VIl stepen,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji
se boduje sa najmanje 240 ECTS bodova te drugog i tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja,

najmanje 3 (tri) godine radnog staZa u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru,

aktivno znanje engleskog jezika, prema odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje i aktivno znanje stranog jezika u
postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/16 - preciSceni
tekst i 59/16).

Radno mjesto 06:

visoka stru¢na sprema - zavrSen ekonomski fakultet, VII stepen, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treCeg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1.

Kandidati se prijavijuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drZzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).



https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drZavne sluzbe u Zenic¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

3. Kandidati za radno mjesto struénog saradnika (pozicija 06.), koji obavljaju
poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u jednoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 6. 4. 1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i
dokaz o pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZzenog struc¢nog ispita za namjeStenike, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom strué¢nom ispitu za namjesStenike u organima
drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:
O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i strué¢nog ispita kandidati

Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javhog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na Kkoji se poziva.
Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH", neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/4
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni€ko-dobojskom
kantonu Ku€ukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Opé¢ini Novi Travnik,
sa pozivom na broj: 09-30-8-109/23“

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



