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Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 31/16 i 45/19) na zahtjev Zavoda za informatiku i
statistiku Kantona Sarajevo, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Zavodu za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo

Radna mjesta:

01. Sef Sluzbe za razvoj i odrzavanje projekata - 1 (jedan) izvrsilac
02. Struéni savjetnik za analizu - 1 (jedan) izvrsilac
03. Struéni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove - 1 (jedan) izvrsilac

01.0pis poslova:

Neposredno rukovodi Sluzbom; organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja
tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sluzbe; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika direktora za informatiku i razvoj o
stanju vrSenja poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; obavlja poslove planiranja i
izgradnje novih poslovnih modela uz primjenu digitalnih tehnologija; vrsi nadzor nad poslovima
koji se odnose na izradu projekata i projektne dokumentacije vezano za integriranje, promjenu
i upotrebu digitalnih tehnologija; izraduje poslovna pravila i vrSi kontrolu nad izvodenjem i
implementacijom projekata vezanih za primjenu najnovijih digitalnih tehnologija; definira i
prilagodava poslovne modele zahtjevima i prioritetima digitalne strategije; prilagodava
organizacijske strukture za digitalnu transformaciju te odabire tehnoloSke platforme za
digitalnu transformaciju; vrsi pracenje i primjenu "pametnog grada“ (smart city); obavlja i druge
poslove koje odredi pomoc¢nik direktora, a za svoj rad odgovara pomocniku direktora i
direktoru.

02.0Opis poslova:

Prouc€ava, daje stru€na misljenja i priprema odgovore o opravdanosti zahtjeva za provodenje
statistiCkih istrazivanja od strane opcinskih, kantonalnih i federalnih organa uprave sa
stanovista zakonitosti i moguénosti osiguranja takvih podataka kroz tekuée programe
statistiCkih istrazivanja; priprema i radi stru¢ne analize i studije iz ekonomsko-statistiCke
oblasti, po potrebi piSe komentare, obavjeStenja i napomene; radi na pripremi i analizi
mjesecnog, kvartalnog, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju planskih zadataka i
statistickim jedinicama; prati obraduje i analizira polugodi$nje i godiSnje socio-ekonomske
pokazatelje pravnih lica sa podrucja Kantona Sarajevo po elementima od zna¢aja za pracenje
ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik
direktora i za svoj rad odgovara pomoéniku direktora;

03.0pis poslova:

Organizira i azurno vodi finansijsko poslovanje Zavoda i knjgovodstvene evidencije; priprema
finansijske planove, periodi¢ne i godisnje obracune i prati njihovo izvrSenje, priprema finsijske
analize, izvjestaje i informacije; prati izmjene i stara se o pravilnoj primjeni propisa koji se
odnose na oblast materijalno-finasijskog poslovanja; organizuje i vodi svu propisanu evidenciju
utroska svih vrsta sredstava, priprema nacrt i izmjene budzeta; vrsi obracun plate zaposlenika
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Zavoda i drugih troSkova; priprema i vodi proceduru javne nabavke, stara se o pravilngj
primjeni propisa iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja; organizira nabavku stalnih
sredstava i ostalih materijalnih sredstava, te se stara o njihovoj evidenciji; vrdi koordinaciju
rada sa uposlenim u Ministarstvu finansija; vrsi stru¢nu obradu sistemskih rie$enje od znaéaja
za oblast koja je djelatnost Zavoda; vrsi izradu analitiCkih, informativnih i drugih materijala u
projektima u kojima ucastvuje Zavod; sastavlja i Cuva finansijsku i raCunovodstvenu
dokumentaciju i evidencije, priprema administrativne prijave; priprema i kontroliSe ispravnost
racuna i naloga za plac¢anje i dostavlja na potpis i placanje; obavlja i druge poslove koje mu
odredi pomocnik direktora i za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne
djelatnosti i uvjeti za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vr§enje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;
-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvacéeno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opéih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 01:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Elektrotehnicki, Fakultet informacionih tehnologija ili Prirodno-
matematicki fakultet-smjer matematika,

- najmanije Cetiri godine radnog staza u struci,

- poznavanje engleskog jezika u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji kojom se
dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima provodenja
konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”; br. 51/16 i 59/16)

Pozicija 02:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Ekonomski ili Prirodno matematicki fakultet-smjer matematika,

- tri godine radnog staza u struci,

- poznavanje engleskog jezika u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji kojom se
dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima provodenja
konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”; br. 51/16 i 59/16)

- poznavanje rada na raunaru

Pozicija 03:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Ekonomski ili Fakultet javne uprave,



- jedna godina radnog staza u struci,

- poznavanje engleskog jezika u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji kojom se
dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima provodenja
konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”; br. 51/16 i 59/16)

- poznavanje rada na raCunaru

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (mozZe se preuzeti u
prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije
www.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duZni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom
obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva
15 ili na web stranici Agencije, www.adsfbih.gov.ba)

3. Kandidati za stru¢nog saradnika, koji obavljaju poslove namjestenika u organu
drzavne sluzbe i koji su stekli navedenu visoku struénu spremu duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

¢) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ce biti
obavjedteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se ne
objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ce se da je
odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj ploCi Agencije i usmeno obavjeStava
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog stru¢nog ispita.

Kandidati koji su uspjesno polozili struéni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon usmenog
saopStavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, navedenih
u tekstu javnog konkursa.

Ovijerena fcc. diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne
vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.
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Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave, u “SluZzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su dokazi zatraZeni ili
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo éemu ne postupi po navodima javnog konkursa bi¢e isklju¢en iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Alipasina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Zavodu za informatiku i statistiku, broj: 07-30-8-844/23"

DIREKTOR

Refik Begié, magistar uprave



