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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i ¢l. 8. - 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 10/25), a na zahtjev Federalne uprave policije,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnoj upravi policije

l. RADNA MJESTA
KABINET DIREKTORA UPRAVE POLICIJE
01. Struc¢ni saradnik za protokolarne poslove u Odsjeku za odnose s javnosSc¢u -1
(jedan) izvrsilac.

CENTAR ZA FORENZIKU
02.Pomocnik direktora - nacelnik Centra -1 (jedan) izvrSilac.

SEKTOR ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE

03.Strucni saradnik za finansijske poslove u Odsjek za finansijsko -
knjigovodstvene - 1 (jedan) izvrsilac.

04. Strucni savjetnik - sluzbenik za javne nabavke u Odsjeku za javne nabavke - 2
(dva) izvrsioca.

05. Stru¢ni saradnik za prikupljanje podataka i vodenje evidencija koja sluze u
postupku nabavke roba usluga i radova u Odsjeku za javne nabavke - 1 (jedan)
izvrsilac.

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM | ODRZAVANJE

06. Stru¢ni savjetnik za imovinskopravne poslove u Odsjeku za upravljanje
imovinom - 1 (jedan) izvrSilac.

OPERATIVNO-KOMUNIKACIJSKI CENTAR
07.Stru¢ni saradnik za telekomunikacije u Odsjek za komunikacije i kriptozastitu
- 1 (jedan) izvrSilac.
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Opis poslova:

Za poziciju 01: obavlja poslove koji se tiCu protokola, predlaze i priprema plan
protkola, uCestvuje u koordinaciji medunarodnih posjeta i prijema stranih delegacija,
sacCinjava planove, izvjestaje, studijsko-analitiCke, informativne i druge materijale u
oblasti informiranja, radi i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.776,00 KM

Za poziciju 02: rukovodi Centrom s ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 94. ovog
pravilnika i to : pomoc¢nik direktora rukovodi radom centra, sektora, sluzbe i jedinice,
obavlja najslozenije poslove i zadatke iz djelokruga centra, sektora, sluzbe i jedinice,
rasporeduje poslove i zadatke na unutrasnje organizacione jedinice ili izvrSioce,
utvrduje prioritete u obavljanju poslova i zadataka, daje upute za rad, te uskladuje i
koordinira rad u sektoru, redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi sa
poslovima centra, sektora, sluzbe i jedinice i predlaze preduzimanje potrebnih mjera,
predlaZe poslove i zadatke za program rada Uprave policije, priprema izvjestaje o radu
centra, sektora, sluzbe i jedinice, osigurava zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova iz nadleZnosti centra, sektora, sluzbe i jedinice, pruza potrebnu
struénu pomoc¢ u radu drzavnim sluzbenicima i namjestenicima centra, sektora, sluzbe
i jedinice, potpisuje akte za koje je ovlaSten od direktora i obavlja druge poslove i
zadatake iz nadleznosti centra, sektora, sluzbe i jedinice koje mu odredi direktor
Uprave policije.Pomocnik direktora za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi neposredno
odgovara direktoru Uprave policije, u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim
pravilnikom i neposredno obavlja sljedece poslove: neposredno predlaze i inicira
organizacione i druge mjere na unapredenju rada Centra i u€estvuje u izradi analitiCko-
informativnih materijala Centra; obavlja poslove osiguranja primjene sistema kvaliteta
i unapredenja rada Centra i prati nove standarde kvalitete, predlaZe uvodenje novih
metoda i tehnika; koordinira i uCestvuje u rijeSavanju najslozenijih krivi¢nih djela iz
nadleznosti Uprave policije; uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga zakona i podzakonski
akata iz djelokruga Centra i druge poslove koje odredi direktor.
Visina pripadajuce osnovne neto place: 2.328,00 KM

Zapoziciju 03: vrSi obracCun i isplatu pla¢a i naknada zaposlenih u Upravi policije, prati
obracun i isplatu poreza i doprinosa na naknade zaposlenih u Upravi policije, prati
propise kojima se regulira obracun i isplata pla¢a, nadgleda procedure i kontrolira
redoslijed obrade i isplate placa za zaposlene u Upravi policije, kontaktira s nadleznim
bankama u vezi s razmjenom podataka o izvrSenim uplatama neto plac¢a, naknada,
poreza i doprinosa, kontaktira s fondovima i poreskim upravama u smislu pracenja
ispravnog obraCuna poreza i doprinosa i njihove redovne i ispravne uplate na
odgovaraju¢e nacine, izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru
propisane metodologije, vrsi unos i obradu podataka u poreskoj kartici zaposlenih u
Upravi policije, na osnovu utvrdenog prava vrSi obradun naknada za prijevoz



zaposlenih u Upravi policije i kontinuirano prati promjene u cijenama te uskladuje
pojedinacne iznose naknada, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu
odredi Sef Odsjeka. Odgovoran je za pravovremenu izradu zakonom propisanih
obrazaca o isplatama plac¢a i njihovo dostavljanje nadleznim institucijama, obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.776,00 KM

Za poziciju 04: pracenje i provodenje propisa iz podrucja javnih nabavki; u€estvuje u
pripremi i realizaciji Plana nabavke roba, radova i usluga za Upravu policije; priprema
i preduzima odgovarajuce mjere i radnje radi izvrSenja poslova utvrdenih u politikama
i drugim opéim aktima (planovima, programima) Uprave policije u vezi s javnim
nabavkama i o tome blagovremeno izvjeStava rukovodioca Odsjeka; preduzima
odgovarajuce mjere za otklanjanje Stetnih posljedica u vezi s nabavkom roba, usluga i
radova za potrebe Uprave policije; u€estvuje u pripremi i provodenju svih postupaka
javnih nabavki predvidenih Zakonom o javnim nabavkama; izraduje prijedlog akata u
postupcima provodenja postupaka javne nabavke; uCestvuje u izradi tenderske
dokumentacije; priprema i provodi nabavku materijalno-tehni¢kih sredstava, nabavku
vojno-policijske i sigurnosno osjetljive opreme, ukljuCujuci bilo koji njen dio, sastav i/
ili sklop; vr8i nabavku radova, roba i usluga direktno povezanih sa navedenom
opremom i druge opreme; vrSi izradu ocCitovanja na upite ponudaca i Zalbe u
postupcima javnih nabavki, te vrSi pripremu odgovora na prigovore / Zalbe i druge
pojedinacne akte ponudaca / podnosilaca; vrSi unos podataka u informacioni sistem
Javnih nabavki BiH; vrSi izradu obavjeStenja za sluzbena glasila i internet stranicu
Uprave policije; vodi evidencije postupaka javnih nabavki u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim propisima koji su doneseni ha osnovu tog zakona,;
procjenjuje stanja trZista u pogledu nabavki roba, usluga i radova za potrebe Uprave
policije; priprema i odgovoran je za potpunu, blagovremenu i pravilnu realizaciju svih
pristiglih zahtjeva iz ove oblasti i u vezi s tim priprema zahtjeve za prikupljanje ponuda;
obavlja analize i daje procjene u odabiranju najpovoljnijih rjieSenja s materijalno-
finansijskog aspekta; priprema ugovore iz oblasti nabavke roba, radova i vrSenja
usluga opremanja; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka koje odredi
neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.968,00 KM

Za poziciju 05: vrsi struCnu obradu sistemskih rjeSenja koja se odnose na pitanja iz
nabavki roba, radova i usluga u Upravi policije; vrsi izradu analitiCkih, informativnih i
drugih dokumenata koji se odnose na pitanja iz oblasti nabavki roba i usluga u Upravi
policije prema propisanoj metodologiji koja se odnosi na javne nabavke, a ha osnovu
prikupljenih podataka organizacionih jedinica i organa uprave i upravih organizacija
koji su obradivaci tih podataka; uCestvuje u pripremi i izradi tipskih akata, izvjestaja,
redovne ili periodi¢ne informacije koje se odnose na javne nabavke; u€estvuje u izradi
I realizaciji programa materijalnog opremanja i modernizacije Uprave policije prema
prioritetima za potrebe izrade budzZeta; vrSi obradu podataka i uspostavljanje
odgovarajuc¢ih dokumentacionih materijala koji su potrebni za nabavku, raspodjelu



odredenih obrazaca i njihovu distribuciju, fakturisanje, o €emu vodi propisane
evidencije; vrSi obradu podataka i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih
materijala koji se odnose na nabavku materijalno-tehnickih sredstava i druge opreme,
roba i usluga za potrebe Ministarstva i prati njihovu realizaciju, vrsi prikupljanje,
sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema utvrdenim metodolosSkim i
drugim uputstvima (obrascima i drugo) u vezi sa javnim nabavkama; priprema i
odgovoran je za potpunu, blagovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti javnih nabavki; sacinjava kvartalni obrazac pracenja realizacije ugovora /
okvirnog sporazuma Uprave policije, saCinjava obrazac ocjene dobavljaCa i obrazac
liste odobrenih dobavljata Uprave policije, te saCinjava godiSnji izvjeStaj o direktnim
sporazumima za direktora; wvrSi izradu tipskih akata (obrazaca tenderske
dokumentacije, okvirnih sporazuma i pojedninacnih ugovora, odluka, odgovora na
postavljena pitanja putem portala JN, zaklju€aka, izjadnjenja na zZalbe i sl.), izvjestaja,
redovne ili periodi¢ne informacije koje se odnose na javne nabavke; neposredno
ucestvuje u obradi, pripremi i realizaciji Plana nabavki roba, usluga i radova za Upravu
policije; sudjeluje u otvaranju i obradi pristiglih ponuda po osnhovu Direktnog
sporazuma; ucestvuje u radu komisije koja odabire najpovoljnije ponude za
zakljuCivanje ugovora ili okvirnog sporazuma; vrsi pretrage, unos i azuriranje svih
podataka u informacioni sistem JNBiH; vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrolu i obradu podataka prema utvrdenim motodoloSkim i drugim uputstvima
(obrascima i drugo) za pitanja koja se odnose na javne nabavke; obavlja i druge
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.776,00 KM

Za poziciju 06: izraduje analize, izvjesStaje, informacije i druge stru€ne i analitiCke
materijale koji se odnose na imovinskopravne, obligacione i duzni¢ko-povjerilacke
odnose u Upravi policile na osnovu podataka koje dostave nadlezne inistitucije
Federacije i drugi organi uprave i organizacione jedinice Uprave policije; preduzimanje
mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica uslijed nepravilnog, nesavjesnog
koriStenja povjerenih materijalno-tehnickih sredstava a koje su predmet spora na sudu,
odnosno mijera, radnji i postupaka na otklanjanju tih Stetnih posljedica; izraduje
ugovore i druge pojedinaCne akte koji se odnose na rjeSavanje imovinskopravnih,
obligacionih i duznicko-povjerilaCkih odnosa u upravnom postupku; prati i analizira
propise iz ove oblasti, te predlaze izmjene i dopune tih propisa; priprema ugovore o
kolektivnom i kombiniranom osiguranju i druge akte za potrebe Uprave policije;
priprema odgovore na tuzbe iz oblasti naknade Stete i drugih sporova imovinskopravne
prirode u saradnji sa Federalnim pravobranilastvom; obavlja i druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac
Visina pripadajuce osnovne neto plac¢e: 1.968,00 KM

Za poziciju 07: planira, priprema i realizira modernizaciju komunikacijskog sistema,
vrsi instalaciju i programiranje opreme, potrebna mjerenja i testiranje uspostavljenih
komunikacijskih sistema, obavlja poslove administriranja sistema, usmjerava i
rasporeduje poslove iz oblasti administracije i odrzavanja spojnih puteva i mreza i prati



dinamiku njihovog izvrSavanja; prati i analizira rad sistema veza i prijenosnih puteva i
preduzima potrebne mjere za njihovu tehni¢ku i funkcionalnu ispravnost te pravi
analize i informacije o tome; pruza stru¢nu pomoc¢ djelatnicima Odsjeka u izvrSavanju
postavljenih zadataka iz djelokruga poslova Odsjeka; radi na otklanjanju najslozenijih
kvarova na sistemu veza; stru¢no saraduje s organizacionim jedinicama za poslove
veza u kantonalnim MUP-ovima; izraduje imenike korisnika radio- i telefonskog
sistema veze; vrsi nadzor nad koriStenjem frekventnog opsega; u€estvuje u izradi i
administriranju radiomreze — optimizacija i zaStita radiomrezZe; kontrola ucCesnika
radiomreze, prati savremena dostignuc¢a u oblasti analogno-digitalne zastite govorne
informacije na radio i telefonskim vezama i vrSi njihovu primjenu; obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne neto plaée: 1.776,00 KM
[I.  USLOVI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
Opéi uslovi

Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz ¢lana 25. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. daje stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomocéno tehnicki poslovi i uslov za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom cClanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i

posebne uslove, ito:

Posebni uslovi:
Pozicija 01:

- VSS, VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog studiranja, diploma visokog obrazovanja,
filozofski fakultet, politicke nauke ili drugi fakultet,

- jedna godina radnog staza,

- poznavanje rada na racunaru.



Pozicija 02:

VSS — VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja — diploma, visokog obrazovanja, prirodno-matematicki
fakultet, masinski fakultet, fakultet kriminalistickih nauka,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza na poslovima iz forenzi¢ke oblasti,
poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanije ili znanje ili aktivno znanje stranog
jezika u postupcima provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH
(“Sluzbene novine FBiH”; br. 51/16 i 59/16),

poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 03:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet,

1 (jedna) godine radnog staza,

poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 04

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja diploma visokog obrazovanja, ekonomski fakultet, fakultet
pravne ili upravne struke,

3 (tri) godine radnog staza,

diploma o zavrSenoj obuci sluzbenika za javne nabavke,

poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 05

VSS - VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja - pravne ili upravne struke, ekonomski fakultet, fakultet
kriminalisti¢kih nauka ili drugi fakultet druStvenog smjera,

1 (jedna) godina radnog staza.

Pozicija 06

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,

3 (tri) godina radnog staza,

poznavanje rada na racunaru.



Pozicija 07

- VSS - VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - elektrotehnicki fakultet ili
fakulteti sa smjerom elektronika ili telekomunikacije ili informatka ili poslovna
informatika

- 1 (jedna) godina radnog staza

. 1ZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (10Z) i stru¢nog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozili stru&ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja I0Z.

(2) Struénom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koji su prethodno polozila 10Z. Cilj provedbe stru¢nog ispita
je provjera sposobnosti kandidata za rad na konkrethnom radnom mjestu putem
pisanog i usmenog dijela (intervjua):

Za radno mjesto rukovodeceg drzavnog sluzbenika (pozicija 02):

- pisanidio struénog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa
sa opcijskim odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi
Komisije vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija
vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o
provodenju struénoq ispita.

Zaradna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika (pozicije 01, 03, 04, 05, 06 i 07):

- pisani dio struénog ispita polaze se u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi
Komisije vrde procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po
utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o provodenju
struénogq ispita.
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V.

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste na adresu Agencije, u skladu sa uslovima
konkursa.

Online prijava i u€itavanje dokaza kroz web aplikaciju ,,eKonkurs*

1. U skladu sa Clanom 10. st. (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
BiH prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem web aplikacije ,eKonkurs®,
podnoSenjem online prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske
prijave kandidata na javni konkurs'

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su ucitati kroz
korisniCki raCun/online prijavu dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme na Obrascu uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije?.

3. Kandidati za radno mjesto struCnog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sljedecu dokumentaciju:

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog
stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Prijava putem poste i dostavljanje dokaza

la) Kandidatima je omogucena i prijava putem posSte u formi Obrasca prijave?
dostavljanjem na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konkursa.

2a) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke struCne spreme na_Obrascu
uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije.*

3a) Kandidati za radna mjesta stru¢nog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su
uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije):

1 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba

4 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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d) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

e) dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru€nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnhog konkursa,

f) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjesStenike u organima drzavne
sluzbe.

4. Ostali dokazi:

Kandidati koji uspjesno poloze struéni ispit duzni su u roku od pet dana od dana

prijema obavjesStenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova

javnog konkursa iz tacke Il. ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj
sposobnosti sa napomenom:

a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu
ovjere nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma,
sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju
sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e odbacene kao neuredne.

b) Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija
dokumenata, bit ¢e isklju€en iz konkursne procedure.

c) Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javhog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovi posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s
propisom na koji se poziva.

d) Kandidati koji imaju polozen ispit opéeg znanja ili su polozili struéni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozZili pravosudni
ispit, dokaze o poloZzenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata stru¢nog
ispita.

V. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

U skladu sa Clanom 30. Zakona i na osnovu €lana 24. Uredbe o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 75/24)
Agencija objavljuje rezultat javnog konkursa na Oglasnoj ploci (u digitalnom i fizickom
formatu) i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Pristup digitalnom formatu Oglasne plo¢e omogucéen je putem web aplikacije
~eKonkurs.“

ObavjesStenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita putem web



aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ i elektronskim putem (e-posta)
u sluéaju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.

VI.

VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat
Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.
Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i nadinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta
javnog konkursa.
Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.
Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.
Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima - Vodi¢ za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog

ispita.

- Simulaciju ispita - Probni testovi dostupni online.
Agencija na upite kandidata odgovara iskljucivo putem sluzbene e-mail adrese
postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba.

VIl. PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

Podnosenje online prijave putem web aplikacije ,,eKonkurs*

1.

Online prijava dostavljena putem web aplikacije ,eKonkurs“ smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnoSenje prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog
konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Prilikom podnosenja online prijave na javni konkurs, prijava dobiva Sifru pod
kojom podnosilac prijave uéestvuje u daljnjem izbornom postupku.

Podnosenje prijave putem poste i adresa:

1.

Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog
prijavnog obrasca. Prilikom predaje prijave na javni konkurs, prijava dobija
Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u daljnjem izbornom postupku.

. Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana

preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave,
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koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

. Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ce
odbacene.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
S naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnoj upravi policije”
(s pozivom na broj: 06-30-8-544/25)”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



