BocHa v XepLerosuHa, ®enepaumia bocHe n XepuerosuHe, ATEHLIAJA 3A IIP>KABHY CITYXBY

(/\3 Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,
99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16),
¢lana 1. Uredbe o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,Sluzbene novine HNK®, br: 1/12i 1/14) i ¢lana 8.,
9.110. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja drzavnih sluzbenika
u organima drzavne sluzbe Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 10/25),
a na zahtjev Opc¢ine Neum, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje
JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini Neum
| RADNA MJESTA

01. Pomocnik nacelnika - Sluzba za privredu i finansije —1 (jedan) izvrSilac

02. Pomo¢énik nacelnika - Sluzba za civilnu zastitu i vatrogastvo —1 (jedan) izvrSilac

03. Strucni saradnik za razvoj i strateSko planiranje — Sluzba za stambeno komunalne
poslove, izgradnju i razvoj — Odsjek za projekte -1 (jedan) izvrSilac

04. Stru¢ni saradnik za planiranje ekonomskog razvoja — Sluzba za privredu i finansije —
Odsjek za lokalni i ekonomski razvoj i podrSku malom i srednjem poduzetniStvu - 1 (jedan)
izvrsilac

05. Stru¢ni saradnik za kontrolu i upravljanje modulima prihoda i rashoda u sistemu interne
kontrole — Sluzba za privredu i finansije - 1 (jedan) izvrSilac

01.Opis poslova: neposredno rukovodi radom i rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjesStenike iz podru€ja privrede i finansija; uCestvuje u izradi analiza, izvjeStaja,
informacija i drugih analitickih materijala na osnovu odgovarajucih podataka, u€estvuje u
izradi analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije iz
nadleznosti Sluzbe; osigurava izradu nacrta i prijedloga opcinskih propisa i drugih
opcinskih propisa iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa Programom rada Nacelnika i
Op¢inskog vije¢a; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova, te osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova; osigurava postivanje principa zakonitosti, transparentnosti i javnosti,
odgovornosti, efikasnosti i u€inkovitosti, profesionalne nepristranosti i politicke neovisnosti
drzavnih sluzbenika u Sluzbi; redovno upoznaje opcinskog Nacelnika o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova; predlaZze poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijativu
za rjeSavanje odredenih pitanja iz djelokruga opc¢ine i nadleznosti Sluzbe; ostvaruje
saradnju sa drugim Sluzbama, organima Kantona i drugim subjektima u realizovanju
zajednickih zadataka; odgovoran je za izvrSavanje zakona, opcih propisa i drugih opcinskih
akata iz nadleznosti Sluzbe, odgovoran je za koristenje finansijskih i materijalnih sredstava
dodijeljenih Sluzbi, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe; za svojrad i upravljanje
Sluzbom neposredno odgovara nacelniku; u slu¢aju privremene odsutnosti ili sprijeCenosti
odreduje jednog od sluzbenika iz Sluzbe koji ¢ée ga zamjenjivati o ¢emu upoznaje
Op¢inskog nacelnika; izvrSava poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i odluCuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim RjeSenjem Opcinskog nacelnika.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 2.194,90 KM
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02.0pis poslova: neposredno rukovodi Sluzbom i organizuje vrSenje svih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe; odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih sluzbi; organizuje obavljanje svih poslova za Cije je izvrSenje
nadlezna sluzba; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike sluzbe, daje upute o
nacinu obavljanja poslova; kontroliSe i analizira rad sluzbenika i namjestenika, te predlaze
ocjenu rada sluzbenika i namjestenika; prati propise iz oblasti za koje je sluzba nadlezna,
te osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
sluzbe; informiSe Opcinskog nacelnika, Kantonalnu i Federalnu upravu CZ o stanju u
oblasti CZ, te predlaze i poduzima mjere za rjeSavanje pitanja iz djelokruga sluzbe;
predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akte iz nadleznosti sluzbe; obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti sluzbe; izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struc¢ne
materijale iz djelokruga rada sluzbe; putem sredstava informisanja obavjeStava
stanovnistvo o opasnostima i nastalim posljedicama; obavlja i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika za svoj rad neposredno odgovara Opcinskom nacelniku.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 2.194,90 KM

03.0Opis poslova: u saradnji sa Sefom Odsjeka planira i provodi aktivnosti izrade i
provedbe strateSkih i razvojnih dokumenata kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i
blagovremeno provodenje; uestvuje u radu strucnih timova i provodi aktivnosti kako bi se
osiguralo kvalitetno i blagovremeno ostvarenje predvidenih zadataka i rezultata; ukazuje
na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka, te predlaze rjeSenja; prema potrebi
uCestvuje u radu struénih skupina i drugih tijela za izradu izvjeStaja, strategija, akcijskih
planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka; pomaze u izradi izvjeStaja o napretku o
provedbi akcijskih planova, strategija i sl; odgovoran je za aZuriranje podataka Kkoji
proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti Odsjeka; provodi aktivhosti u vezi sa
oglaSavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi na informisanje o
strategijama, akcijskim planovima i sl.; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
odnosno poslove po nalogu nadredenih planira i provodi aktivnosti na razvoju i
unapredenju poduzetniStva na nivou Opcéine Neum, poljoprivrede, turizma i drugih
privrednih djelatnosti; obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu Sefa
Odsjeka, Pomoc¢nika opéinskog nacelnika i Opcinskog nacelnika; za svoj rad neposredno
odgovara Sefu Odsjeka, Pomoc¢niku opcéinskog nacelnika i Opéinskom nacelniku.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.424,50 KM

04.0Opis poslova: ucestvuje u pripremi i izradi razvojnih projekata usmjerenih ka
fondovima Europske unije i medunarodne zajednice; prikuplja i selektira podatke potrebne
za izradu razvojnih projekata; kontaktira i saraduje sa nositeljima vlasti na viSim nivoima
(drzavnim, federalnim, kantonalnim) sa cillem implementacije budzZetskih sredstava
odobrenih sa tih nivoa; pomaze u pracenju realizacije opcinskih investicijskih planova i
saraduje sa drugim sluzbama Op¢ine, formira bazu podataka po privrednim granama; vrsi
azuriranje baze podataka; u€estvuje u izradi planova i programa razvoja Opcine; izraduje
godisnje, polugodiSnje a po potrebi i mjesecne planove i izvjestaje o radu; vrsi kontrolu
zakonitosti rada i primjene pisanih procedura iz djelokruga rada (samokontrola); stara se
o redovnom razduzivanju predmeta (fizicki i elektronski); obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca i pomocnika Sluzbe; za svoj rad
neposredno odgovara Sefu Odsjeka, Pomoc¢niku Nacelnika i Opc¢inskom nacelniku.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.424,50 KM



05.0pis poslova: prati propise iz djelokruga svoga rada; vrsi kontrolu i kontiranje opéinskih
prihoda i rashoda; daje upute za konkretnu primjenu propisa iz raCunovodstva; stru¢no
obraduje podatke za pripremu zavrSnog ra¢una i izvjestaja o izvrSenju budzetskih prihoda;
odgovara za primjenu propisa iz oblasti raCunovodstva, te za blagovremenost, tacnost i
ispravnost poslova koje obavlja; priprema podatke za periodicne obrasce i unosi ih u
obrasce; vrsi kontrolu i kontiranje opcinskih rashoda; obavlja poslove u sistemu trezora sa
ovlastenjima u koristenja aplikacija i to u modulu: 1.odrZzavanje racunovodstvenog flex-
polja tj. konta sluzbi, subanalitika, projekata i funkcija; 2.otvaranje i zatvaranje razdoblja u
glavnoj knijizi; 3.knjizenje u Glavnoj knjizi iz pomoc¢nih knjiga; 4.mogucnost unosa
korektivnih knjizenja; 5.unos naloga za Kknjizenje; 6.knjizenje; 7.sortiranje naloga;
8.unos/ulitavanje bankovnih izvoda;9.ru¢no/automatsko poravnanje izvoda svih
transakcija;10.odrZzavanje informacija za pomoénu knjigu upravljanja gotovinom;
11.pregled i pretrazivanje informacija iz pomoc¢ne knjige Upravljanja gotovinom;
12.otvaranje/zatvaranje perioda pomocéne knjige potrazivanja; 13.odrzavanje kategorije
izlaznih ra¢una; 14.odrZzavanje uvjeta pla¢anja; 15.odrZzavanje kategorije stalnih sredstava;
16.odrzavanje lokacije stalnih  sredstava;17.odrzavanje = metoda amortizacije;
18.unos/odrzavanje stalnih sredstava i pokretanje amortizacije; 19.pregled i pretrazivanje
informacija pomoc¢ne knjige stalnih sredstava;20.odobrenje naloga 21.otvaranje/zatvaranje
perioda u modulu Nabavke;22.odrzavanje lokacije nabavke;23.odrzavanje ostalih
informacija potrebnih za modul Nabavke; 24.pregled i potrazivanje informacija iz modula
Nabavke; 25.otvaranje/zatvaranje razdoblja modula Obaveza; 26.kontrola i odrzavanje
svih informacija iz modula obaveza; 27.pregledi pretraga placanja, faktura, dobavlja¢a i
ostalih informacija iz modula Obaveza; redovno upoznaje Sefa Sluzbe o stanju obavljanja
poslova i problemima koji se javljaju pri obavljanju tih poslova; obavlja i druge poslove koje
mu u nadleznosti stavi Pomoc¢nik Nacelnika i Opcinski nacelnik; za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku Nacelnika i Opéinskom nacelniku; odgovoran za zakonito, azurno i
blagovremeno obavljanje poslova.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.424,50 KM
[ USLOVI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
Opéi uslovi

Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz lana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom cClana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Posebni uslovi

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uslove, ito:

Radno mjesto 01:

- VSS - VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne
struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci, nakon zavr$ene visoke strucne
spreme

Radno mjesto 02:
- VSS - VIl stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne, ekonomske
ili masinske struke ili tehni¢kih nauka
- najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci, nakon zavrSene visoke strune
spreme

Radno mjesto 03:
- VSS - VIl stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke, prirodnih, tehnickih, biotehnickih nauka
- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme

Radno mjesto 04:

- VSS - VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne
struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon zavrSene visoke strucne
spreme

Radno mjesto 05:
- VSS - VIl stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme

[ ”ZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (10Z) i stru¢nog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drZzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozili struéni upravni
ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni
ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

(2) Struénom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koji su prethodno polozili IOZ. Cilj provedbe stru€nog ispita je



provjera sposobnosti kandidata za rad na konkrethom radnom mjestu putem
pisanog i usmenog dijela (intervjua):

Za radna mjesta rukovodecéih drzavnih sluzbenika (pozicija 01 i 02):

pisani dio struénog ispita sastoji se od: testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

Kandidat koji je polozio pisani dio struénog ispita pristupa usmenog dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije
vr§e procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi
kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita

Za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika (pozicija 03, 04 i 05):

pisani dio struénog ispita sastoji se od: testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima.

Kandidat koji je polozio pisani dio struénog ispita pristupa usmenom dijelu
struénog ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije
vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi
kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru€nog ispita.

IV PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs® ili putem poSte na adresu Agencije, u skladu sa uslovima
konkursa.

Online prijava i u€itavanje dokaza kroz web aplikaciju ,,eKonkurs*
1. U skladu sa ¢lanom 10. st. (1) i (4) Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku

postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH prijavu
na javni konkurs kandidati podnose putem web aplikacije ,eKonkurs®, podnoSenjem
online prijave, u skladu sa Procedurom o postupku elektronske prijave kandidata na
javni konkurs 1

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su ucitati kroz
korisniCki racun/online prijavu dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
strué¢ne spreme na Obrascu uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije?

Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sliede¢u dokumentaciju:

fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavr§en u Bosni i

06.04.1992. godine),

dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjeStenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

1 hitps://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56

2 htips://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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— dokaz o polozenom stru€nom ispitu za namjesStenike u organima drZzavne sluzbe.

Prijava putem poste i dostavljanje dokaza

la.Kandidatima je omogucena i prijava putem poste u formi Obrasca prijave 3
dostavljanjem na adresu Agencije navedene u tekstu javnog konkursa.

2a.Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su dostaviti
dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na Obrascu
uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije* (original ili ovjerene kopije).

3a.Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru€nu spremu, duzni
su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije).

a) Fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i

06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog ispita
za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drZzavne sluzbe.

4. Ostali dokazi:
Kandidati koji uspjesno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
prijema obavjestenja od strane Agencije dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova
javnog konkursa iz tacke Il. ovog konkursa, izuzev dokaza o zdravstvenoj
sposobnosti sa napomenom:
a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig
koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na
navedeni nacin bit ¢e odbacene kao neuredne,
b) Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuéen
iz konkursne procedure
c) Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa,
kandidat, koji polaze pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovi posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa
propisom na koji se poziva
d) Kandidati koji imaju polozen ispit opéeg znanja ili su poloZili struéni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili pravosudni ispit,
dokaze o polozenom ispitu dostavljaju nakon objave rezultata stru¢nog ispita.

V OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

U skladu sa ¢lanom 30. Zakona i na osnovu ¢lana 24. Uredbe o uslovima, nadinu i

3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
4 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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programu polaganja ispita op€eg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 75/24) Agencija
objavljuje rezultat javnog konkursa na Oglasnoj plo€i (u digitalnom i fiziCkom formatu) i
pisano informiSe sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Pristup digitalnom formatu Oglasne ploce omoguéen je putem web aplikacije ,eKonkurs*.

Obavjestenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o datumu,
vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita putem web aplikacije
~eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ i elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da
je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiSu o svim fazama izbornog postupka.

VI VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1.

2.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita op¢eg znanja i/ili struénog ispita smatrat
Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.
Kandidate koji poloze struCni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i na€inu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova
javnog konkursa.
Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.
Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.
Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

a) Pristup materijalima —Vodi¢ za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog

ispita

b) Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online
Agencija na upite kandidata odgovara isklju€ivo putem sluzbene e-mail adrese
postavljenja.mostar@adsfbih.gov.ba

VIl PODNOSENJE PRIJAVE

Podnosenje online prijave putem web aplikacije “eKonkurs”

1.

Online prijava dostavljena putem web aplikacije “eKonkurs” smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnoSenje prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnhog konkursa
u “Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Prilikom podnosenja online prijave na javni konkurs, prijava dobiva Sifru pod
kojom podnosilac prijave uéestvuje u daljnjem izbornom postupku.

Podnosenje prijave putem poste i adresa:

1.

Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog
prijavnog obrasca. Prilikom predaje prijave na javni konkurs, prijava dobija
Sifru pod kojom podnosilac prijave ué¢estvuje u daljnjem izbornom postupku.
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2. Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave,
koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u "SluZzbenim
novinama Federacije BiH".

3. Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu,
ul. Ante Starcevic¢a bb, 88 000 Mostar

sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Opéini Neum,
sa pozivom na broj: 15-30-8-20/25

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave s.r



