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Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 31/16, 45/19 i 6/25), na zahtjev
Op¢ine llidza, Agencija za drZzavnu sluZzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini llidza

|. RADNA MJESTA

01. Struéni saradnik za komunalne poslove u Sluzbi za komunalne poslove i
infrastrukturu — 1 (jedan) izvrsilac;

02. Strucni saradnik za finansije u Sluzbi za finansije — 1 (jedan) izvrsilac;

03. Strucni saradnik za geodetske poslove u Sluzbi za prostorno uredenje i
zastitu okolisa- 1 (jedan) izvrSilac;

04. Struc¢ni saradnik za prostorno planiranje i zastitu okoliSa u Sluzbi za
prostorno uredenje i zastitu okoliSa — 1 (jedan) izvrSilac.

01. Opis poslova: Prati stanje i prikuplja informacije iz komunalne oblasti; prati stanje
i predlaZze izradu odobrenja za prokopavanje javnih povrSina; predlaze mjere za
odrzavanje i sjeCu stabala i prokop javnih povrSina; u€estvuje u planiranju budZetskih
sredstava potrebnih za realizaciju projekata iz djelokruga Odsjeka; priprema tehnicki
dio tenderske dokumentacije u postupku javne nabavke iz djelokruga Odsjeka;
koordinira i prati projekte izgradnji mreze javne rasvjete i realizacije projekata sanacije
kliziSta; vrSi organizaciju i kontrolu realizacije projekata, komunicira sa nadzorom,
izvodaCem radova i ostalim zainteresiranim stranama i o istom sacCinjava izvjestaje;
izraduje izvjeStaje o realizaciji planiranih projekata i predlaze mjere za unaprijedenje
stanja u ovoj oblasti; prati i primjenjuje propise iz oblasti komunalnog reda i vrSi poslove
iz te oblasti; uspostavlja i vodi evidencije o stanju komunalne infrastrukture,
komunalnog reda, te predlaze mjere za unaprijedenje stanja u ovoj oblasti;
neposrednim uvidom na terenu uoCava i prati stanje, vrsi analize i priprema analiticke
materijale za potrebe Odsjeka i Sluzbe; u€estvuje u pripremi programa odrzavanja
Cisto¢e na podrucju Kantona i Opcine; vrSi koordinaciju sa nadleznim institucijama;
ostvaruje saradnju sa mjesnim zajednicama iz djelokruga Odsjeka; prikuplja, obraduje
i objedinjuje te prezentuje podatke iz oblasti energetske efikasnosti Opcine; inicira
prigodno i blagdansko uljepSavanje i osvjetljenje podruc¢ja Opcine; vodi sve potrebne
evidencije; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite
okoline; priprema odgovore na vijecniCka pitanja; u€estvuje u izradi nacrta trogodisnjeg
i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koji odredi pomocnik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u
svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoc¢nik Nacelnika i Sef Odsjeka; za
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svoj rad odgovara Sefu Odsjeka..
Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM

02. Opis poslova: Obavlja poslove iz oblasti finansijskog poslovanja; prati
problematiku u oblasti finansija; odgovara za obra¢un poreza i doprinosa u skladu sa
zakonskim regulativama, kako za plate tako i za sve ostale isplate koje se vrSe preko
Opcine; vrsi obraCun i odgovara za blagovremenu i taCnu izradu prijave PDV-a; prati
stanje sredstava na racunima Opcine; uCestvuje u izradi internih akata vezanih za
oblast finansija; u€estvuje u izradi informacija, analiza i izvjestaja iz oblasti finansijsko-
radunovodstvenih poslova; izraduje odgovarajuca dokumenata za izvrSavanje
finansijskih planova i zavrdnih racuna; kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju,
kontira i daje u nalog za knjizenje na glavnu knjigu iste (po svim racunima i
podracunima) i otklanja tehni¢ke nedostatke valjanosti dokumentacije za knjizenje;
povezivanje poslovnih promjena na analitickim karticama i izvodenje salda kartice;
kontaktiranje sa poslovnim partnerima po osnovu usaglasenja stanja; usaglasavanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem i saradnja sa popisnim komisijama; vrsi obracun
poreza na isplacene naknade i vodenje propisanih evidencija i obrazaca; saraduje sa
komisijama Vijeca, nadleznim ministarstvima i finansijskim institucijama; pridrzava se
svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; u€estvuje u izradi
nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjese¢nog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godi$nje izvjeStaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoénik Nacelnika i iste dostavlja Sefu
Odsjeka; ucCestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se
odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrsenje svih
poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik
Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM

03. Opis poslova: Obavlja poslove vjeStaka geometra u upravnom postupku vreci
identifikaciju gradevinske parcele i izradu lokacije; vrSi iskol€avanje i parcelaciju
gradevinskog zemljista; vrsi identifikaciju na planovima starog i novog premjera; vrsi
identifikaciju objekata na katastru podzemnih instalacija; analizira lokacije za izgradnju;
uskladuje dokumentaciju sa podnesenim zahtjevima; pruza stru¢nu pomo¢ strankama
kod uvida u Regulacione planove i Prostorni plan; prati i prou¢ava stanje i pojave u
oblasti urbanizma na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi
organi; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite
okoline; priprema odgovore na vijecnicka pitanja; u€estvuje u izradi nacrta trogodisnjeg
i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecCne i godidnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koji odredi pomo¢énik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u
svim oblicima stru€nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik Nacelnika i Sef Odsjeka; za
svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM



04. Opis poslova: Vrsi izradu analiza, izvjestaja i drugih analitickih materijala u cilju
pripreme nacrta odluka o pristupanju izradi (izmjeni i dopuni) i donoSenju detaljnih
planova prostornog uredenja; uc€estvuje u izradi i provodenju programa poboljSanja
energetske efikasnosti; vrsi stru¢nu obradu sistemskih rieSenja i predlaze rjeSenja i
mjere za unaprjedenje u oblasti prostornog planiranja; neposrednim uvidom na terenu
prikuplja i vrSi obradu podataka te saCinjava analize i druge analitiCke materijale o
eventualnim lokacijama za izgradnju; prikuplja i obraduje podatke radi izrade potrebnih
analiza, predlaze lokacije, namjenu i uredenje prostora; uCestvuje u izradi nacrta i
prijedloga opcinskih i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe; aktivho saraduje u
poslovima prostornog uredenja; pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti i vrsi
stru¢nu obradu istih; obilazi teren, utvrduje urbanistiCko-tehnicke uslove u postupku
izdavanja urbanistiCke saglasnosti, sastavlja izvjeStaje; kontroliSe i ovjerava tehniCku
dokumentaciju u postupku izdavanja urbanisticCke saglasnosti; priprema i obraduje
potvrde o etaziranju, provjerava eleborate o etaziranju i ovjerava projekte etaziranja;
sa stru¢nog aspekta utvrduje elemente za odredivanje urbanisticko-tehnickih uslova iz
oblasti zaStite okolisa i zastite kulturno-historijskog naslijeda, u upravnom postupku
radi izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti; vrsi koordinaciju poslova i zadataka svih
ucCesnika u oblasti zastite okoli$a i iskoriStavanja prirodnih resursa na op¢inskom nivou;
pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline;
priprema odgovore na vijecniCka pitanja; uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i
godisSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka
i Sluzbe; vodi mjese€ne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; uCestvuje u svim
oblicima stru€nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i
druge struéne poslove koje mu odredi pomocnik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM
. UVJETI ZA PRIJAVU NA JAVNI KONKURS
Opé¢i uvjeti

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

4. da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. dau posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored opcih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvijete, i to:

Posebni uvjeti

Radno mjesto 01.

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
gradevinske, masinske, arhitektonske, saobracajne struke, poljoprivredno-
prehrambeni fakultet;

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru€ne spreme;

- poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 02.

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema ekonomske
struke;

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 03.

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema geodetske
struke;

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 04.
- VSS-VII stepen odosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja 180
ECTS bodova, Il ili lll ciklus - arhitektonske ili gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme
- poznavanje rada na racunaru

[1l. IZBORNI PROCES

Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem ispita opéeg znanja (10Z) i stru¢nog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja 10Z.

(2) Struénom ispitu pristupaju sva lica koja kao kandidati konkuriSu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika i koji su prethodno polozila I0Z. Cilj provedbe stru¢nog ispita je



provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom random mjestu putem pisanog
i usmenog dijela (intervjua):

Za radna mjesta drzavnih sluzbenika propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

- Pisani dio stru¢nog ispita polaZe se u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu struénog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi Komisije vrse
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio.

IV. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:
OBRAZAC PRIJAVE | DOSTAVLJANJE DOKAZA

1. Prijavu na javni konkurs, putem poste, kandidati su duzni uredno popuniti i dostaviti
u formi Obrasca prijave, koji je dostupan na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba na adresu Agencije navedene u tekstu javnog
konkursa.

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme na Obrascu uvjerenja koji je dostupan na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53 (original ili ovjerenu kopiju).

3. Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika, a koji obavljaju poslove namjestenika
u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku struénu spremu, duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita
za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

¢) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.
4. Ostali dokazi:

Kandidati koji su uspjesno polozili strucni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon
usmenog saopstavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih
uslova, navedenih u tekstu javnog konkursa sa napomenom:

a) Ovjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleZznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi zig
koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni
nacin bit ¢e odbacene kao neuredne,

b) Agencija mozZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure

c) Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnhog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovi posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva.

V. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

Agencija objavljuje rezultate struCnog ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno
obavjeStava kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
strucnog ispita.

Obavjestenja o terminima polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i struénog ispita putem web
aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba i elektronskim putem (e-posta)
u slucaju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca kandidata.

Putem e-poste kandidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.

VI. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili struénog ispita
smatrat Ce se da je odustao od dalje konkursne procedure.

2. Kandidate, koji poloZe strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e usmeno
obavjestiti o vremenu i na€inu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog
konkursa.

3. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa s
danom njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od
toga kada su dokazi dostavljeni.

4. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e
iskljuCen iz konkursne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene
radnje.

5. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu
ispita na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:
a) Pristup materijalima —Vodi¢ za polaganje ispita opCeg znanja i stru¢nog
ispita
b) Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online

6. Agencija na upite kandidata odgovara isklju€ivo putem sluzbene e-mail adrese
postavljenja.sarajevo@adsfbih.gov.ba

VIl. PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

1. Prijava na javni konkurs podnosi se dostavljanjem uredno popunjenog i
potpisanog prijavnog obrasca. Prilikom predaje prijave na javni konkurs,
prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u daljnjem
izbornom postupku.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporueno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosSenje
prijave, koji iznosi 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

3. Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bit ce
odbacene.

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Alipasina 6, 71000 Sarajevo
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Op¢ini llidza, broj: 07-30-8-345/25"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



