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Bosnia and Herzegowvina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu ¢lana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 31/16 i 45/19), na zahtjev Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Kantonalnoj upravi za inspekcijske
poslove Kantona Sarajevo

Radna mjesta:

01. Kantonalni inspektor rada - 2 (dva) izvrSioca
02. Kantonalni prosvjetni inspektor - 1 (jedan) izvrsilac
03. Kantonalni prosvjetni inspektor za visoko obrazovanje -1 (jedan) izvrsilac

01.0pis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa kojima se odreduje
oblast radnih odnosa i u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim zakonom, te na
nacin i u postupku propisanom zakonom; kontrolie zaposljavanje i prekid radno-pravnog
odnosa; kontroliSe radno-pravni status i zastitu prava zaposlenika u radnom odnosu kod
poslodavca (obradun i isplata pla¢a, radno vrijeme, odmori, dopusti i dr.); kontroliSe
zaposljavanje stranaca; kontroliSe ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa; poduzima
preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja povrede zakona i drugih propisa, spreavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do Stetnih posljedica, ukoliko
iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog interesa; predlaze mjere za otklanjanje
uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o tome donosi rjeSenje; upoznaje subjekte
nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku inspekcijskog nadzora, u skladu sa
zakonom; daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrSenja
zakona i drugih propisa; gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog
povrede zakona i drugih propisa; permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje
poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke inspektora koji donosi direktor
Uprave; dostavlja mjesec¢ni i godiSnji izvjeStaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjesecCnog i godiSnjeg izvjestaja; vrSi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora
Uprave; za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom inspektoru.

02.0pis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose na oblasti
predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja, donesenih na osnovu zakona, kao i
propisanih mjera i op¢ih akata obrazovnih javnih ustanova i ustanova; kontrolu uskladenosti
normativnih akata javnih ustanova i ustanova sa odredbama zakona i podzakonskih akata;
statusna pitanja u€enika i nastavnog osoblja u predskolskim, osnovnim i srednjim obrazovnim
ustanovama; postupak izbora nastavnog i nenastavnog osoblja u predskolskim, osnovnim i
srednjim obrazovnim ustanovama; poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona i drugih propisa, spre€avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka
koji bi doveli do stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog
interesa; predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o tome
donosi rjeSenje; upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
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inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom; daje informacije i savjete subjektima nadzora o
djelotvornijem nacinu izvrSenja zakona i drugih propisa; gradi povjerenje sa subjektima
nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa; permanentno i stru¢no se
obrazuje i usavrSava za vr3enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji se odnose na
oblast inspekcijskog, upravnog i prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke
inspektora koji donosi direktor Uprave; dostavlja mjesec¢ni i godisnji izvjedtaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i godidnjeg izvjestaja; vrsi i druge poslove
iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose na pitanja
tog radnog mjesta i direktora Uprave; za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom inspektoru.

03.0pis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose na oblasti
visokog obrazovanja donesenih na osnovu zakona, kao i opc¢ih akata obrazovnih javnih
ustanova i ustanova; kontrolu uskladenosti normativnih akata javnih ustanova i ustanova sa
odredbama zakona i podzakonskih akata; statusna pitanja studenata i nastavnog osoblja u
visoko$kolskim obrazovnim ustanovama; postupak izbora ¢lanova akademskog osoblja na
visokoskolskim obrazovnim ustanovama; poduzima preventivne mijere i radnje radi
sprijeCavanja povrede zakona i drugih propisa, sprije€avanja nastajanja Stetnih posljedica i
otklanjanja uzroka koiji bi doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite
javnog i privatnog interesa; predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih
posljedica i o tome donosi riedenje; upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja
imaju u postupku inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom; daje informacije i savjete
subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvr§enja zakona i drugih propisa; gradi povjerenje
sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa,;
permanentno i struéno se obrazuje i usavr§ava za vrSenje poslova inspekcijskog nadzora iz
popisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekr§ajnog postupka u skladu sa
Programom stru¢ne obuke inspektora koji donosi direktor Uprave; dostavlja mjesecni i godisniji
izvjeStaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese€nog i godiSnjeg izvjestaja;
vrsi i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se
odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave; za svoj rad odgovara glavhom
kantonalnom inspektoru.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne
djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe
u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;
-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vilasti u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opéih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete i to:

Pozicija 01.

- Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke;



- 3 (tri) godine radnog staza na poslovima u struci;

- PoloZen ispit za vozaca ,B“ kategorije (obavezno upisati kategoriju vozackog
ispita, broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca
Agencije ,, Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®);

- Poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 02.

- Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskinh bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke;

- 3 (tri) godine radnog staza na poslovima u struci;

- Polozen ispit za vozata ,B“ kategorije (obavezno upisati kategoriju vozackog
ispita, broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca
Agencije ,, Posebni ispiti trazeni javnim konkursom*);;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 03.

- Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke;

- 3 (tri) godine radnog staZa na poslovima u struci;

- Polozen ispit za vozata ,B“ kategorije (obavezno upisati kategoriju vozaékog
ispita, broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca
Agencije ,, Posebni ispiti trazeni javnim konkursom*);

- Poznavanje rada na raunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog obrasca
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul.
Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzni su uz prijavu na javni konkurs
dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke struéne spreme u skladu sa
uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom obrascu uvjerenja (moze se
preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije,
www.adsfbih.gov.ba)

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ce biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se ne
objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat e se da je
odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno obavjeStava
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog strucnog ispita. Kandidati
koji su uspjesno polozili stru€ni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon usmenog saopstavanja
0 rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu
javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavr§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne
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vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su dokazi zatrazZeni ili
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo éemu ne postupi po navodima javnog konkursa biée iskljuéen iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Hamdije Cemerli¢a 2,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj: 07-30-8-682/23"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave






