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Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 31/16 i 45/19), na zahtjev Opc¢ine
Stari Grad Sarajevo, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini Stari Grad Sarajevo

Radna mjesta:

STRUCNA SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA
Odsjek za ljudske resurse i normativno-pravne poslove

1. Strucni saradnik za ljudske resurse - 2 (dva) izvrsSioca;

STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
2. Rukovodilac Struéne sluzbe za zajednic¢ke poslove - 1 (jedan) izvrsilac;

Odsjek za javne nabavke

3. Struéni saradnik za administrativne poslove iz oblasti javnih nabavki
-1 (jedan) izvrsilac;

SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE, KATASTAR |
STAMBENE POSLOVE
Odsjek za geodetske poslove i katastar

4. Struéni saradnik za unaprjedenje geodetskih poslova i katastra
— 1 (jedan) izvrsilac.

1.0pis poslova: Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja i obrade podataka, ucestvuje
u analizi istih iz baze podataka, te uspostavlja odgovarajuce datoteke o uposlenim u
Opéini, te obavlja i sljedeée poslove: vodi brigu o personalnim dosijeima drzavnih
sluzbenika i namjesStenika i vrSi azuriranje podataka iz dosijea sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom i rjieSenjima o pravima i duznostima uposlenih; u€estvuje u
unoSenju i azuriranju evidencije o uposlenicima u kadrovskom programu; ucestvuje u
izradi uvjerenja iz sluzbene evidencije o Cinjenicama koje se odnose na radno-pravni
status uposlenih u Op¢ini i uposlenika kojima je prestao radni odnos; ucestvuje u izradi
izvjeStaja o stanju ljudskih resursa u Opcini; u€estvuje u koordiniranju poslova oko
ocjene rada za drZzavne sluzbenike i namjestenike bazirano na godiSnjem planu rada;
ucestvuje u izradi pojedinacnih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom,;
ucestvuje u poslovima evidentiranja i prijavljivanja uposlenih kod nadleznih institucija,
te provodenja odgovarajucih promjena kod istih; u€estvuje u azuriranju svih evidencija
koje se odnose na drzavne sluzbenike i namjestenike, uklju€ujucii registar uposlenih,
koji se vodi u koordinaciji sa Uredom za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo; prati
plan lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa za tekucu
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godinu i stara se o njegovoj urednoj realizaciji, a sve u skladu sa uputama Sefa
Odsjeka; saCinjava tromjesecne izvjestaje o svom radu i iste dostavlja Sefu Odsjeka
za ljudske resurse i normativno-pravne poslove, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi rukovodilac Stru€ne sluzbe i iste dostavlja Sefu Odsjeka; uCestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.642,80 KM

2. Opis poslova: Neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom i u tom pogledu organizuje
vr§enje svih poslova iz nadleznosti Stru€ne sluzbe, te obavlja i sljedece poslove:
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o vrSenju
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Struéne sluzbe; predlaze plan stru¢ne obuke i usavrSavanja drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika u okviiru Stru€ne sluzbe; vrsi izradu nacrta godiSnjeg
programa rada Struéne sluzbe i podnosi godiSnji izvjestaj o radu, te izvjeStaje o
izvrSenju mjesecnih planova rada, sa podacima o pojedinaénom angazmanu drzavnih
sluzbenika i namjestenika; odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala u okviru Stru¢ne sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Stru¢ne
sluzbe; inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Stru€ne sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti Stru¢ne sluzbe;
u postupku javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema dio tenderske dokumentacije
i dostavlja nadleznom Odsjeku; vrSi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih
sredstava u budzetu Opcine neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Stru¢ne
sluzbe; redovno informiSe Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi vrSenja
poslova iz nadleznosti Stru€ne sluzbe; prati sve rokove koji se odnose na sisteme
zastite vezane za objekte Opcine Stari Grad Sarajevo, prevashodno kada je rije€ o
ispitivanjima ispravnosti istih i sprjeCavanju nastanka Stetnih posljedica po organ
uprave; kontinuirano prati izvjeStaje o servisiranju agregata u Opdini; predlaze
preuzimanje potrebnih mjera s ciliem unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Stru€ne sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivhog sistema
kontrola uz predhodno utvrdivanje rizika i mogucéeg uticaja rizika na rad i poslovanje
Strune sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje s ciliem utvrdivanja stanja;
odluCuje o pitanjima za koja je ovlasten rjeSenjem Opcinskog nacelnika; sacinjava
tromjeseCne izvjestaje o radu Stru€ne sluzbe i iste dostavlja Opéinskom nacelniku i
Sekretaru opcinskog organa uprave; u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji
mu se stave zadatak od strane Opcinskog nacelnika; za svoj rad odgovara Opc¢inskom
nacelniku.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 2.530,80 KM

3.0pis poslova: Obavlja slozene poslove u oblasti javnih nabavki, te obavlja i sliedece
poslove: uCestvuje u pripremi plana nabavki u skladu sa odbrenim sredstvima; vrsi
objavu tendera i dostvalja tendersku dokumentaciju na nacin propisan za konkretni
postupak javne nabavke; u€estvuje u radu Komisije za javne nabavke; prati vremenske
rokove utvrdene zakonom u proceduri javnih nabavki; vodi evidenciju zakljucenih
ugovora i okvirnih sporazuma i pruzaju pomoc¢ nadleznoj sluzbi prilikom pracenja
realizaije istih; prati stanje u ovoj oblasti, saCinjava analize i druge informativne
materijale te predlaze mjere za unaprijedenje u ovoj oblasti; uspostavlja i vodi
evidencije u provedenim postupcima javnih nabavki i drugim relevantnim podacima za



rad Odsjeka; sacinjava izvjeStaje o provedenim postupcima javnih nabavki prema
propisima iz oblasti javnih nabavki i brine se o blagovemenoj dostavi nadleznim
institucijama; sacinjava tromjesecne izvjeStaje o svom radu i iste dostavlja Sefu
Odsjeka za javne nabavke; unosi podatke u Registar podataka o javnim nabavkama
koje provodi Opcina Stari Grad Sarajevo; obavezan je da vodi evidenciju o provedenim
postupcima u registru Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, u€estvuje u
svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak od
strane Sefa Odsjeka i rukovodioca Stru¢ne sluzbe; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.642,80 KM

4.0Opis poslova: Obavlja slozene poslove, koji se odnose na geodetsko snimanje
mjerenje i raCunanje povrSina i odredivanje parcela radi izrade zemljiSne evidencije i
obavlja druge poslove pripremnog i drugog karaktera u oblasti katastra zemljiSta, te
obavlja i sljedece poslove: vrsi sve poslove vezane za premjer, uspostavu i odrzavanje
katastra zemljiSta; vrSi geodetsko snimanje parcela i objekata, cijepanje i diobu
parcela, snimanje promjena na parcelama, te snimanje zgrada i drugih objekata i
izradu prijavnih listova; provodi sve promjene kroz katastarski operat; vrsi vjestaCenja
za potrebe Sluzbe prilikom rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa; vrsi struCne
konsultacije kod usaglaSsavanja starog i novog premjera, koordinira sa
zemljiSnoknjiznim uredom, drugim opc¢inama kantona i Federalnom upravom za
geodetske i imovinsko pravne odnose, a sve s ciliem efikasnijeg rada Odsjeka;
sacinjava tromjesecne izvjeStaje o svom radu i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje
u svim oblicima stru€nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak od
strane Sefa Odsjeka i pomocnika Opc¢inskog nacelnika; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.642,80 KM

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

-da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored op¢éih uvjeta navedenih u internom oglasu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 1.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - Pravni fakultet ili Politicke nauke ili Filozofski
fakultet ili Fakultet za medije i komunikacije;

- Najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, nakon zavrSene visoke strucne spreme;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Pozicija 2.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanija ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — Pravni fakultet ili Fakultet politickih nauka ili
Ekonomski fakultet ili Fakultet za upravu ili Filozofski fakultet ili Fakultet za
kriminalistiku, kriminologiju ili sigurnosne studije;

- Najmanje 7 (sedam) godina radnog staza u struci, nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Pozicija 3.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet ili Fakultet
politickih nauka;

- Najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 4.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — Gradevinski fakultet - smjer geodezija ili
Geodetski fakultet;

- Najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom
obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15
ili na web stranici Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba)

3. Kandidati za struénog saradnika (pozicije 1., 3. i 4.), koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli navedenu visoku stru¢nu spremu
duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili
ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita
za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.
NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno
obavjeStava kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
stru¢nog ispita. Kandidati koji su uspjedno poloZili stru¢ni ispit, duZni su u roku od pet
dana nakon usmenog saopStavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o
ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrZi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave, u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su
dokazi zatrazeni ili dostavljeni.
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Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljuen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Alipasina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Op¢ini Stari Grad Sarajevo, broj: 07-30-8-52/25"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



