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Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGEMCY

Na osnovu €lana 34. a u vezi sa Clanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 31/16 i 45/19), na zahtjev
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo

Radna mjesta:

SEKTOR ZA MLADE
1. Struéni saradnik za podrsku mladima - 1 (jedan) izvrsilac;

SEKTOR ZA VISOKO OBRAZOVANJE
2. Struéni saradnik za visoko obrazovanje - 1 (jedan) izvrsilac;
3. Strucni saradnik za kvalitet, akreditaciju i informacioni sistem

- 1 (jedan) izvrsilac.

1.0pis poslova: obavlja slozene poslove; prati i istraZuje promjene i pojave po
pitanjima mladih i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o tim pojavama i
promjenama; prikuplja, sreduje, evidentira, kontroli8e, mjeri, osmatra i obraduje
podatke koji se odnose na osiguranje minimuma mjera na planu rada sa mladima i
omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete koji uklju€uju: osiguranje
prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje
placanja troSkova njegovog odrZavanja; osiguranje budZetske stavke koja se tiCe
pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta opcine, grada ili kantona; odredivanje
nadlezne opcinske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih; osiguranje godisnjih
grantova za projekte za mlade dodijeljujuci ih putem javnog poziva s kriterijima, u
skladu sa evropskim principima u radu javnih uprava; profesionalni razvoj i
usavrSavanje sluzbenika/ce za mlade te jaCanje kapaciteta svih onih koji se bave
radom sa mladima i omladinskim aktivnostima; osnivanje i rad komisije za mlade
Skupstini Kantona Sarajevo; uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, azuriranje
i pracenje provodenja lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima; istraZivanje ili
podrsku istrazivanju u cilju donoSenja strategije prema mladima; pruzanje podrske
radu kantonalnog vijeCa miladih; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unaprijeduje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO:
9001.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.424,50 KM
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2. Opis poslova: obavlja sloZzene poslove za Cije je obavljanje potrebna stru¢nost,
osposobljenost i licna odgovornost drzavnog sluzbenika; prati i istrazuje promjene u
oblasti visokog obrazovanja sa izradom potrebnih dokumenata i drugih materijala u
vezi sa pojavom i promjenama u visokom obrazovanju; prikuplja informacije, sreduje i
obraduje podatke koje se odnose na visoko obrazovanje; prema metodolosSkim i
drugim uputstvima izraduje odgovarajuce dokumentacione materijale iz oblasti visokog
obrazovanja; vrsi lektoriranje zakona, drugih propisa i op¢ih akata, analiza, izvjeStaja
i drugih pisanih materijala na sluzbene jezike u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i pomoc¢nika ministra; za svoj
rad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unaprijeduje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO:
9001.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.424,50 KM

3.0pis poslova: obavlja sloZzene poslove za Cije je obavljanje potrebna stru¢nost,
osposobljenost i licna odgovornost drzavnog sluzbenika; prati i istrazuje promjene u
oblasti visokog obrazovanja sa izradom potrebnih dokumenata i drugih materijala u
vezi sa pojavom i promjenama u visokom obrazovanju; prikuplja, sreduje i obraduje
podatke na osnovu uvida u informacioni sistem; vrsi kontinuiran i potpun on-line uvid
u informacioni sistem, predlaze inoviranje u cilju sacinjavanja informacija, statistickih
prikaza, izvjestaja; obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu analiza,
informacija, izvjeStaja i drugih materijala za kvalitet i akreditaciju visokoSkolskih
ustanova; prati zakone, druge propise i opCe akte, a s tim u vezi predlaze kvalitet za
provodenje akreditacije visokoSkolskih ustanova; obavlja i druge poslove po nalogu
ministra i pomoc¢nika ministra; za svoj rad odgovara pomocniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unaprijeduje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO:
9001.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.424,50 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl stepena struCne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

-da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored op¢éih uvjeta navedenih u internom oglasu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 1.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Filozofski fakultet ili
Pravni fakultet ili Fakultet za upravu ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za inZinjerski
menadZment i ekonomiju;

- Najmanje jedna godina radnog staza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke struéne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 2.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treé¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politi€ih nauka
ili Pravni fakultet ili drugi fakultet pravne struke;

- Najmanje jedna godina radnog staza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke struéne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 3.

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno-matematicki
fakultet ili ElektrotehniCki fakultet ili Fakultet za saobracaj i komunikacije ili drugi
fakultet saobracajne struke;

- Najmanje jedna godina radnog staZza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnhog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom
obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15
ili na web stranici Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba)
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3. Kandidati za stru€nog saradnika, koji obavljaju poslove namjeStenika u organu
drzavne sluzbe i koji su stekli navedenu visoku stru¢nu spremu duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struc¢nog ispita
za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.
NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno
obavjeStava kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
stru¢nog ispita. Kandidati koji su uspjedno poloZili stru¢ni ispit, duzni su u roku od pet
dana nakon usmenog saopS$tavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o
ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zZig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zaposSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave, u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su
dokazi zatrazeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucénosti ponavljanja propustene radnje.
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Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Alipasina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo, broj: 07-30-8-1371/24"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



