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(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (»Sluzbene novine Federacije BiH», br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i €lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provedbe
javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na
zahtjev Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine

Radna mjesta:

SREDISNJI URED
01.Rukovodilac Sektora- Pomo¢énik direktora — Sektor za registraciju,
kontrolu i naplatu doprinosa - 1 (jedan) izvrsilac,
02.Federalni porezni istrazni inspektor - Sektor za inspekcijski nadzor,
obavjestavanje i istrage - Odsjek za obavjestavanje i istrage za Regiju
Mostar -1 (jedan) izvrsSilac,

KANTONALNI POREZNI URED SARAJEVO

03.Federalni porezni inspektor -Odsjek za inspekcijski nadzor
- 1 (jedan) izvrsilac,

04.Struéni savjetnik za javne prihode - Poreznaispostava Stari Grad - 1 (jedan)
izvrsilac,

05.Struéni saradnik za javne prihode - Porezna ispostava Stari Grad - 1
(jedan) izvrsilac,

06.Struéni savjetnik za javne prihode- Porezna ispostava Centar -1 (jedan)
izvrsilac,

07.Struéni savjetnik za javne prihode- Porezna ispostava Novo Sarajevo - 1
(jedan) izvrsilac,

08.Struéni savjetnik za javne prihode- Porezna ispostava Novi Grad - 1
(jedan) izvrsilac,

09. Struéni savjetnik za javne prihode- Porezna ispostava Hadziéi - 1 (jedan)
izvrsilac,

KANTONALNI POREZNI URED GORAZDE
10. Strué€ni savjetnik za za prinudnu naplatu - Odsjek za prinudnu naplatu i
inspekcijski nadzor - 1 (jedan) izvrsilac.

01. Opis poslova: rukovodi Sektorom i u tom smislu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu
41. Pravilnika ( rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama u SrediSnjem uredu
neposredno vrSe rukovodioci - pomocnici direktora; rukovodenjem osnovnom
organizacionom jedinicom na kantonalnom nivou organizovanja neposredno vrse
rukovodioci kantonalnih poreznih ureda - pomoc¢nici direktora; rukovodilac osnovne
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organizacine jedinice-pomocnik direktora Porezne uprave ovlastenja iz svoje
nadleznosti ostvaruje tako Sto neposredno rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom za koju je zaduzen: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice;
rasporeduje poslove na unutrasnje organizacine jedinice koje se nalaze u sastavu
osnovne jedinice, a ako je osnovna jedinica bez unutradnje jedinice rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjesStenike; daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje direktora Porezne uprave o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice;
predlaze poduzimanje potrebnih mjera; vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice; i sudjeluje u svim oblicima edukacije uposlenika i poreznih
obveznika koju organizira Porezna uprava iz okvira poslova organizacijske jedinice
kojom rukovodi; zvrS§ava poslove po nalogu direktora; odlu€uje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem direktora; rukovodilac kantonalnog poreznog ureda -
pomoc¢nik direktora odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih kantonalnom poreznom uredu;rukovodilac-pomoc¢nik direktora
u SrediSnjem uredu odgovoran je za koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih sektoru kojim rukovodi;rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica na
nivou SrediSnjeg ureda i na kantonalnom nivou organizovanja za svoj rad i
rukovodenje odgovorni su direktoru) i neposredno vrsi sliedeée poslove: priprema
godisnji plan i program rada Sektora, operativhe planove i odgovoran je za njihovu
realizaciju; priprema godisnji Plan aktivnosti za upravljanje Jedinstvenim sistemom sa
financijskim pokazateljima; priprema godisnji izvjeStaj o naplati i kontroli doprinosa;
prati propise koji su u neposrednoj ili posrednoj vezi sa Jedinstvenim sistemom, te
predlaZze konkretne nacine i rjeSenja za njihovu primjenu; uc€estvuje u pripremi i
primjeni jedinstvene metodologije i procedura za obavljanje poslova iz nadleznosti
Sektora; ostvaruje saradnju sa osnovnim organizacionim jedinicama PU, VBF i drugim
korisnicima JS; koordinira i po potrebi pruza struénu pomo¢ kantonalnim poreznim
uredima iz djelokruga rada Sektora;; predlaze ocjenu rezultata rada zaposlenih u
Sektoru; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa:2.169,73 KM

02. Opis poslova: obavlja istrazne radnje u skladu sa vazeéim procedurama u uredu
i na terenu; obraduje podatke i informacije za svaki istrazni zadatak posebno; prati i
istraZuje utaje poreza i prevara prema dobivenim podacima i informacijama; pregleda
i kontroliSe dokumentaciju poreznog obveznika u skladu sa istraznim zadatkom;
pregleda poslovne prostorije poreznog obveznika u skladu sa zakonom; vrsi istrazne
radnje i po potrebi provodi upravne radnje ; odgovoran je za tajnost rada i tajnost
podataka i informacija; o svim istragama sacinjava detaljne izvjestaje; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa:2.500,79 KM

03.0Opis poslova: po nalogu vrsi uredsku i terensku kontrolu poreznih obveznika i
obveznika uplate doprinosa u cilju utvrdivanja taCne porezne obaveze i postivanja
poreznih zakona i podzakonskih akata; sacCinjava zapisnik o Cinjenicnom stanju
utvrdenom u inspekcijskom nadzoru; donosi rjieSenje o dodatno uvrdenim poreznim
obavezama po osnovu javnih prihoda; donosi druga rjeSenja i upravne akte koji su
neophodni u postupku inspekcijskog nadzora; odluCuje o prigovoru na zapisnik;
provodi postupke definisane softverskom aplikacijom za upravljanje inspekcijskim
nadzorom; izdaje prekrSajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog



bocHa 1 XepuerosuHa, ®epepaumja bocHe n XepuerosuHe, ArTEHLIMJA 3A OPXABHY CIYXBY

(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

postupka; inicira podnoSenje krivicnog izvjeStaja u predmetima u kojima postoji
opravdana sumnja da je pocinjeno krivicno djelo iz oblasti poreza; vodi evidenciju o
izvrSenim inspekcijskim nadzorima; sacCinjava mjesecne i periodiCne izvjeStaje o
izvrSenoj kontroli; vrSi kontrolu proizvodaca/zastupnika, ovlaStenih servisera i
obveznika fiskalizacije, vrsi kontrolu tacnosti podataka nakon podnoSenja ZIF-a od
strane ovlastenog servisa/servisera, putem softverske aplikacije za izdavanje plombi
podnosi zahtjev Sefu Odsjeka, u ovlastenom servisu provjerava to¢nost podataka u
fiskalnom uredaju (JIB, PIB i IOSA) i nakon provjere stavlja fiskalnu i programsku
plombu, donosi rjeSenje o fiskalizaciji obveznika, vrsi defiskalizaciju fiskalnog uredaja
i donosi rieSenje o brisanju iz registra fiskaliziranih uredaja, vrSi kontrolu evidentiranja
prometa putem fiskalnih sistema; vr8i naknadnu fiskalizaciju i donosi odgovarajuéa
rieSenja; vrdi nadzor nad provodenjem Zakona o fiskalnim sistemima, i provodi i sve
druge postupke definisane softverskom aplikacijom za fiskalizaciju; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 2.500,79KM

04. Opis poslova: vrsi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika
na iste; priprema naloge za placanje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mijere
prema poreznim obveznicima Kkoji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne
obaveze - izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrdajnog
postupka i izveStaje za eventualno pocinjena kriviCna djela; provjera i obrada prijava
poreza po odbitku; rjeSava zahtjeve za povrat pogresno uplaéenih javnih prihoda i
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja;provjera i obrada
mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o ukupno isplacenim placama i drugim li¢nim
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slu¢aju opravdane sumnje
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadleznim
organima o0 visini duga poreznog obveznika radi prijave potrazivanja u izvrSnim
postupcima i postupcima ste€aja i likvidaciji; izvrSava i sve druge poslove po nalogu
Sefa ispostave.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1834,21KM

05.0pis poslova: priprema podatke za sacinjavanje obavijesti poreznim obveznicima,
izmjenjenih poreznih prijava i poreznih prijava u ime poreznih obveznika; priprema
podatke za utvrdivanje porezne obveze poreznog obveznika u sluCajevima u kojima
porezna ispostava rieSenjem utvrduje poreznu obvezu i u tim slu¢ajevima ucestvuje u
pripremi nacrta rjeSenja i podatke za predlaganje pokretanja postupaka prisilne naplate
neplaéenih poreznih obaveza; prikuplja, evidentira i kontroliSe mjese¢ne i godi$nje
izvjesStaje o ukupno ispla¢enim pla¢ama i drugim li€nim primanjima poreznih obveznika
i vrSi njihovu analizu; vr8i prikupljanje i obradu podataka za mjeseéne, periodi¢ne i
godiSnje izvjeStaje o radu ispostave i podataka za analizu utvrdenih i naplacenih
poreznih obaveza; vrSi obradu zahtjeva za davanje podataka iz djelokruga rada
porezne ispostave; izvrSava i druge poslove po nalogu Sefa ispostave.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa:1655,26 KM
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06. Opis poslova: vrsi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika
na iste; priprema naloge za plaé¢anje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mijere
prema poreznim obveznicima Kkoji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne
obaveze - izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog
postupka i izveStaje za eventualno pocinjena krivicna djela; provjera i obrada prijava
poreza po odbitku; rjeSava zahtjeve za povrat pogresno uplacenih javnih prihoda i
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja;provjera i obrada
mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o ukupno isplacenim placama i drugim licnim
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slu€aju opravdane sumnje
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadleznim
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potrazivanja u izvrSnim
postupcima i postupcima stecaja i likvidaciji; izvrSava i sve druge poslove po nalogu
Sefa ispostave.

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1834,21KM

07. Opis poslova: vrsi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika
na iste; priprema naloge za placanje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mjere
prema poreznim obveznicima koji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne
obaveze - izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog
postupka i izvestaje za eventualno pocCinjena krivicna djela; provjera i obrada prijava
poreza po odbitku; rieSava zahtjeve za povrat pogreSno uplacenih javnih prihoda i
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja;provjera i obrada
mjesec¢nog i godiSnjeg izvjestaja o ukupno isplacenim placama i drugim li¢nim
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slu¢aju opravdane sumnje
da porezni obveznik ne prijavijuje porezne obaveze, priprema i daje podatke nadleZznim
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potraZivanja u izvrSnim
postupcima i postupcima stecaja i likvidaciji; izvrSava i sve druge poslove po nalogu
Sefa ispostave.

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1834,21KM

08. Opis poslova:vrsi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika
na iste; priprema naloge za placanje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mjere
prema poreznim obveznicima koji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne
obaveze - izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog
postupka i izvestaje za eventualno poc€injena krivicna djela; provjera i obrada prijava
poreza po odbitku; rjeSava zahtjeve za povrat pogresno uplacenih javnih prihoda i
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja;provjera i obrada
mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o ukupno isplacenim plaéama i drugim li¢nim
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slu€aju opravdane sumnje
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadleznim
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potrazivanja u izvrSnim
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postupcima i postupcima stecCaja i likvidaciji; izvrSava i sve druge poslove po nalogu
Sefa ispostave.
Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1834,21KM

09. Opis poslova.:vrSi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmjenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika
na iste; priprema naloge za placanje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mjere
prema poreznim obveznicima Kkoji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne
obaveze - izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog
postupka i izveStaje za eventualno pocinjena kriviCna djela; provjera i obrada prijava
poreza po odbitku; rijeSava zahtjeve za povrat pogresno uplaéenih javnih prihoda i
provodi potrebne zakonske procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu
na kartici poreznih obveznika za izdavanje poreznog uvjerenja;provjera i obrada
mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o ukupno isplacenim placama i drugim li¢nim
primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski nadzor u slu¢aju opravdane sumnje
da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze; priprema i daje podatke nadleznim
organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave potrazivanja u izvrSnim
postupcima i postupcima ste€aja i likvidaciji; izvrSava i sve druge poslove po nalogu
Sefa ispostave.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1834,21KM

10.0pis poslova: provodi procedure prinudne naplate javnih prihoda radi osiguranja
izmirenja obaveza od poreznih obveznika kojima je prethodno uruen nalog za
placanje; vodi postupak pljenidbe, procjene i prodaje zaplijenjene imovine; rijeSava
zahtjeve za odgodeno placanje i placanje u ratama duznih poreznih obaveza;
saCinjava nacrt sporazuma o izmirenju porezne obaveze odgodenim placanjem ili
placanjem u ratama; priprema prijedloge za proglaSavanje nelikvidnosti poreznog
obveznika; nakon proglasavanja nelikvidnosti poreznog obveznika poduzima druge
odgovarajuce prinudne mjere protiv drugih odgovornih fizi¢kih i pravnih lica, inicira
ponovno pokretanje postupka prisilne naplate u slu€aju opoziva prethodno utvrdene
nelikvidnosti; priprema nacrt odluke o ustupanju imovine poreznih obveznika Federaciji
izraduje informacije, analize i izvjestaje iz djelokruga svoga rada; vrsi i druge poslove
po nalogu Sefa Odsjeka.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1834,21KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupnja stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, $to se utvrduje
propisom kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki
poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine;
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- daje zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

- dau posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
osoba nije otpuStena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedec¢e posebne uvjete, i to za:

Poziciju 01.:
- VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet,

- 5 (pet) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 02.:

- VSS - VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke, ekonomski fakultet ili
fakultet kriminalisti¢kih nauka,

- 3 (tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 03.:

- VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet,

- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 04.:

- VSS - VIl stepen stru€¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 ('tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 05.:

- VSS - VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja —
pravne struke ili ekonomski fakultet,

- 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 06.:

- VSS — VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 07.:
- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanije prvog ciklusa (koji
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se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet
- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 08.:

- VSS — VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 09.:

- VSS — VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 10.:

- VSS — VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 ( tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se preuzeti u
prostorijama Sluzbi Agencije ili Odsjeka za postavijenja za federalne organe
drzavne sluzbe u Sarajevu, ul. Branilaca Sarajeva br. 15. ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na
Javni konkurs dostaviti dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na
propisanom Obrascu uvjerenja (mozZe se preuzeti u prostorijama Sluzbi Agencije ili
Odsjeka za postavijenja za federalne organe drZzavne sluzbe u Sarajevu ul.
Branilaca Sarajeva br. 15. ili na web stranici Agencije:
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

3. Kandidati za radna mjesta struénog saradnika za poz. 05., a koji obavljaju poslove
namjeStenika u organu drZzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
Su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije):
a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavr§en u Bosni
i Hercegovini ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),
b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
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godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjeStenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

Cc) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drZzavne
sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg
znanja i/ili stru€nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.
Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavjestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.
Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.
Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH“, neovisno od toga kada su
dokazi zatrazeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Odjeljenje za provedbu i praéenje primjene zakona o drzavnoj sluzbi-
Odsjek za postavljenja za federalne organe drzavne sluzbe
ul. Alipasina br. 6
71000 Sarajevo

sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
broj: 06-30-8-1305/24"
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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