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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clanka 24. stavak 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-
13/16) i Clanka 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog natjeCaja i
postavljenja drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 13/19), a na zahtjev Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine

Radna mjesta:

01. Sef Odsjeka - Kantonalni porezni ured Ljubuski - Odsjek za edukaciju,
registraciju, plan, analize i izvjeStavanje - 1 (jedan) izvrSitelja

02. Federalni porezni inspektor - Kantonalni porezni ured Ljubuski - Odsjek za
inspekcijski nadzor - 2 (dva) izvrsitelja

03. Federalni porezni inspektor - Kantonalni porezni ured Mostar - Odsjek za
inspekcijski nadzor - 1 (jedan) izvrsitel]

04. Sef ispostave - Kantonalni porezni ured Mostar - Porezna ispostava Capljina
— 1 (jedan) izvrsitelj

05. Sef porezne ispostave - Kantonalni porezni ured Livho — Porezna ispostava
Livno — 1 (jedan) izvrsitelj

06. Sef porezne ispostave - Kantonalni porezni ured Livho — Porezna ispostava
Kupres - 1 (jedan) izvrsitelj

07. Struéni savjetnik za javne prihode - Kantonalni porezni ured Livno — Porezna
ispostava Tomislavgrad — 1 (jedan) izvrsitel|

01.0Opis poslova: rukovodi Odsjekom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu 42. Pravilnika. (Clan 42. Sef unutradnje
organizacione jedinice rukovodi jedinicom i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice. Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto vrSi slijedece
poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike u organizacionoj jedinici; daje
blize upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca osnovne organizacione jedinice u €ijem sastavu se nalazi unutrasdnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima u vezi
vr§enja poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje; postupa po nalozima rukovodioca
osnovne organizacione jedinice. Sef unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za
koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj jedinici.
Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad i rukovodenje
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rukovodiocu osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica.) Neposredno vrsi sljedece poslove: u€estvuje u pripremi prijedloga
programa, metodologije rada i izvjeStaja iz djelokruga rada Odsjeka; uspostavlja saradnju
Odsjeka sa ostalim organizacionim jedinicama u kantonalnom poreznom uredu; osigurava
blagovremenu i stru¢nu pomoc¢ poreznim obveznicima i uposlenicima; predlaze i priprema
plan edukacije za zaposlenike i porezne obveznike; daje upute i priprema i organizuje
realizaciju planova rada na poslovima edukacije i registracije poreznih obveznika u
nadleznosti kantonalnog poreznog ureda; osigurava poreznim obveznicima dobijanje
besplatnih poreznih obrazaca i uputstava i dostupnosti drugih informacija; priprem
edukativne seminare za porezne obveznike i uposlenike; analizira probleme u obavljanju
poslova registracije poreznih obveznika; ostvaruje saradnju sa sudskim organima i drugim
registracionim organima uvezi sa registracijom poslovnih subjekata; prati izdavanje
uvjerenja o poreznoj registraciji; predlaZze ocjenu rada zaposlenika Odsjeka; obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca kantonalnog poreznog ureda.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 2.013,15 KM

02.0Opis poslova: po nalogu vrSi uredsku i terensku kontrolu poreznih obveznika i obveznika
uplate doprinosa u cilju utvrdivanja taCne porezne obaveze i postivanja poreznih zakona i
podzakonskih akata; sacinjava zapisnik o €injenichom stanju utvrdenom u inspekcijskom
nadzoru; donosi rieSenje o dodatno uvrdenim poreznim obavezama po osnovu javnih
prihoda; donosi druga rieSenja i upravne akte koji su neophodni u postupku inspekcijskog
nadzora; odluCuje o prigovoru na zapisnik; provodi postupke definisane softverskom
aplikacijom za upravljanje inspekcijskim nadzorom; izdaje prekrSajne naloge i podnosi
zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka; inicira podnoSenje krivicnog izvjeStaja u
predmetima u kojima postoji opravdana sumnja da je poc€injeno krivicno djelo iz oblasti
poreza; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima; sacinjava mjesecne i
periodi¢ne izvjeStaje o izvrSenoj kontroli; vrsi kontrolu proizvodaca/zastupnika, ovlastenih
servisera i obveznika fiskalizacije, vrsi kontrolu tanosti podataka nakon podnoSenja ZIF-a
od strane ovlastenog servisa/servisera, putem softverske aplikacije za izdavanje plombi,
podnosi zahtjev Sefu Odsjeka, u ovlastenom servisu provjerava tocnost podataka u
fiskalnom uredaju (JIB, PIB i IOSA) i nakon provjere stavlja fiskalnu i programsku plombu,
donosi rjeSenje o fiskalizaciji obveznika, vrSi defiskalizaciju fiskalnog uredaja i donosi
rieSenje o brisanju iz registra fiskaliziranih uredaja, vrSi kontrolu evidentiranja prometa
putem fiskalnih sistema; vrSi naknadnu fiskalizaciju i donosi odgovaraju¢a rjeSenja; vrSi
nadzor nad provodenjem Zakona o fiskalnim sistemima i provodi i sve druge postupke
definisane softverskom aplikacijom za fiskalizaciju; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

Pripadajué¢a osnovna neto plac¢a: 2,500,79 KM

03.Opis poslova: po nalogu vrSi uredsku i terensku kontrolu poreznih obveznika i obveznika
uplate doprinosa u cilju utvrdivanja taéne porezne obaveze i postivanja poreznih zakona i
podzakonskih akata; sacinjava zapisnik o €injenicnom stanju utvrdenom u inspekcijskom
nadzoru; donosi rieSenje o dodatno uvrdenim poreznim obavezama po oshovu javnih
prihoda; donosi druga rjeSenja i upravne akte koji su neophodni u postupku inspekcijskog
nadzora; odlu€uje o prigovoru na zapisnik; provodi postupke definisane softverskom
aplikacijom za upravljanje inspekcijskim nadzorom; izdaje prekrSajne naloge i podnosi
zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka; inicira podno$enje krivicnog izvjestaja u
predmetima u kojima postoji opravdana sumnja da je pocinjeno krivicno djelo iz oblasti
poreza; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima; saclinjava mjesecne i
periodi¢ne izvjestaje o izvrSenoj kontroli; vrSi kontrolu proizvodaca/zastupnika, ovlastenih
servisera i obveznika fiskalizacije, vrSi kontrolu tanosti podataka nakon podno$enja ZIF-a



od strane ovlastenog servisa/servisera, putem softverske aplikacije za izdavanje plombi,
podnosi zahtjev Sefu Odsjeka, u ovlastenom servisu provjerava toCnost podataka u
fiskalnom uredaju (JIB, PIB i IOSA) i nakon provjere stavlja fiskalnu i programsku plombu,
donosi rjeSenje o fiskalizaciji obveznika, vr8i defiskalizaciju fiskalnog uredaja i donosi
rieSenje o brisanju iz registra fiskaliziranih uredaja, vrSi kontrolu evidentiranja prometa
putem fiskalnih sistema; vrSi naknadnu fiskalizaciju i donosi odgovarajuca rjeSenja; vrsi
nadzor nad provodenjem Zakona o fiskalnim sistemima i provodi i sve druge postupke
definisane softverskom aplikacijom za fiskalizaciju; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

Pripadajué¢a osnovna neto plaé¢a: 2,500,79 KM

04. Opis poslova: rukovodi ispostavom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢&lanu 42. Pravilnika (Clan 42. Sef unutradnje
organizacione jedinice rukovodi jedinicom i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice. OvlaStenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto vrsi slijedece
poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike u organizacionoj jedinici; daje
blize upute o naCinu vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima u vezi
vrSenja poslova i predlaze mjere za njihovo rijeSavanje; postupa po nalozima rukovodioca
osnovne organizacine jedinice. Sef unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za
koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj jedinici.
Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad i rukovodenje
rukovodiocu osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica.)

Neposredno vrsi sliedeCe poslove: pruza pomo¢ poreznim obveznicima u tumacenju
poreznih zakona; potpisuje pripremljene akte iz djelokruga rada porezne ispostave: naloge
za placanje, prekrSajne naloge, zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka, izvjestaje o
osnovama sumnje da je pocinjeno kriviéno djelo, rjeSenja kojima se utvrduje vise/pogresno
uplaceni javni prihodi, rjieSenja o utvrdenoj obavezi poreza na promet nepokretnosti i prava,
obavijesti, porezne prijave u ime poreznih obveznika, izmijenjene porezne prijave, porezna
uvjerenja i sve druge akte i dopise iz nadleznosti ispostave; izdaje uvjerenja i rjieSenja po
Zakonu o jedinstvenom sistemu; predlaZze operativne periodi¢ne i godiSnje planove i
programe rada, te podnosi mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu ispostave; predlaze ocjenu
rada zaposlenika Odsjeka; vrSi i druge poslove po nalogu rukovodioca kantonalnog
poreznog ureda.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.013,15 KM

05. Opis poslova: rukovodi ispostavom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢&lanu 42. Pravilnika (Clan 42. Sef unutradnje
organizacione jedinice rukovodi jedinicom i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice. Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto vrsi slijedece
poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZznosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike u organizacionoj jedinici; daje
blize upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca osnovne organizacione jedinice u €ijem sastavu se nalazi unutrasdnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima u vezi
vr§enja poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje; postupa po nalozima rukovodioca



osnovne organizacine jedinice. Sef unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za
koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici.
Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad i rukovodenje
rukovodiocu osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica.)

Neposredno vrsi sljedeCe poslove: pruza pomo¢ poreznim obveznicima u tumacenju
poreznih zakona; potpisuje pripremljene akte iz djelokruga rada porezne ispostave: naloge
za placanje, prekrSajne naloge, zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka, izvjesStaje o
osnovama sumnje da je pocinjeno kriviéno djelo, rjeSenja kojima se utvrduje vise/pogresno
uplaceni javni prihodi, rjieSenja o utvrdenoj obavezi poreza na promet nepokretnosti i prava,
obavijesti, porezne prijave u ime poreznih obveznika, izmijenjene porezne prijave, porezna
uvjerenja i sve druge akte i dopise iz nadleznosti ispostave; izdaje uvjerenja i rjieSenja po
Zakonu o jedinstvenom sistemu; predlaze operativhe periodi¢ne i godiSnje planove i
programe rada, te podnosi mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu ispostave; predlaze ocjenu
rada zaposlenika Odsjeka; vrSi i druge poslove po nalogu rukovodioca kantonalnog
poreznog ureda.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.013,15 KM

06. Opis poslova: rukovodi ispostavom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu 42. Pravilnika (Clan 42. Sef unutradnje
organizacione jedinice rukovodi jedinicom i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZznosti
organizacione jedinice. Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto vrsi slijedecée
poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike u organizacionoj jedinici; daje
blize upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca osnovne organizacione jedinice u €ijem sastavu se nalazi unutrasdnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima u vezi
vrSenja poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje; postupa po nalozima rukovodioca
osnovne organizacine jedinice. Sef unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za
koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici.
Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica odgovorni su za svoj rad i rukovodenje
rukovodiocu osnovne organizacione jedinice u Cijem sastavu se nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica.)

Neposredno vrsi sljedeée poslove: pruza pomo¢ poreznim obveznicima u tumacenju
poreznih zakona; potpisuje pripremljene akte iz djelokruga rada porezne ispostave: naloge
za placanje, prekr8ajne naloge, zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka, izvjestaje o
osnovama sumnje da je pocinjeno krivi¢no djelo, rjeSenja kojima se utvrduje vise/pogresno
uplaéeni javni prihodi, rjeSenja o utvrdenoj obavezi poreza na promet nepokretnosti i prava,
obavijesti, porezne prijave u ime poreznih obveznika, izmijenjene porezne prijave, porezna
uvjerenja i sve druge akte i dopise iz nadleznosti ispostave; izdaje uvjerenja i rjieSenja po
Zakonu o jedinstvenom sistemu; predlaze operativhe periodi€ne i godiSnje planove i
programe rada, te podnosi mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu ispostave; predlaze ocjenu
rada zaposlenika Odsjeka; vrSi i druge poslove po nalogu rukovodioca kantonalnog
poreznog ureda.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 2.013,15 KM

07. Opis poslova: vrsi provjeru i obradu poreznih prijava; podnosi obavijesti poreznim
obveznicima; podnosi izmijenjene porezne prijave i porezne prijave u ime poreznih
obveznika koji nisu podnijeli poreznu prijavu i razmatra prigovore poreznih obveznika na
iste; priprema naloge za placanje izvrSnih poreznih obaveza; poduzima mjere prema



poreznim obveznicima koji ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju porezne obaveze — izdaje
prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i izvjeStaje za
eventualno pocinjena krivicna djela; provjera i obrada prijava poreza po odbitku; rieSava
zahtjeve za povrat pogresSno uplacenih javnih prihoda i provodi potrebne zakonske
procedure; provjerava i parafira dugovnu i potraznu stranu na kartici poreznih obveznika za
izdavanje poreznog uvjerenja; provjera i obrada mjesecnog i godisSnjeg izvjeStaja o ukupno
isplacenim pla¢ama i drugim li€nim primanjima poreznih obveznika; inicira inspekcijski
nadzor u sluCaju opravdane sumnje da porezni obveznik ne prijavljuje porezne obaveze;
priprema i daje podatke nadleZznim organima o visini duga poreznog obveznika radi prijave
potrazivanja u izvrSnim postupcima i postupcima steCaja i likvidaciji; izvrSava i sve druge
poslove po nalogu Sefa ispostave.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.834,21 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lanka 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima sveuciliSnu diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stupnja struCne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjeti za njihovo
obavljanje u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojoj razini vlasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u javhom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i slijedece
posebne uvijete, i to:

Pozicija 01:

- VSS — VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Pozicija 02:

- VSS — VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 3 (tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Pozicija 03:

- VSS - VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema pravne struke
ili ekonomski fakultet,

- 3 (tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.



Pozicija 04:

- VSS - VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema pravne struke
ili ekonomski fakultet,

- 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Pozicija 05:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Pozicija 06:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet

- 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Pozicija 07:

- VSS - VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili
ekonomski fakultet

- 3 (tri) godine radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavijuju na javni natje€aj dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (mozZe se preuzeti u prostorijama
Sluzbe za postavljenja u organima drZzavne sluzbe u Kantonu 10, Gabrijela Jurkica br.2,
Livno i Sluzbe za postavljenja u oragnima drzavne sluzbe u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu, dr.Ante StarCevica bb, Mostar ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ .

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzni su uz prijavu na javni
natjeCaj dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, u
skladu sa uslovima iz natje€aja (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvjerenja moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Kantonu 10, Gabrijela Jurki¢a br.2, Livno i Sluzbe za postavljenja u oraganima
drzavne sluzbe u Hercegovacko neretvanskom kantonu, dr.Ante StarCevi¢a b.b. Mostar ili
na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Obavjestenje/55.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i struénog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/ Imena kandidata
se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili stru€nog ispita smatrat ¢e se da
je odustao od dalje natje€ajne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti 0
vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://www.adsfbih.gov.ba/Content/Read/obrasci-uvjerenje-o-stazu
https://www.adsfbih.gov.ba/Content/Read/obrasci-uvjerenje-o-stazu
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Obavjestenje/55
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
tijela mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na
ovjerenoj fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraZziti od kandidata na uvid originale
priloZzenih ovjerenih fotokopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog natjeCaja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
natjeajne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjeCaja, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom natje€aju moraju ispunjavati uvjete javnog natjeCaja sa danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su dokazi
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnhog natjeCaja bit Ce iskljucen iz
natjeajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
natjeCaja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko - neretvanskom,
dr. Ante Starcevica b.b., Mostar
sa naznakom:
“Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine,
sa pozivom na broj: 15-30-8-57/24
(za pozicije 01., 02., 03.i 04.)

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu 10, Gabrijela Jurki¢a
br.2, Livho
sa naznakom:
“Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine,
sa pozivom na broj: 14-30-8-95/24)
(za pozicije 05., 06. i 07.)

DIREKT OR

Refik Begi¢, magistar uprave



