( Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
) BocHa v XepuerosuHa, Pepepaumija bocHe n XepuerosuHe, ATEHLIVJA 3A OPXXABHY CITY>KBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu ¢lana 37. i 87., stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine TK", br: 11/24-preciSceni tekst), a na zahtjev Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu unutrasnjih poslova
Tuzlanskog kantona

Radna mjesta:

-01. Sef Odsjeka za administraciju Lukavac u Sektoru za upravno-pravne i kadrovske
poslove — 1 (jedan) izvrsilac,

-02. Sef Odsjeka za administraciju Gradaéac u Sektoru za upravno-pravne i kadrovske
poslove — 1 (jedan) izvrsilac,

-03. Sef Odsjeka za administraciju Celi¢ u Sektoru za upravno-pravne i kadrovske
poslove — 1 (jedan) izvrsilac,

-04. Struéni savjetnik za radne odnose u Odsjeku za kadrovske poslove — Sektor za
upravno-pravne i kadrovske poslove -1 (jedan) izvrSilac,

-05. Struéni savjetnik za upravno rjesavanje u prvom stepenu u Odsjeku za
administraciju Grada¢ac u Sektoru za upravno-pravne i kadrovske poslove — 1
(jedan) izvrsilac,

-06. Strucni savjetnik za pravne poslove u Odsjeku za budzet i javhe nabavke Sektora
za materijalno finansijske i op¢e poslove — 1 (jedan) izvrsilac,

-07. Struéni savjetnik za investicijsko i tekuée odrzavanje u Odsjeku za investicijsko
i tekuée odrzavanje Sektora za materijalno finansijske i op¢e poslove — 1 (jedan)
izvrsilac.

01,02,03. Opis poslova: rukovodi Odsjekom za administraciju kao unutraSnjom
organizacionom jedinicom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz djelokruga
rada Odsjeka; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o nacinu vrsenja tih poslova; vodi prvostepeni upravni postupak iz djelokruga rada Odsjeka,;
vodi upravni postupak u vezi sa prijavom boravista stranaca a u skladu sa Zakonom o
strancima; obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka; postupa po nalozima
pomocnika ministra i vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima i opstim
aktima; potpisuje akte iz djelokruga rada Odsjeka; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz djelokruga rada Odsjeka; u okviru svojih ovlastenja
odgovoran je za koriStenje materijalnih i finansijskih sredstava kao i ljudskih potencijala
dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici; redovno upoznaje pomoc¢nika ministra o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz djelokruga rada Odsjeka i predlaze mjere za
njihovo rieSavanje; daje prijedloge i misljenja za unapredenje rada Odsjeka; priprema plan
rada, analize, informacije, izvjestaje i druge analiticko-informacione materijale iz djelokruga
rada Odsjeka i podnosi izvjeStaj o njihovoj realizaciji; stara se o adekvatnom smijestaju
duplikata mati¢nih knjiga i u njih unosi naknadne upise prema izvjestajima koje dostavljaju
matiCari (u odjeljenjima u kojima nije sistematizovano radno mjesto Visi samostalni referent
za sprovodenje propisa iz oblasti gradanskih stanja i saobracéaja); vrsi prijave sluzbenika i
namjeStenika na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje; Sef Odsjeka za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoc¢niku ministra.
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04. Opis poslova: ucestvuje u pripremi prednacrta, nacrta i prijedloga Zakona, drugih
propisa i opstih akata iz oblasti radnih odnosa; predlaze izmjene i pruza stru¢nu pomoc¢ u
primjeni tih propisa; prati i analizira propise iz oblasti radnih odnosa koji se odnose na
organe unutrasnjih poslova; daje uputstva za primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, a
naroCito vezana za primjenu odredbi Zakona o unutrasnjim poslovima iz oblasti radnih
odnosa, kao i propisa kojima se reguliSe sistem sticanja i raspodjele sredstava za place i
druga primanja koja nemaju karakter place; uCestvuje u izradi analitiCko-informativnih
materijala iz oblasti radnih odnosa; priprema odgovore na tuzbe u radnim sporovima;
priprema i parafira rjeSenja o prijemu i rasporedivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika
na poslove i zadatke, prestanku radnog odnosa, naknadama zbog odvojenog Zivota od
porodice, placama, nagradama, premjestaju, zvanjima, kao i druga rjeSenja koja se odnose
na oblast radnih odnosa za drzavne sluzbenike i namjeStenike; obavlja strucne poslove
vezane za prijem drzavnih sluzbenika u saradnji sa Agencijom za drzavnu sluzbu; vrSi
stru€ne poslove vezane za prijem namjestenika, pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi sa vodenjem
evidencije iz oblasti radnih odnosa; odgovoran je za blagovremeno, zakonito i stru¢no
izvrSavanje navedenih poslova; vrSi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima
i opstim aktima kao i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac; struéni savjetnik
za radne odnose za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

05. Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupak (posebni ispitni postupak), priprema
i parafira rijeSenja iz oblasti gradanskih stanja i to: mati¢nih knjiga, drzavljanstva, promjene
licnog imena, licnih karata, jedinstvenih matic¢nih brojeva gradana, prebivalista i boravista
gradana, putnih isprava, i drugih oblasti; vodi prvostepeni upravni postupak (posebni ispitni
postupak), priprema i parafira rjieSenja iz oblasti bezbjednosti saobracaja na putevima u
skladu sa Zakonom o osnovama bezbjednosti saobrataja na putevima u BiH i
podzakonskim propisima; pruza struénu pomoc¢ iz oblasti gradanskih stanja i oblasti
bezbjednosti saobra¢aja na putevima; prati i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz
oblasti gradjanskih stanja i oblasti bezbjednosti saobracaja na putevima; vrsi stru¢nu obradu
i priprema dokumentaciju o pitanjima koja se odnose na oblast gradanskih stanja i oblast
bezbjednosti saobracaja na putevima; prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti
gradjanskih stanja i oblasti bezbjednosti saobra¢aja na putevima te u€estvuje u postupku
izrade potrebne dokumentacije i drugih materijala iz svoje nadleznosti; priprema izvjestaje
iz oblasti upravnog rjeSavanja u skladu sa vazecéim propisima; Cuva druge primjerke mati¢nih
knjiga; odgovoran je za blagovremeno, zakonito i stru¢no izvrS§avanje navedenih poslova;
vrSi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opStim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac; struCni savjetnik za upravno rjeSavanje u
prvom stepenu za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

06. Opis poslova: pruza struénu pomoc i daje pravna misljenja iz djelokuruga rada Sektora
za materijalno-finansijske i op¢e poslove; prati i primjenjuje propise iz djelokurga rada
Sektora za materijalno-finansijske i opée poslove; u€estvuje u izradi opc€ih i pojedinacnih
akata; uCestvuje u pripremi ugovora o javnim nabavkama i ugovora o obavezama i
potrazivanja Ministarstva; priprema uvjerenja, potvrde iz evidencija Sektora za materijalno-
finansijske i opée poslove; priprema odgovore na tuzbe, Zalbe, prigovore u kojima se
Ministarstvo pojavljuje kao tuzZeni iz djelokruga rada Sektora za materijalno-finansijske i
opce poslove, kao i izjaSnjenja na nalaze sudskih vjeStaka finansijske ili ekonomske struke;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opéim aktima, kao i po
nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad je odgovoran $efu Odsjeka i pomoéniku ministra.

07. Opis poslova: obavlja najslozenije poslove iz oblasti investicijskog i tekuceg
odrzavanja, koji podrazumijevaju visok stepen stru€¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti; prati
i izvrSava zakone, druge propise i opCe akte i s tim u vezi priprema i poduzima odgovarajuce



mjere, radnje i postupke radi utvrdivanja stanja i posljedica koje mogu nastati u oblasti
investicijskog i tekuéeg odrzavanja, te poduzima mjere na spreCavanju i otklanjanju
nastanka Stetnih posljedica u oblasti investicijskog i teku¢eg odrzavanja; izraduje analize,
izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analitiCke materijale iz oblasti investicijskog i teku¢eg
odrzavanja na osnovu odgovarajucih podataka; osigurava zakonitost, pravilno i
blagovremeno vrSenje poslova Sto potvrduje svojim parafom; na osnovu prikupljenih
podataka priprema nacrt plana nabavki u dijelu investicijskog i teku¢eg odrzavanja; vodi
evidenciju o investicijskom i teku¢em odrzavanju objekata Ministarstva; vodi evidencije o
utroSku goriva i maziva te osiguranju i registraciji motornih vozila; obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im aktima, kao i po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj
rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomocniku ministra.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz Clana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu i to:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2 daje stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i to:

Zaradna mjesta 01, 02, 03:

-VSS-najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
pravne struke,

-najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na raCunaru.

Zaradno mjesto 04:

-VSS-najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
pravne struke,

-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na raCunaru.

Zaradno mjesto 05:

-VSS-najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
pravne struke,



-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,
-poznavanje rada na raCunaru.

Zaradno mjesto 06:

-VSS-najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
pravne struke,

-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru€ne spreme,

-poznavanje rada na racunaru.

Zaradno mjesto 07:

-VSS-najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
ekonomske struke,

-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru€ne spreme,

-poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode
bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvjerenja (moZze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/. Imena
kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e se da
je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.
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Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave, u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni
ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Kandidati koji budu izabrani sa liste uspjednih kandidata, a prije postavljenja-zasnivanja
radnog odnosa bit ¢e podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom o zastiti
tajnih podataka. Kandidati koji ne produ sigurnosne provjere bit Ce iskljuCeni iz daljnje
procedure odabira.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu
unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona"
sa pozivom na broj: 11-30-8-149/24”
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



