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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 37. i 87. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(»Sluzbene novine TK® broj: 11/24-preciSceni tekst), a na zahtjev Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH,
objavljuje
JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona

Radno mjesto:

-Struéni savjetnik za informaciono dokumentacione poslove, prikupljanje podataka,
analitiku i poslove readmisije - 1 (jedan) izvrsSilac

Opis poslova: uCestvuje u izradi planova, projekata i programa za uspostavljanje, razvoj i
povezivanje slozenog informacionog sistema, njegovo odrzavanje i nesmetano
funkcionisanje; izraduje metodologiju i standarde za formiranje, razvijanje i odrzavanje baze
podataka, analiza tih podataka i njihovo publikovanje, a koja se ti€u raseljenih lica, izbjeglica
i povratnika, repatrijacije i readmisije; prati koriStenje planiranih sredstava za zbrinjavanje
raseljenih lica i izbjeglica i povratnika, repatrijaciju i readmisiju; vrsi prijem i ocjenu zahtjeva
od strane povratnickih naselja i kolektivnih centara, kao i provjeru faktiCkog stanja na terenu
u odnosu na stanje prikazano u podnesenom zahtjevu; vrsi kontrolu utroska sredstava koja
se transferiraju drugim nivoima vlasti, dodijeljenih na ime hitnih intervencija za rekonstrukciju
i izgradnju infrastrukturnih objekata u povratnic¢kim naseljima i kolektivnim centrima u skladu
sa Zakonom o izvrSenju budZzZeta; vrSi izradu elaborata, programa i planova razvoja i
unapredenja stanja koja se tiCu raseljenih lica, izbjeglica i povratnika, repatrijacije i
readmisije; vr$i administriranje informacionog sistema, sistema elektronske poste i Internet
Servisa; podrSka korisnicima ukoliko imaju problema u radu na mrezi; uCeSce, sa
informaciono-dokumentacionog aspekta, u pripremi i izradi analiza, izvjeStaja i drugih
materijala iz djelokruga rada Ministarstva; ostvarenje saradnje sa informacionim sistemima
FMROI,MLJPI, kantona i gradova/opcina; daje prijedloge za osavremenjavanje i nabavku
informati¢ke opreme; antivirusna zastita i firewall; briga 0 odrzavanju i servisiranju sistema;
pracenje rada sistema; u€estvuje u pripremi obavjestenja, saopstenja i drugih informativnih
materijala za javnost o radu Ministarstva; dostavlja prikupliene i obradene podatke
informacije o radu Ministarstva radi plasiranja na Web stranice Vlade i svakodnevno
azuriranje; uCestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitiCkih
materijala iz oblasti rada, zaposlenosti, nezaposlenosti i zastite na radu u Tuzlanskom
kantonu, zatim u oblasti povratka, zbrinjavanja raseljenih lica, repatrijacije i readmisije;
uspostavlja, vodi i Cuva potrebne evidencije iz oblasti rada, zapo$ljavanja, zastite na radu,
povratka, raseljenih lica, repatrijacije i readmisije i drugim pitanjima iz svog djelokruga; vrsi
administrativno tehnike poslove iz djelokruga svog referata; sacinjava godisniji i tromjesecni
plan rada iz domena rada koji se odnose na prognane osobe i izbjeglice, povratak,
repatrijaciju i readmisiju; obavlja poslove prikupljanja podataka i njihovu obradu o
protjeranim osobama i izbjeglicama, povratnicima i osobama koje su se vratile po osnovu
repatrijacije i readmisije, kao i podatke dobivene od organa uprave i drugih pravnih
subjekata; unosi u PC prikupljene podatke, ustrojava i vodi evidenciju o protjeranim
osobama i izbjeglicama i osigurava njihovu povjerljivost; po nalogu pomocnika ministra vrsi
povremenu provjeru statusa lica koja su zbrinuta u kolektivnom i individualnom smjestaju u
saradnji sa nadleznim sluzbama u opc¢inama Tuzlanskog kantona; izraduje na raCunaru
dopise i druge akte za potrebe Odjeljenja; odgovara za ta¢nost podataka i njihovu
identiCnost sa primljenim podacima; priprema i izraduje statistiCke izvjeStaje; unosi u PC
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prikupliene ekonomsko finansijske podatke, koji se odnose na Odjelienje za rad i
zapoSljavanje, pravne, opce i ekonomske poslove i poslove povratka, ustrojava i vodi
njihovu evidenciju,Cuva i prati njihovu povjerljivost; radi na pripremi i obradi finansijskih
izvjesStaja i analiza prema vazecim propisima; vodi federalne baze podataka - DDPR Central
i DDPR Prava o raseljenim licima, razmjenjuje podatake izmedu gradova/opc¢ina, kantona i
FMROI i dostavlja potrebne mjeselne izvjestaje; prati, analizira, prikuplja, obraduje i likvidira
prispjele finansijske obaveze po pitanju subvencioniranja elektriCne energije korisnika
kolektivhog smjestaja; u€estvuje u radu komisija formiranih od strane Ministarstva i Vlade
TK, te obavlja sve poslove u vezi sa radom formiranih komisija, kao $to su pregledanje
prijava, obilazak terena i izrada zapisnika i izvjeStaja o radu komisija; vrsi poslove oko
praznjenja kolektivnih centara i poslove oko socio-neprofitnog stanovanja; vrSi najslozenije
poslove koji se odnose na stanje i pojave u sprovodenju politike i izvrSavanju zakona i drugih
propisa koja se tiCu raseljenih lica, izbjeglica, povratnika, repatrijacije i readmisije; vrsi stalne
kontakte sa organizacijama i udruzenjima koja predstavljaju povratnike, razmjenjuje podatke
sa svim implementatorima projekata povratka za lica koja su obuhvacena projektom, a
trenutno borave na podrucju Tuzlanskog kantona ili lica koja trebaju da se vrate u zone
povratka na podrucju Tuzlanskog kantona; vrSi stalne kontakte i koordinira aktivnosti sa
nadleznim institucijama koje rade na pruZanju smjestaja licima po osnovu povratka,
repatrijacije i readmisije pruzanjem javnih stambenih rjeSenja; vrSi poslove kantonalnog
koordinatora za readmisiju TK, koji su predvideni protokolom o postupanju nadleznih organa
u prihvatu, propratu i privremenom zbrinjavanju readmisiranih osoba koje se vraéaju po
osnovu sporazuma o readmisiji, a koji se narocCito odnosi na sledece poslove; vrsi stalne
kontakte i koordinira aktivnosti sa nadleznim organima u prihvatu, popratu i privremenom
zbrinjavanju ranjivih kategorija osoba koje se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji;
zaprima sve zahtjeve za prihvat, proprat i privremeno zbrinjavanje ranjivin readmisiranih
osoba koji se odnose na teritorij federacije BiH; koordinira aktivnosti sa drugim kantonalnim
institucijama i ustanovama u vezi sa prihvatom, propratom i priviemenim zbrinjavanjem
ranjivih readmisiranih osoba na teritoriji mjesnog nadleznog kantona; organizira zajednicke
sastanke u cilju potpunog upoznavanja svih nadleznih kantonalnih institucija i ustanova sa
specificnostima svakog slu€aja; organizira trijazu slu¢ajeva prema kategoriji ranjivosti a koju
obavljaju stru€ne osobe, predstavnici nadleznih institucija ili ustanova; organizira aktivnosti
na izradi plana potreba za readmisiju; predlaze izmjene i dopune finansijskih planova i
programa koji se odnose na problematiku ranjivih readmisiranih osoba i readmisije u cjelini;
prati izdvajanje budzZetskih sredstava na nivou lokalnih zajednica i kantona na ime
zadovoljavanja potreba readmisiranih osoba i njihove integracije; vrsi azuriranje podataka o
ranjivim readmisiranim osobama; radi i druge poslove po naredenju ministra i pomoc¢nika
ministra.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz Clana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu i to:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2 da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;



6. da nije obuhvaceno odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
7. da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i to:

- Visoka stru¢na sprema — VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
ekonomske struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na raCunaru — medunarodni certifikat ECDL — minimalno startni,
obavezno upisati broj, datum i izdavaoca certifikata u dijelu prijavhog obrazca
Agencije ,, Rad na ra€unaru“.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode
bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvijerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/. Imena
kandidata se ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja iili
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze struéni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzZi suhi Zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraZziti od kandidata na uvid originale
priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju€en iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, Kkoiji
polaze pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni
ili dostavljeni.
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Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Ministarstvu za

rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona,sa pozivom na broj:11-30-8-
153/24”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



