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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 -
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 3/12) i ¢lana 5. Pravilnika o
pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Ministarstva finansija Zeni¢ko-dobojskog
kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona

Radna mjesta:

01. Pomo¢énik ministra za trezor, u Sektoru za trezor - 1 (jedan) izvrSilac

02. Struc¢ni saradnik za racunovodstvo, u Odsjeku za racunovodstvo, Sektora za
trezor - 1 (jedan) izvrSilac

01. Opis poslova: pomocnik ministra za Trezor je rukovodeci drzavni sluzbenik koji
neposredno rukovodi Sektorom za Trezor (u daljem tekstu: Sektor) tako $to
neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduzen i u tom pogledu organizira vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike
i daje im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava blagovremeno i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih
za obavljanje poslova za koje je zaduzen, vrSi izradu planova rada i izvjestaja o radu
Sektora, u obavljanju poslova i zadataka duzan je da se rukovodi pravilima Etickog
kodeksa, svakodnevno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova
iz nadleznosti Sektora, predlaze poduzimanje potrebnih mijera, vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Sektora, izvrSava poslove po nalogu ministra i odluCuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra, odgovoran je za koriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru, odgovoran je za
procedure ISO standarda, pomoc¢nik ministra za Trezor za vrSenje navedenih poslova,
neposredno odgovara ministru Ministarstva.

02. Opis poslova: struéni saradnik za raCunovodstvo prati propise iz oblasti
raCunovodstva i usaglaSsava racCunovodstvenu metodologiju Trezora Kantona,
koordinira sa budzetskim korisnicima, priprema procedure i druge akte iz oblasti
racunovodstva te obavjeStava budzetske korisnike, u€estvuje u odrzavanju Kontnog
plana i budZetske klasifikacije, rjieSava probleme budZetskim korisnicima u skladu sa
racunovodstvenim standardima i metodologijom, daje instrukcije vezane za ispravke
pogresnih knjizenja i obavlja ispravke uoCenih gre$aka, koordinira sa budzetskim
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korisnicima i drugim izvrSiocima u okviru Odsjeka za racunovodstvo radi potrebnih
ispravki i uoCenih greSaka putem izvjestaja i analiza, kreira i izraduje raCunovodstvene
izvjesStaje iz Glavne knjige Trezora i na osnovu njih analizira raCunovodstveno stanje,
ukupno i po segmentima potrebno za efikasnije finansijsko upravljanje, vrsi izradu
godiSnjeg obraCuna i racunovodstvenih izvjestaja, knjizi svakodnevne prihode u
Glavnu knjigu Trezora, azurira dokumentaciju izvoda i brine o njoj, obavlja poslove
pregleda i kontrole u skladu sa vazecom racunovodstvenom metodologijom i
standardima odgovarajucih registara iz pomoc¢nih i Glavne knjige, saraduje sa
budzetskim korisnicima kroz module pomoc¢nih knjiga i modul Glavne knjige, vrsi
ispravke greSaka u pomenutim registrima, vrSi kontrolu unesenih transakcija u
pomocne knjige i Glavnu knjigu Trezora, povlaci i vrSi kontrolu izvjesStaja iz Glavne
knjige i pomocnih knjiga (nabavki, obaveza i potrazivanja), u modulu AR — potrazivanja
vrsi evidentiranje svih transakcija vezeno za potrazivanja od pravnih lica, rasknjizava
cjelokupna tere¢enja mjeseCno, kvartalno godiSnje u saradnji sa operativnim
jedinicama, vrsi pripremu za izradu godiSnjeg obracuna, vrSi knjizenje izvoda, prati
realizaciju izvrSnih sudskih rjeSenja sa transakcijskog racuna, vrsi knjizenje i prati
obaveze po dugoro¢nim kreditima, dostavlja izvjeStaj u Federalno ministarstvo
finanisja - Sektor za dug o stanju duga Kantona, u€estvuje u predbilansnim radnjama
i aktivnhostima redovnog godiSnjeg popisa imovine, obaveza i potrazivanja po
budzetskim korisnicima, priprema periodicne i godiSnje konsolidovane izvjestaje
opcina i dostavlja u Federalno ministarstvo finansija i za nivo Kantona, prati izmjene
zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je zaduzen,
uCestvuje u izradi planova rada i izvjeStaja o radu odsjeka, u obavljanju poslova i
zadataka duzan je da se rukovodi pravilima Etickog kodeksa, svakodnevno usmeno i
pismeno upoznaje Sefa Odsjeka o stanju izvrSenja poslova, problemima koji postoje u
vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, odgovoran je za provodenje
procedura ISO standarda iz opisa poslova po sistematizaciji, vrsi i druge poslove po
nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika ministra, strucni saradnik za raunovodstvo za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka i pomocéniku ministra.

Kandidati moraju ispunjavati opée uslove iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjet za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored opc¢ih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uslove, i to:

Radno mjesto 01:

visoka stru€na sprema, najmanje VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
(najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treCeg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja ekonomske struke,

najmanje 5 (pet) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru,

Radno mjesto 02:

visoka struCna sprema, najmanje VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
(najmanje 180 ECTS bodova) prvog, drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja ekonomske struke,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1.

Kandidati se prijavljuju na konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u
prostoriiama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenic¢ko-dobojskom kantonu ili na web
stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati za radno mjesto struénog saradnika (pozicija 02.), koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
Su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije):

— fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

— dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnhog konkursa,

— dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.
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NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.
Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice isklju¢en iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenicko-dobojskom kantonu
Kucukovici br. 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu finansija Zeni€ko-dobojskog kantona,
sa pozivom na broj: 09-30-8-85/24*

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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