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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu ¢lana 37. i 87., stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine TK", br: 11/24-preCiséeni tekst), a na zahtjev Ministarstva finansija
Tuzlanskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu finansija Tuzlanskog kantona

Radna mjesta:

-01. Struéni savjetnik - glavni knjigovoda, Sektor trezora - Sluzba raGunovodstva — 1
(jedan) izvrsilac,

-02. Struéni savjetnik — kontrolor dokumentacije za obrac¢un plac¢a i drugih naknada,
Sektor trezora - Sluzbi centralizovanog obrac¢una i isplate plac¢a - 1 (jedan)
izvrSilac,

-03. Strucni saradnik za centralizovani obracun plaé¢a, Sektor trezora - Sluzba
centralizovanog obracuna i isplate placa - 1 (jedan) izvrSilac.

01. Opis poslova: transfer uneSenih transakcija iz pomocnih u Glavnu knjigu; vrsi analizu
knjigovodstvenih kartica radi provjere realnosti knjigovodstvenih stanja i uskladuje stanja po
svim obavezama i potraZivanjima; saraduje i razmjenjuje podatke sa ostalim izvrSiocima
poslova u okviru sluzbe; priprema periodiCni i zavrsni obracun; stara se o ispravnom ¢uvanju
dokumentacije; izraduje godiSnje obraCune za ministarstva za koje Ministarstvo finansija
vodi raCunovodstvo; izraduje periodiCne obracune za ministarstva za koje Ministarstvo
finansija vodi raCunovodstvo; vrsi kontrolu unesenih podataka u Glavnu knjigu i izraduje
izvjesStaje na bazi podataka iz Glavne knjige; obavlja i druge poslove po nalogu naposrednog
rukovodioca.

02. Opis poslova: daje stru¢na misljenja o aktima kojima se utvrduju prava (pla¢e, naknade
i dodatke koje nemaiju karakter placa) zaposlenih kod budzetskih korisnika na nacin da vrsi
provjeru donesenih akata po principu slu€ajnog uzorka iii po posebnom zahtjevu ministra
finansija, sekretara iii pomocnika ministra za trezor, to o istom sa¢njava stru¢no misljenje; u
datom stru¢nom misljenju iz prethodne alineje unosi se podatak o budzetskom korisniku koji
je donio akt, broj akta, utvrdeno pravo, obrazlozenje istog i stru¢no misljenje sa eventualno
uocCenim nedostacima; daje stru¢no misljenje o propisima koji se odnose na place, naknade
i dodatke zaposlenih kod budzetskih korisnika za koje je Ministarstvo finansija nadlezno za
davanje misljenja; vrsi kontrolu prijava mjesecnih podataka za obracun placa (Siht lista) po
principu slu€ajnog uzorka; vrsi kontrolu dostavljenih doznaka za bolovanje po principu
slu€ajnog uzorka; vrsi provjeru uskladenosti dostavljenih ugovora o radu sa relevantnim
pravnim propisima za oblast obrazovanja po sistemu uzorka za svakog budzetskog
korisnika iz oblasti obrazovanja; izrada izvjestaja i informacija na osnovu odgovarajucih
podataka o utvrdenim nedostacima i nepravilnostima kod obracuna placa, naknada i
dodataka; u€estvuje u postupcima javnih nabavki koje provodi Ministarstvo; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

03. Opis poslova: prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti centralizovanog obracuna i
isplate placa za sve budzetske korisnike, pojedinacne korisnike, pojedine grupe budzetskih
korisnika u pogledu specifikacije placa i izraduje potrebne izvjeStaje o tim pojavama i
promjenama; obraduje podatke prema metodologiji i uputstvima u oblasti centralizovanog
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obraCuna placa; izraduje analitiCcke, informativne i druge materijale i planove u cilju
blagovremene isplate plaéa; prati utvrdene iznose obracunatih pla¢a i naknada u specifi¢nim
slucajevima (korekcije place, suspenzija, uvecanja place, naknade i sl.) i po potrebi izraduje
informaciju o uo€enim pojavama; saraduje sa nadleznim poreskim ispostavama u dijelu
izrade mjesecCnih izvjeStaja placa; prikuplja i obraduje podatke prema metodologiji i
uputstvima u oblasti centralizovanog obraCuna placa; prati i istrazuje promjene i pojave o
uskladenosti rijesSenja o utvrdenom konacnom koficijentu dostavljenog od strane budzetskog
korisnika sa koeficijentom u aplikaciji za obradu plaéa; vrSi kontrolu i obradu podataka
fakture za placu (kombinacija konta, subanalitike, funkcije, projekta kao i budZetske
organizacije) koja se proslijeduje na unos Sluzbi raCunovodstva; po potrebi priprema
izvjeStaje o visinama placa budzZetskih korisnika, kao i izvjeStaj o rastu placa za zahtjevane
periode; pokrece kontrolni izvjestaj nakon obrade fajlova place; vodi evidenciju o komisijama
koje se obraCunavaju kroz centralizovani obracun plac¢a; ucestvuje u postupcima javnih
nabavki koje provodi Ministarstvo finansija; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz Clana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu i to:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2 daje stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i to:

Zaradno mjesto 01:

-Visoka stru¢na sprema-VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske struke,
-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na racunaru,

-polozZen ispit za certificiranog racunovodu, obavezno upisati broj, datum i izdavaoca
certifikata u dijelu Prijavhog obrasca Agencije ,Posebni ispiti trazeni javnim
konkursom®.

Zaradno mjesto 02:

-Visoka stru€na sprema-VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne struke,
-najmanje 3 (tri) godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na racunaru.



Zaradno mjesto 03:

-Visoka stru€na sprema-VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova — ekonomske struke,
-najmanje 1 (jedna) godina radnog staZza na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme,

-poznavanje rada na raCunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode
bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke strucne spreme,
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvijerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

3. Kandidati za struénog saradnika (pozicija: 03) koji obavljaju poslove namjestenika u
organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti slijedecu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
06.04.1992.godine),

b) dokaz da su zaposleniu organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenike izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjestenike.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/. Imena
kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili struénog ispita smatrat ée se da
je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSsenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit Ce isklju€en iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.
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Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave, u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* neovisno od toga kada su dokazi zatraZeni
ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljuen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu
finansija Tuzlanskog kantona, sa pozivom na broj: 11-30-8-161/24”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



