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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/12) i €lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i
postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev
Sekretarijata za zakonodavstvo Vlade ZeniCko-dobojskog kantona, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hecegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Sekretarijatu za
zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

Radno mjesto:

- Strucni savjetnik za ekonomsko-analiticke poslove - 1 (jedan) izvrSilac

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnosi na izradu prijedloga budzeta i godiSnji
finansijski plan, prati realizaciju i izvrSenje budZeta, jednom polugodiSnje dostavlja
izvjestaje o izvrSenju budzeta, odnosno namjenskoj upotrebi budzetskih sredstava, vrsi
korektivne aktivnosti tokom godine za planiranje i izvrSavanje budzZeta, izvjeStava o
raspoloZivosti sredstava na pozicijama budzeta, sudjeluje u pripremi misljenja,
prijedloga odluka, uputstava, zakljuCaka i drugih normativnih akata iz nadleznosti
Sekretarijata za zakonodavstvo a koji se dostavljaju Vladi na usvajanje ako provodenje
tih akata zahtijeva osiguranje finansijskih sredstava, saraduje sa Ministarstvom
finansija u vezi sa izradom i realizacijom planova, izraduje prijedloge mjesecnih i
kvartalnih operativnih planova izvrSenja BudZeta i dostavlja ih Ministarstvu finansija,
prati realizaciju mjeseCnih operativnin planova prema namjeni i visini odobrenih
sredstava u budzetu, sacCinjava periodicne finansijske izvjeStaje, koordinira izradu
godiSnjeg izvjeStaja, vrSi finansijsko pracenje i sudjeluje u analizi materijalno-
finansijskog poslovanja, vrSi pravovremenu naplatu prihoda i primitaka i izvrSavanje
svih rashoda i izdataka u skladu sa namjenama, provodi propise iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja, vodi evidencije obaveznih pomoc¢nih knjiga i to: knjiga ulaznih
faktura, knjiga izlaznih faktura, knjiga skladista, knjiga inventara, knjiga kapitalne
imovine, knjiga blagajne, registar plac¢a i duga, prima fakture od dobavljaa (robe,
usluge i radova), izraduje odgovarajuée akte koji se ti€u izvrSavanja obaveza koje
proizilaze iz BudzZeta, pruza stru¢ne savjete o svim pitanjima kontrole i upravljanja
javnim rashodima i prihodima, odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje
sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, vrsi druge
poslove po nalogu rukovodioca.
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1.
2.
3.

5.

6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
da je stariji od 18 godina;

da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjet za
njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to:

VSS-VII stepen struCne spreme, odnosno zavr§eno Vvisoko obrazovanje u
kontinuitetu prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ETCS bodova, ekonomske struke,

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog

prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se preuzeti
u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ili na web
stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e
se da je odustao od dalje konkursne procedure.
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Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
zZig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraZziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaZe pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu Ku€ukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, sa
pozivom na broj: 09-30-8-90/24
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