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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 -
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), Clana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 3/12) i ¢lana 5. Pravilnika o
pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Kantonalnog tuzilastva Zeni¢ko-dobojskog
kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kantonalnom tuzilastvu Zeni€ko-dobojskog kantona

Radna mjesta:
01. Strucni savjetnik - saradnik - istrazitelj - 2 (dva) izvrSioca
02. Strucnisaradnik za poslove pisarnice - Sef pisarnice - 1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: pomaze tuziteljima u radu te postupa po osnovu zahtjeva i uputa
tuzitelja kod kojih je rasporeden, obavlja poslove i radnje u istrazi po nalogu glavnog
tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja, Sefa odsjeka i tuzitelja, obavlja pravne analize i
druge poslove pod nadzorom i u skladu sa uputstvima glavnog tuzitelja, zamjenika
glavnog tuzitelja, Sefa odsjeka i tuzitelja, stru€ni savjetnici-saradnici-istrazitelji mogu
prisustvovati ro€istima pred sudovima zajedno sa postupajucim tuZiteljima, pomaze
tuzitelju pri sastavljanju optuznica, negativnih odluka, sazetaka i drugih akata te
prou¢avanju pravnih pitanja u pojedinim predmetima, aktivho ucestvuje u istrazi u
svojstvu ovlastene sluzbene osobe u svim predmetima koje mu moze dodijeliti glavni
tuzitelj, zamjenik glavnog tuZitelja, Sef odsjeka ili tuZitelj, prilikom obavljanja poslova i
zadataka, obavezan je da proucava i prati odgovarajuce zakone i druge propise i vodi
racuna o primjeni istih, vr§i samostalno ili pod nadzorom i uputstvima glavnog tuZitelja,
zamjenika glavnog tuzitelja, Sefa odsjeka i tuzitelja i druge stru¢ne poslove predvidene
zakonom, prisustvuje sjednicama Kolegija i radnim sastancima odjela i odsjeka, vodi
zapisnike i izraduje izvode iz zapisnika te zapisnike i izvode ulaze u registratore u
kojima se cuvaju i na odgovaraju¢i nacin dostavlja tuZiteljima, kao korisnik
pravosudnog informacionog sistema, obavezan je da postupa prema pravilima
propisanim Politikom sigurnosti pravosudnog informacionog sistema BiH, kao korisnik
Sisitema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u Pravilniku
TCMS, obavlja i druge poslove po nalogu i uputama glavnog tuzitelja.

02. Opis poslova: neposredno organizuje i odgovara za rad u pisarnici u skladu sa
internim aktima i drugim odgovarajucim propisima, koji se odnose na vodenje pisarnice
I kancelarijsko poslovanje, redovno prati, koordinira, nadzire i organizuje nesmetano,
kvalitetno, propisno i blagovremeno obavljanje poslova i rad svih zaposlenika u
pisarnici, vrSi kontrolu pismena i spisa koji se primaju u Tuziteljstvo i otpremaju iz
TuZiteljstva, redovno prati, koordinira i kontroliSe rad na poslovima prijema i otprema
poste, nedzire i odgovoran je za pravilnu i propisnu upotrebu pecata, vrSi unos svih
vrsta dokumenata u TCMS, prikuplja i obraduje podatke za tuziteljsku upravu i glavnog
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tuzitelja, vrsi prijem i raspored te nadzire otpremu poste i vodenje odgovarajucih
upisnika i knjiga, odnosno registara, izraduje potrebne izvjeStaje o radu zaposlenih u
pisarnici, obraduje sve potrebne statisticke i druge redovne, posebne i vanredne
izvjeStaje,priprema i vrSi unos podataka potrebnih za pripremu godiSnjeg izvjestaja i
ocjenjivanje rada tuzitelja, odlaze spise u priru¢nu arhivu i stara se o tim spisima, brine
se o0 blagovremenom obezbjedenju odgovaraju¢ih obrazaca, registara, knjiga,
kancelarijskog materijala za porebe pisarnice, putem uposlenika u €iji djelokrug spada
nabavka materijala, priprema evidencije i izvjeStaje o zastarama i istragama koje traju
duZze od 6 mjeseci za zamjenike glavnog tuzitelja, organizuje i odgovoran je za
pripremu spisa za pretres i vodenje evidencije pritvorskih predmeta i predmeta u
pogledu krivicnih djela protiv CovjeCnosti i medunarodnog prava kao i obavlja ostale
srodne poslove po nalogu glavnog tuzitelja i sekretara, svakodnevno kontroliSe
zavodenje predmeta u dostavnu knjigu, dostavljanje tuziteljima, primanje predmeta od
tuZioca i davanje spisa na razvodenje kroz upisnik, pruza usmena obavjestenja
strankama o kretanju predmeta i upucuje stranke tuzitelju koji radi na predmetu u
skladu sa zakonom i internim aktima TuZiteljstva, dozvoljava uvid ili kopiranje spisa
strankama ili gradanima na osnovu pravosnaznog rjeSenja donesenog na osnovu
Zakona o slobodi pristupa informacijama ili po nalogu postupajuceg tuzitelja ili
rukovodilaca, kao korisnik Sistema TCMS-a obavezan da postupa prema pravilima
propisanim u Pravilniku TCMS, popunjava potrebne upitnike u svrhu provodenja
sigurnosne provjere radi dobijanja dozvole za pristup tajnim podacima u skladu sa
Zakonom o zaétiti tajnih podataka i postupa po odredbama istog Zakona u okviru svojih
radnih zadataka i ovlastenja, kao korisnik pravosudnog informacionog sistema,
obavezan je da postupaprema pravilima propisanim Politikom sigurnosti pravosudnog
informacionog sistema BiH, vrSi kontrolu unosa te pravilne primjene i provodenja svih
radnji i postupaka u skladu sa Pravilnikom TCMS-a, vrSi kontrolu ispravnosti
postupanja sa dostavljenim predmetima i stvarima vezanim za tuziteljske predmete,
organizuje nesmetano i blagovremeno obavljanje poslova u slu€aju odsustva viSeg
referenta za KDP i glavnhog daktilografa i odgovoran je za iste poslove, obavlja i druge
poslove po nalogu glavnog tuzitelja i sekretara TuZiteljstva.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet
za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom €lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to za:



Radno mjesto 01:

VSS, VII stepen stru¢ne spreme - pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje
prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja - pravne struke,

najmanje 3 (tri) godine radnog staZza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

polozen pravosudni ispit,

poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 02:

VSS, VIl stepen stru¢ne spreme — pravni ili ekonomski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa
bolonjskog sistema studiranja - pravne ili ekonomske struke,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru,

posjedovanje sigurnosne dozvole za pristup tajnim podacima odgovarajuéeg
stepena.

Napomena: izabrani kandidat za radno mjesto 02. prije stupanja na duznost drzavnog
sluZzbenika ¢e biti predmet sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje
sigurnosne dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,TAJNO“, u smislu Zakona o
zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 54/05 i 12/09). Kandidat za kojeg
se utvrde sigurnosne smetnje nece biti primljen u radni odnos.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1.

Kandidati se prijavijuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drZzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drZavne sluzbe u Zenic¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati za radno mjesto struCnog saradnika (pozicija 02.), koji obavljaju
poslove namjesStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u jednoj od drZzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 6. 4. 1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i
dokaz o pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon
objave javnog konkursa,
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c) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjesStenike u organima
drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnhog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni€ko-dobojskom
kantonu Kuc€ukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kantonalnom tuzilastvu Zeni€ko-dobojskog kantona,
sa pozivom na broj: 09-30-8-88/24

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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