( Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCLIA ZA DRZAVNU SLUZBU
BOCHa U XepusroawHa, Degepaumja bocHe 1 XepueroewHe, ATEHLIMIA 34 [FHABRY CITYHEY
Basnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu C&lana 24. stav (3) Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH», br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17- Presuda Ustavhog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i ¢lana 5.
Pravilnika o pravilima i postupku provedbe javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluZbenika
u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Federalnog minstarstva unutrasnjih poslova, Agencija za
drzavnu sluZzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova

Radna mjesta:

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Odsjek za normatino - pravne poslove
01. Struéni savjetnik za normativno - pravne poslove - 1 (jedan) izvrSilac
Odsjek za drzavljanstvo i mati¢ne knjige
02. Struéni savjetnik za poslove upravnog rjesavanja iz oblasti drzavljanstva po
osnovu naturalizacije - 1 (jedan) izvrsilac
03. Struéni savjetnik za poslove upravnog rjeSavanja iz oblasti drzavljanstva
po medunarodnim sporazumima - 1 (jedan) izvrsilac
04. Visi struéni saradnik za pitanja iz oblasti drzavljanstva - 1 (jedan) izvrSilac
05. Struéni saradnik za poslove drzavljanstva - 1 (jedan) izvrsilac

POLICIJSKA AKADEMIJA
Odsjek za osnovnu policijsku obuku
06. Visi strucéni saradnik - predava¢ na predmetu ,Krivicno procesno pravo® - 1
(jedan) izvrsilac
07. Visi struéni saradnik - predavaé na predmetu ,,Nasilje u porodici, maloljetnicka
delinkvencija i rodnozasnovano nasilje” i ,,Savremeni sigurnosni izazovi“- 1
(jedan) izvrsilac
08. Struéni saradnik za analitiCke i statisticke poslove za pitanja iz predmeta
“Sigurnost saobra¢aja i uvod u cestovni kriminalitet“ i ,lstrazivanje
saobracajnog kriminaliteta“ - 1 (jedan) izvrsilac
Odsjek za specijalisticku i prakti€nu policijsku obuku
09. Struéni saradnik — organizator specijalisticke i praktiéne obuke - voda obuke - 2
(dva) izvrsioca
Odsjek za obuku za obavljanje poslova zastite ljudi i imovine
10. ViSi struéni saradnik za obuku na predmetima za fizicku zastitu - 1 (jedan)
izvrsilac
11. Visi struéni saradnik za obuku na predmetima za tehni€ku zastitu - 1 (jedan)
izvrsilac
Odsjek za analiticke, statisticke i administrativhe poslove
12. Struéni saradnik za poslove osiguranja struc¢ne literature za provodenje
osnovne policijske obuke - 1 (jedan) izvrSilac
13. Struéni saradnik za analiticke i statisticke poslove iz oblasti struénog
osposobljavanja i usavrSavanja polaznika Akademije - 2 (dva) izvrSioca
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INSPEKTORAT ZA ZASTITU OD POZARA

14. Struéni savjetnik za poslove upravnog rjesavanja iz oblasti zastite od pozara - 1

(jedan) izvrsilac

SEKTOR ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE POSLOVE
Odsjek za finansijsko - knjigovodstvene poslove

15. Struéni savjetnik za kontrolu finansijskog poslovanja - 1 (jedan) izvrsilac

16. Struéni saradnik za finansijsko - raéunovodstvene poslove - 2 (dva) izvrSioca
Odsjek za javne nabavke

17. Struéni saradnik za prikupljanje podataka i vodenje evidencija koje

sluze u postupku nabavke roba usluga i radova - 1 (jedan) izvrsilac

SEKTOR ZA OPCE | ZAJEDNICKE POSLOVE
Odsjek zaradnopravne odnose

18. Struéni savjetnik za radne odnose - 1 (jedan) izvrsilac
Odsjek za informativne poslove

19. Struéni savjetnik za nau¢noistrazivacki rad - 1 (jedan) izvrsilac

20. Visi struéni saradnik za funkcioniranje i odrzavanje IT sistema - 1 (jedan) izvrSilac
SLUZBA ZA ISHRANU POLAZNIKA AKADEMIJE, ODRZAVANJE OBJEKATA |
MOTORNIH VOZILA
Odsjek za odrzavanje objekata

21. Visi stru¢ni saradnik za zastitu na radu - 1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: izraduje prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i op¢ih akata, vrsi
nomotehniCku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz nadleznosti
Ministarstva; izraduje analiticko-informativhe materijale o primjeni zakona i drugih propisa i
predlaze odgovaraju¢e mjere; priprema misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i opCih akata iz nadleznosti Ministarstva u saradnji sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva; pruza stru¢nu pomoc¢ u pravnim poslovima po zahtjevu organizacionih
jedinica; ucCestvuje u provodenju procjene uticaja propisa iz nadleznosti Ministarstva u
saradniji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; u€estvuje u postupku konsultacija
u vezi s izradom propisa iz nadleznosti Ministarstava u skladu s Uredbom o pravilima za
ucesce zainteresirane javnosti u postupku pripreme federalnih pravnih propisa i drugih akata;
priprema izradu podzakonskih propisa iz nadleznosti Ministarstva i Uprave policije i prati
njihovu realizaciju; priprema stru¢na misljenja i informacije u vezi s provodenjem podzakonskih
propisa koje je donio ministar; ucestvuje u pripremi izrade precidéenih tekstova i ispravki
zakona i podzakonskih propisa; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.742,50 KM

02.0Opis poslova: vodenje i rjeSavanje upravnog postupka u prvom i drugom stepenu

u vezi sa sticanjem i prestankom drzavljanstva Federacije otpustom; rjeSava Zalbe u
drugostepenom postupku koje su izjavljene na prvostepena riedenja opcinskih i gradskih sluzbi
za upravu koje su nadlezne za matiCne knjige i kantonalnih ministarstava unutrasnjih poslova
iz oblasti drzavljanstva; po potrebi u€estvuje u pripremanju i izradi federalnih zakona i drugih
federalnih propisa o pitanjima provodenja Zakona o drzavljanstvu Federacije Bosne i
Hercegovine; priprema odgovore nadleznom sudu po tuzbi u vezi sa upravnim sporom
pokrenutim na rjeSenja koja su donesena po osnovu zahtjeva za sticanje i prestanak
drzavljanstva po osnovu Zakona o drzavljanstvu Federacije BiH; daje struCna misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata povodom upita gradana, pravnih
lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti iz oblasti primjene Zakona o drzavljanstvu
Federacije Bosne i Hercegovine; izraduje i priprema pojedinane akte u upravnim stvarima u
vezi sa sticanjem i prestankom drzavljanstva Federacije; pruza pravnu pomo¢ gradanima
davanjem stru¢nih pravnih objasnjenja, sastavlja podneske (zahtjeve, molbe, Zalbe i sl.) i
obavlja druge poslove pravne pomoci u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu Federacije Bosne
i Hercegovine; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.742,50 KM

03. Opis poslova: vodenije i rjieSavanje upravnog postupka u prvom i drugom stepenu u



vezi sa sticanjem drzavljanstva Federacije medunarodnim sporazumom; rjeSava zalbe u
drugostepenom postupku koje su izjavljene na prvostepena rjeSenja opcinskih i gradskih
sluzbi za upravu koje su nadlezne za mati¢ne knjige i kantonalnih ministarstava unutrasnjih
poslova iz oblasti drzavljanstva, a u vezi sa provodenjem medunarodnih sporazuma; po potrebi
uCestvuje u pripremanju i izradi federalnih zakona i drugih federalnih propisa o pitanjima
provodenja Zakona o drzavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine; priprema odgovore
nadleZznom sudu po tuzbi u vezi s upravnim sporom pokrenutim na rjeSenja koja su donesena
po osnovu zahtjeva za sticanje i prestanak drzavljanstva po osnovu Zakona o drzavljanstvu
Federacije BiH; daje stru¢na misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opéih
akata povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti iz oblasti
primjene Zakona o drZavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine; izraduje i priprema
pojedinatne akte u upravnim stvarima u vezi sa sticanjem i prestankom drzavljanstva
Federacije; pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem stru€nih pravnih obja$njenja, sastavlja
podneske (zahtjeve, molbe, Zalbe i sl.) i obavlja druge poslove pravne pomodéi u skladu sa
Zakonom o drzavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.742,50 KM

04. Opis poslova: izraduje i priprema pojedina¢ne akte u upravnim stvarima u vezi sa
sticanjem i prestankom drzavljanstva Federacije; pruza pravnu pomoc¢ gradanima davanjem
struénih pravnih objasnjenja, sastavlja podneske (zahtjeve, molbe, Zalbe i sl.) i obavlja druge
poslove pravne pomoci u skladu sa Zakonom o drzavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine;
daje upute kantonalnim ministarstvima unutrasnjih poslova u vezi s pripremom dokumentacije
za sticanje i prestanak drzavljanstva Federacije; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.657,50 KM

05. Opis poslova: izraduje i priprema pojedinacne akte u jednostavnim upravnim stvarima u
prvostepenom upravnom postupku iz oblasti drzavljanstva (sticanje drzavljanstva Federacije
po osnovu promjene i izbora); izraduje pojedinatne akte shodno Zakonu o drzavljanstvu
Federacije Bosne i Hercegovine; prosljeduje i dostavlja javne isprave iz inozemstva i inozemne
izvode iz mati¢nih knjiga nadleznim organima u Bosni i Hercegovini; prosljeduje kantonalnim
ministarstvima unutrasnjih poslova i drugim organima uprave inozemne izvode i druge
dokumente i akte koji budu dostavljeni od Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine
i prati njihovo izvrSenje; prosljeduje kantonalnim ministarstvima unutradnjih poslova strane
odluke i druge dokumente i podneske koje dostavlja Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
radi upisa u kaznene evidencije i prati njihovo izvrSenje; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.572,50 KM

06. Opis poslova: realizira osnovnu policijsku obuku iz predmeta Kriviéno procesno pravo

prema planu aktivnosti utvrdenim Nastavnim planom i programom osnovne policijske obuke;
obraduje i priprema sadrzaj pitanja i teza kroz plan aktivnosti iz predmeta Kriviéno procesno
pravo utvrden u Nastavnom planu i programu osnovne policijske obuke i provodi njegovu
realizaciju; planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Krivi€no procesno pravo; priprema
programe istrazivanja u oblasti poslova krivicnog i prekrSajnog procesnog prava, predlaze
metodoloSka rjeSenja kao i nacCin rada na tim programima; pruza podrSku i uCestvuje u
realizaciji programa obuke koja se organizira u okviru Odsjeka za obuku za obavljanje poslova
zastite ljudi i imovine za provodenje obuke za sticanje certifikata za obavljanje poslova fizicke
zastite ili tehniCke zastite ili odgovornog lica i stru¢ne obuke za lica koja obavljaju poslova
zastite ljudi i imovine; izvodi dopunsku, dodatnu i, po potrebi, fakultativnu i pripremnu nastavu
po najsavremenijim pedagoskim metodama iz oblasti sigurnosti; duzan je da postupa po svim
zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje donosi direktor; sudjeluje u realizaciji ispita;
prati i realizira poslove dezurstva na Akademiji; sudjeluje u izradi i inovaciji nastavnih planova
i programa; prati dono$enje zakona i drugih propisa iz oblasti sigurnosti i, u vezi s tim, predlaze
inovacije nastavnih planova i programa; sudjeluje u radu stru¢nih tijela Akademije; sudjeluje u
realizaciji i radu struénih seminara, te obavlja i druge poslove i zadatke koji su u neposrednoj



vezi s opisanim poslovima; obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.
Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.657,50 KM

07. Opis poslova: realizira osnovnu policijsku obuku iz predmeta Nasilje u porodici,
maloljetni¢ka delinkvencija i rodnozasnovano nasilje i Savremeni sigurnosni izazovi prema
planu aktivnosti utvrden Nastavnim planom i programom osnovne policijske obuke; obraduje i
priprema sadrzaj pitanja i teza kroz plan aktivnosti iz predmeta Nasilje u porodici, maloljetni¢ka
delinkvencija i rodnozasnovano nasilje i Savremeni sigurnosni izazovi utvrden Nastavnom
planom i programom i provodi njegovu realizaciju; pruza podrSku i u€estvuje u realizaciji
programa obuke koja se organizira u okviru Odsjeka za obuku za obavljanje poslova zastite
ljudi i imovine za provodenje obuke za sticanje certifikata za obavljanje poslova fiziCke zastite
ili tehnicke zastite ili odgovornog lica i struéne obuke za lica koja obavljaju poslove zastite ljudi
i imovine; planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Nasilje u porodici, maloljetnic¢ka
delinkvencija i rodnozasnovano nasilje i Savremeni sigurnosni izazovi; priprema programe
istrazivanja u oblasti poslova nasilia u porodici maloljetniCke delinkvencije, predlaze
metodoloska rjeSenja kao i nadin rada na tim programima; izvodi dopunsku, dodatnu i po
potrebi fakultativnu i pripremnu nastavu po najsavremenijim pedagoskim metodama iz oblasti
sigurnosti; duzan je da postupa po svim zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje
donosi direktor; sudjeluje u realizaciji ispita; prati i realizira poslove dezurstva na Akademiji;
sudjeluje u izradi i inovaciji nastavnih planova i programa; sudjeluje u radu strucnih tijela
Akademije; sudjeluje u realizaciji i radu struénih seminara te obavlja i druge poslove i zadatke
koji su u neposrednoj vezi s navedenim poslovima; obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.657,50 KM

08. Opis poslova: vrsi struénu obradu sistemskih rijeSenja koja su od znacaja za poslove

koji se realiziraju u okviru predmeta Sigurnost saobracaja i uvod u cestovni kriminalitet i
Istrazivanje saobracajnog kriminaliteta, koje implementira u toku realiziranja programskih
sadrzaja tog predmeta; provodi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u vidu tipskih
izvjeStaja, redovnih ili periodi¢nih informacija i sl., koji se odnose za realizaciju predmeta
Sigurnost saobracaja i uvod u cestovni kriminalitet i IstraZivanje saobracajnog kriminaliteta i
zajednicki sa predavatem prezentira te informacije u toku izrade, planiranja i inoviranja
nastavnih planova i programa iz svoje oblasti; vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrolu i obradu podataka prema standardnoj metodologiji a koje su neophodne za realizaciju
predmeta Sigurnost saobrac¢aja i uvod u cestovni kriminalitet i IstraZivanje saobraéajnog
kriminaliteta i pomaze da se ti podaci realiziraju u nastavi i provodenju prakticne obuke i
sitacione nastave, kao i kod obuke za sticanje certifikata za obavljanje poslova fiziCke zastite
ili tehniCke zastite i poslova odgovornog lica vezano za taj predmet; duzan je da postupa po
svim zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje donosi direktor; sudjeluje u radu stru¢nih
organa Akademije utvrdenih Nastavnim planom i programom; prati i realizira poslove
dezurstva na Akademiji; sudjeluje u realizaciji i radu stru¢nih seminara te obavlja i druge
poslove i zadatke koji su u neposrednoj vezi s navedenim poslovima; obavlja i druge poslove
koje mu dodijeli neposredno nadredeni.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.572,50 KM

09. Opis poslova: vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za organiziranje

Skolovanja polaznika Akademije za specijalistiCku i praktiénu obuku; priprema i izraduje
analitiCke i druge materijale u okviru propisane metodologije iz oblasti specijalistiCke i prakti¢ne
obuke u saradnji s Odsjekom za analitiCke, statisticke i administrativne poslove i Odsjekom za
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje; obavlja poslove organiziranja i vrSenja nadzora nad
provodenjem specijalisti¢ke i prakticne policijske obuke polaznika; izraduje stru¢ne elaborate
i studije u vezi sa koriStenjem raspolozivih ljudskih potencijala i materijalnih resursa u vezi sa
realizacijom praktiCne i specijalisticke obuke; sudjeluje u organiziranju, pripremama i
provodenju vannastavnih i drugih aktivnosti polaznika Akademije; prati i ucCestvuje u
provodenje strojeve i druge obuke polaznika Akademije; duzan je da postupa po svim
zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje donosi direktor; prati i daje upute i smjernice
u vezi sa planiranjem i provodenjem slobodnih aktivnosti polaznika, kulturnih, sportskih i drugih



manifestacija; organizira i priprema te realizira poslove dezurstva na Akademiji; pomaze i
uCestvuje u realizaciji nastave i drugih poslova iz oblasti Skolovanja, stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja polaznika Akademije za potrebe Akademije, te drugi oblik aktivnosti koji se
odnosi na rad i boravak polaznika Akademije; organizira rad polaznika na lak§em savladavanju
programskih sadrzaja; stara se o higijenskoj i zdravstvenoj zastiti polaznika i predlaze
odgovaraju¢e mjere radi njihovog poboljSanja u saradnji s Odsjekom za obuku u rukovanju
oruzjem; prati uspjeh polaznika u u€enju i vladanju i stepenu usvojenih znanja i vjestina;
neposredno prati rad polaznika na struénoj praksi i o tome vodi odgovarajuce evidencije;
sudjeluje u radu struénih organa Akademije utvrdeni Nastavnim planom i programom; sudjeluje
u realiziranju i radu struénih seminara; obavlja i druge poslove koji su u neposrednoj vezi s
navedenim poslovima i zadacima.

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.572,50 KM

10. Opis poslova: Realizira obuku za sticanje certifikata za obavljanje poslova fizicke zastiti
prema Programu obuke za obavljanje poslova fizicke, tehni¢ke zastite i odgovornog lica za
nastavne predmete Osnovi fizitke zastite, Osnove kriminalistike, Osnove psihologije i
komuniciranja, Osnovi za drzanje, noSenje i pravilnu upotrebu vatrenog oruzja, Specijalna
fizicka obuka i prva pomoc; realizira obuku za sticanje certifikata za obavljanje poslova
tehnicke zastite prema Programu obuke za obavljanje poslova fiziCke, tehniCke zastite i
odgovornog lica za nastavni predmet Osnhovi prevencija kriminaliteta; realizira obuku za
sticanje certifikata za odgovorno lice prema Programu obuke za obavljanje poslova fizicke,
tehni¢ke zastite i odgovornog lica za nastavne predmete Osnovi procjene ugrozenosti i
elaborata o zastiti, Organizacija i uvjeti za obavljanje poslova fizitke zastite, Osnove
kriminalistike, Osnovi za drzanje, noSenje i pravilnu upotrebu vatrenog oruzja, Osnovi krivicnog
prava i prevencija kriminaliteta; uestvuje u pripremi i realizaciji seminara, kurseva i drugog
vida usavrSavanja za lica koja obavljaju poslove zastite ljudi i imovine koji se provode i
organiziraju na Akademiji u skladu sa Pravilnikom o nacinu organiziranja periodiéne provjere
sposobnosti rukovanja oruzjem, zdravstvene i psihofizicke sposobnosti zaposlenika agencija
za zastitu ljudi i imovine; sacinjava izvjestaje o realizaciji obuke za sticanje certifikata za fizicku
zastitu, certifikata za tehniCku zastitu i certifikata za odgovorno lice; osigurava nastavna
sredstva i pomagala za izvodenje obuke i struénog usavrdavanja za obavljanje poslova fizicke
zastite i poslova odgovornog lica; priprema stru¢na misljanje koja se odnose na realizaciju
Programa obuke za obavljanje poslova fiziCke, tehni¢ke zastite i odgovornog lica; priprema
stru¢na misljenja o uskladenosti certifikata za obavljanje poslova zastite ljudi i imovine koji je
izdala drzava Evropske unije ili druga drzava s Programom obuke za obavljanje poslova
fiziCke, tehniCke zastite i odgovornog lica; predlaze nove metode u poboljSanju programa
obuke za lica koja rade na poslovima za$tite ljudi i imovine; duZan je da postupa po svim
zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje donosi direktor; ostvaruje saradnju sa drugim
Skolama i fakultetima radi unapredivanja i osavremenjavanja procesa nastave na Akademiji;
obavlja i druge poslove i zadatke koji su u neposrednoj vezi s navedenim poslovima; obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.657,50 KM

11. Opis poslova: realizira obuku za sticanje certifikata za obavljanje poslova fiziCke

zastite prema Programu obuke za obavljanje poslova fizicke, tehni¢ke zastite i odgovornog
lica za nastavni predmet Poslovi intervencije, uredaji i oprema koja se koristi za zastitu ljudi i
imovine; realizira obuku za sticanje certifikata za obavljanje poslova tehniCke zastite prema
Programu obuke za obavljanje poslova fizicke, tehnicke zastite i odgovornog lica za nastavne
predmete Osnovi tehniCke zastite i Osnovi zastite tajnih i linih podataka; realizira obuku za
sticanje certifikata za odgovorno lice prema Programu obuke za obavljanje poslova fizicke,
tehniCke zastite i odgovornog lica za nastavne predmete Privatna sigurnost i osnove
sigurnosnog menadzmenta s osnovama komunikologije, Organizacija i uvjeti za obavljanje
poslova tehniCke zastite i Osnovi zastite tajnih i li¢nih podataka; u€estvuje u pripremi i realizaciji
seminara, kurseva i drugog vida usavr$avanja za lica koja obavljaju poslove zastite ljudi i
imovine koji se provode i organiziraju na Akademiji u skladu sa Pravilnikom o nacinu
organiziranja periodi¢ne provjere sposobnosti rukovanja oruzjem, zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti zaposlenika agencija za zastitu ljudi i imovine; sacinjava izvjeStaje o realizaciji



obuke za sticanje certifikata za fizicku zastitu, certifikata za tehniCku zastitu i certifikata za
odgovorno lice; osigurava nastavna sredstva i pomagala za izvodenje obuke i struénog
usavrSavanja za obavljanje poslova tehni¢ke zastite i poslova odgovornog lica; priprema
stru¢na misljenja koja se odnose na realizaciju Programa obuke za obavljanje poslova fiziCke,
tehni¢ke zastite i odgovornog lica; priprema stru¢na misljenja o uskladenosti certifikata za
obavljanje poslova zastite ljudi i imovine koji je izdala drzava Evropske unije ili druga drzava
s Programom obuke za obavljanje poslova fizi¢ke, tehni¢ke zastite i odgovornog lica; predlaze
nove metode u poboljSanju programa obuke za lica koja rade na poslovima zastite ljudi i
imovine; duzan je da postupa po svim zadacima koji su utvrdeni u planovima rada koje donosi
direktor; ostvaruje saradnju sa drugim Skolama i fakultetima radi unapredivanja i
osavremenjavanja procesa nastave na Akademiji; obavlja i druge poslove i zadatke koji su u
neposrednoj vezi s navedenim poslovima; obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.657,50 KM

12. Opis poslova: vrsi stru¢nu obradu sistemskih rieSenja koja su od znacaja za

osiguranje udzbenika i druge struéne literature za osnovnu policijsku obuku koju Kkoriste
polaznici Akademije; prati i predlaze struénu i drugu literaturu koja je neophodna za provodenje
obuke za polaznike Akademije u saradnji sa nadleznim organizacionim jedinicama
Ministarstva, kao i osiguranje te literature polaznicima Akademije; provodi izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih materijala u vidu tipskih izvjesStaja, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.,
koji se odnose na osiguranje i pripremu strucne i druge literature za potrebe Akademije i
strucne literature; vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, neophodnih podataka
za izdavanje i Stampanje stru€ne literature za potrebe Akademije u saradnji sa Sektorom za
opce i zajednitke poslove; priprema i obraduje Clanke i druge materijala iz djelokruga rada
Akademije; priprema, obraduje i prikuplja stru¢ne radove za potrebe polaznika Akademije;
organizira u saradnji sa drugim organizacionim jednicima Ministarstva materijal za izdavanje i
Stampanje struénog Casopisa, broSura i dr; prikuplja, sreduje i evidentira knjige za potrebe
polaznika na Policijskoj akademiji; vrSi kontrolu njihovog koriStenja i planira rad biblioteke;
prima knjige u biblioteku (signira i vodi inventurne knjige); izdaje na koristenje udzbenike,
struénu literaturu, beletristiku, ¢asopise i dnevne novine polaznicima i osoblju Akademije;
duZan je da postupa po svim zadacima koji su utvrdeni u mjeseCnom planu rada koji donosi
direktor i tako bude angaZiran puno sedmic¢no radno vrijeme na izvrS8avanju zadataka;
organizira rad €itaonice i internet-kluba; vodi katalog fonda biblioteke; predlaZze popunu fonda
biblioteke; radi na odrzavanju bibliotekarskog fonda; obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.572,50 KM

13. Opis poslova: vrsi struénu obradu sistemskih rieSenja koja su od znacaja za

realizaciju predmeta utvrdenih Nastavnim planom i programom osnovne policijske obuke;
priprema programe i izvjestaje o radu, analiticko-informativne i druge materijale iz djelokruga
Akademije; saraduje sa kantonalnim ministarstvima i drugim organima uprave u vezi s
analitickom obradom podataka koji se odnose na policijsku obuku; vodi statistiku o realiziranim
nastavnim planovima i programima i o tome sacinjava periodi¢ne izvjestaje; priprema i izraduje
analitiCke i druge materijale u okviru propisane metodologije iz oblasti policijskog obrazovanja;
prikuplja statisticke podatke i vodi baze podataka koje se odnose na strué¢no osposobljavanje
i usavrSavanje polaznika na Akademiji, na osnovu kojih vr8i izradu izvjestaja, informacija,
analiza i drugih dokumenata; prikuplja statisticke podatke i vodi baze podataka koje se odnose
na strucno osposobljavanja i usavrSavanje polaznika na Akademiji, na osnovu kojih vrsi izradu
izvjeStaja, informacija, analiza i dokumenata; izraduje analiticke, informativne i druge
materijale u vidu tipskih izvjeStaja, redovnih ili periodi€nih informacija i sl. koji se odnose na
struéno osposobljavanje i usavrdavanje polaznika Akademije; vrSi prikupljanje, sredivanje,
evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema standardnoj metodologiji koja se odnose na
predmete utvrdene nastavnim planom i programom osnovne policijske obuke polaznika
Akademije; uCestvuje u sacinjavanju analiza u vezi s realiziranjem programskih sadrzaja iz
predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom; vrsi analizu realizacije dezurstva na
Akademiji; obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.



Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.572,50 KM

14. Opis poslova: neposredno vodi drugostepeni upravni postupak po zalbama koje su
izjavljene na rjeSenje inspektora za zastitu od pozara federalnog inspektora za zastitu od
pozara; rjeSava u upravnim stvarima po zalbama izjavlienim na rjeSenja kantonalnog
ministarstva unutradnjih poslova po osnovu Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu i
podzakonskim propisima koji su doneseni na osnovu navedenog zakona iz nadleZnosti
Ministarstva; rjeSava u upravnim stvarima po Zalbama izjavljenim na rjeSenja Federalne
uprave policije koja su donesena na osnovu Clana 97. Zakona o unutradnjim poslovima
Federacije Bosne i Hercegovine; neposredno rjeSava u postupku po Zalbama izjavljenim na
rieSenja kantonalnih inspektora za zastitu od pozara; ucestvuje u pripremi planova obuke iz
oblasti Inspektorata; u€estvuje u pripremi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti zastite
od pozara; ucestvuje u izradi analiza izvjeStaja o radu Inspektorata i analiza o stanju u
oblastima zastite od pozara; u€estvuje u izradi procjene uticaja propisa iz oblasti zastite od
poZzara; prati propise koji se odnose na rad inspekcija iz oblasti zastite od pozara, kao i drugih
propisa koji se odnose na rad Inspektorata; zastupa na sudskim rocistima u sporovima koji su
pokrenuti protiv mjera koje su donijeli ili pokrenuli inspektori ovog Inspektorata; obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajué¢a osnovna neto plac¢a: 1.742,50 KM

15. Opis poslova: izraduje elaborat, projekte i programe o poslovanju i drugim pitanjima iz
oblasti finansijskih poslova; prati propise koji se odnose na finansijskog poslovanje i brine se
o0 njihovom provodeniju; provodi realizaciju mjera, preporuka i prijedloga Ureda za reviziju
institucija u FBIiH iz oblasti finansijskog poslovanja; organizira i provodi kontrolu poslovanja
Ministarstva na osnovu mjeseCnih, kvartalnih, SestomjeseCnih i godisnjih planova rada i u
slu€aju vanrednog zahtjeva za provodenje kontrole podnijetog od ministra; kontrolira zakonsku
utemeljenost i raCunsku ispravnost svih isplacenih i uplacenih dokumenata, a nakon toga sve
dokumente predaje po odgovarajuc¢oj proceduri finansijskom i materijalnom knjigovodstvu i
blagajni na daljnji postupak; kontrolira tacnost i azurnost vodenja finansijskog, materijalnog i
magacinskog knjigovodstva i nabavne sluzbe; kontrolira zakonitost namjenskog koristenja
sredstava; stara se o blagovremenoj i pravilnoj isplati i uplati obaveza i potrazivanja;
svakodnevno kontrolira rad blagajne, organizira i kontrolira tacnost i azurnost magacinskog
poslovanja; ucestvuje u izradi predraCuna, racuna, zavrdnih racuna i finansijskih planova,
obavlja korespondenciju iz djelokruga poslova kontrolora finansijskog poslovanja; obavlja i
druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.742,50 KM

16. Opis poslova: obavlja sloZzene finansijsko-racunovodstvene poslove i primjenjuje kontni
plan i jedinstvene budzetske klasifikacije; u€estvuje u izradi finansijskih planova za potrebe
Ministarstva kao i u izradi mjesecnih, kvartalnih, periodi¢nih i godisnjih finansijsko-
raCunovodstvenih izvjestaja; vrsi stru¢nu obradu podataka za prijedlog dokumenta okvirnog
budZeta, godiSnjeg budzeta i izjave o fiskalnoj odgovornosti ministra; vrsi pracenje izvrSenja
finansijskih planova i u€estvuje u pripremi virmanskih naloga za pla¢anje poreza i doprinosa,
obaveza po sudskim presudama i obracuna sudskih presuda; vrSi obradu knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.
Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.572,50 KM

17. Opis poslova: vrSi struénu obradu sistemskih rjieSenja koja se odnose na pitanja iz nabavki
roba, usluga i radova u Ministarstvu; vrsi izradu analitiCkih, informativnih i drugih dokumenata
koji se odnose na pitanja iz oblasti nabavki roba i usluga u Ministarstvu prema propisanoj
metodologiji koja se odnosi na javne nabavke, a na osnovu prikuplijenih podataka
organizacionih jedinica i organa uprave i upravih organizacija koji su obradivaci tih podataka;
uCestvuje u pripremi i izradi tipskih akata, izvjeStaja, redovnih ili periodi¢nih informacija koje
se odnose na javne nabavke; uCestvuje u izradi i realizaciji programa materijalnog opremanja
i modernizacije Ministarstva prema prioritetima za potrebe izrade budzeta; vrSi obradu
podataka i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala koji su potrebni za
nabavku, raspodjelu odredenih obrazaca i njihovu distribuciju, fakturiranje, o ¢emu vodi



propisane evidencije; vrdi obradu podataka i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih
materijala koji se odnose na nabavku materijalno-tehnickih sredstava i druge opreme, roba i
usluga za potrebe Ministarstva i prati njihovu realizaciju; vrsi prikupljanje, sredivanje,
evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema utvrdenim metodoloskim i drugim uputstvima
(obrascima i drugo) u vezi sa javnim nabavkama; priprema i odgovoran je za potpunu,
blagovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz oblasti javnih nabavki; saCinjava
kvartalni obrazac pracenja realizacije ugovora / okvirnog sporazuma Ministarstva, sacCinjava
obrazac ocjene dobavljaca i obrazac liste odobrenih dobavljata Ministarstva, te sacinjava
godisnji izvjestaj o direktnim sporazumima za ministra; vrSi izradu tipskih akata (obrazaca
tenderske dokumentacije, okvirnih sporazuma i pojedina¢nih ugovora, odluka, odgovora na
postavljena pitanja putem portala JN, zakljuCaka, izjaSnjenja na Zalbe i sl.), izvjestaja, redovnih
ili periodi¢nih informacija koje se odnose na javne nabavke; neposredno ucestvuje u obradi,
pripremi i realizaciji Plana nabavki roba, usluga i radova za Ministarstvo; sudjeluje u otvaranju
i obradi pristiglih ponuda po osnovu Direktnog sporazuma; ucestvuje u radu komisije koja
odabire najpovoljnije ponude za zaklju€ivanje ugovora ili okvirnog sporazuma; vrsi pretrage,
unos i azuriranje svih podataka u informacion sistem JNBiH; vrsi prikupljanje, sredivanje,
evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema utvrdenim metodoloSkim i drugim uputstvima
(obrascima i drugo) za pitanja koja se odnose na javne nabavke; obavlja i druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.572,50 KM

18. Opis poslova: priprema pojedinaéne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom; prati i
analizira propise iz oblasti radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosom; pruza stru¢nu pomoc¢ u
primjeni propisa; priprema odgovore na tuzbe iz djelokruga Odsjeka; obraduje sva pitanja koja
se odnose na objavljivanje internog oglasa i javhog konkursa u vezi s popunom upraznjenih
radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu; priprema i druge pojedina¢ne
akte vezane za rjeSavanje statusnih pitanja drzavnih sluzbenika i namjesStenika; obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.742,50 KM

19. Opis poslova: inicira, predlaze i koordinira nau¢noistrazivackim projektima koji imaju za
cilj nau¢nu verifikaciju odredenih pojava iz djelokruga Ministarstva u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama; obavlja sve radnje do i nakon dobivanja naucénih istrazivanja, a
prije svega ostvarivanje kontakata s istrazivaima, nauCnim institutima, fakultetima i
univerzitetima u zemlji i inostranstvu; pribavlja i analizira ve¢ realizirane nau€noistraZivacke
projekte drugih drzavnih i federalnih institucija; prikuplja neophodne informacije, sugestije i
prijedloge i predlaze mjere za unapredenje naucnoistrazivatkog rada u oblasti policije;
priprema specijalistiCke i druge vrste kurseva, seminara i druge oblike stru¢nog usavrSavanja
iz oblasti organiziranog kriminala u saradnji sa Federalnom upravom policije i organizacionim
jedinicama Ministarstva te, u vezi sa tim, priprema analize, izvjeStaje, preporuke i druge
podatke za potrebe Ministarstva; prati i organizira primjenu stru¢nih i nau¢nih metoda iz
oblasti unutrasnjih poslova i poslova policije koji su iz nadleznosti Ministarstva u saradnji sa
drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; vrSi organiziranje poslova izdavacke
djelatnosti iz nadleznosti Ministarstva iz oblasti unutradnjih poslova i poslova policije te ureduje
i vrSi redakciju izvjeStajnih i informacionih materijala, broSura, biltena i stru¢ne literature;
priprema godisnji plan izrade strucne literature za potrebe Ministarstva u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva; vodi evidenciju i ostvaruje saradnju sa svim
institutima, fakultetima i univerzitetima u zemlji i inozemstvu koji se bave naucnoistrazivackim
poslovima u oblasti policije; izraduje sazetke i preporuke iz drugih okoncanih
naucnoistrazivackih projekata u oblasti policije radi unapredenja organizacije rada i efikasnosti
Ministarstva; u€estvuje u izdavackom i analitickom dijelu rada Odsjeka; obavlja i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.742,50 KM

20. Opis poslova: odgovoran je za funkcioniranje i odrzavanje uspostavljenog informaciono-
telekomunikacionog sistema (IT sistem) za potrebe Ministarstva; razraduje metodoloSke



pristupe, izraduje uputstva i instrukcije, kontrolira njihovu provedbu i kontrolira upotrebu IT
uredaja; prati stanje, predlaze i provodi utvrdene mjere za razvoj i unapredenje IT sistema
Ministarstva zasnovanog na racunarskoj obradi podataka i njegovog povezivanja sa
segmentima informacionih sistema drugih drzavnih organa; organizira i nadzire otklanjanje
zastoja u funkcioniranju IT sistema; odgovoran je za izbor, nabavku, instaliranje, uvodenje u
rad, izmjene i dopune softvera za raCunarske uredaje; osigurava tehniCka rjeSenja i
implementaciju za sve vrste telekomunikacionih spojnih puteva u skladu sa postoje¢im i
razvojnim potrebama Ministarstva; prati i procjenjuje potrebe korisnika sistema o pitanju
spojnih puteva; stara se o tehniCkim poslovima odrzavanja spojnih puteva i IT uredaja i
terminalne opreme; vrsi razvoj i modernizaciju funkcionalnog sistema veza u Ministarstvu; vodi
zajedniCke baze podataka na osnovu propisa iz Clana 66. stav (5) Zakona o unutrasnjim
poslovima Federacije BiH; prati provodenje planova o izradi i koriS§tenju informacionog sistema;
priprema razvojne, organizacijske i druge akte iz oblasti informatic¢kog i informacionog
sistema iz nadleznosti Ministarstva; stara se o primjeni naucnih i stru¢nih metoda iz oblasti
informaciono-telekomunikacionog sistema u Ministarstvu; vodi i azurira odgovarajucu
tehni¢ko-operativhu dokumentaciju; u potrebnom obimu izraduje i osigurava potrebna tehnicka
uputstva za rad IT sredstava i uredaja; obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.657,50 KM

21. Opis poslova: prati stanje, promjene i pojave u oblasti zastite na radu i izraduje prijedlog
Plana i programa mjera zastite na radu; vrsi nadzor nad primjenom Plana i programa mjera
zastite na radu pruza struénu pomoc u provodenju i unapredenju mjera u ovoj oblasti; prikuplja,
sreduje i obraduje podatke u oblasti zastite na radu i izraduje upute za rad na siguran nacin;
izraduje prijedloge zahtjeva i tehniCke specifikacije za nabavku potrebnih sredstava rada i
opreme i odgovarajucih sredstava licne zastite; u€estvuje u postupku izrade procjene rizika,
evakuacije i spaSavanja; prati i organizira potrebne periodi¢ne preglede sredstava rada i
opreme za zastitu na radu; prati i organizira periodi€ne preglede Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini; priprema i organizira osposobljavanje zaposlenika za zaStitu na radu; provodi
odredene propisane mjere na organiziranju i osiguranju pruzanja prve pomoci zaposlenicima;
vodi propisane evidencije iz oblasti zastite na radu; izraduje redovne, periodi¢ne i vanredne
izvjeStaje o poslovima iz oblasti zastite na radu; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.657,50 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daje stariji od 18 godina;
- daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi
osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehniCki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima
drzavne sluzbe u Federacije i Bosne i Hercegovine;
- da je zdravstveno sposoban/a za vr§enje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;
- da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;
- da nije obuhvaceno odredbom €lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.
Pored op¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to za :

Poziciju 01:
- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,



- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,
- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 02:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,

- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Napomena: U skladu sa odlukom o listi radnih mjesta, odnosno duZnosti za koje je potrebno
izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima Bosne i Hercegovine u Federalnom ministarstvu
unutrasnjih poslova, broj: 01-07-07/2-30-2-1674/24 od 02.08.2024. godine, kandiati koji budu
izabrani sa liste uspjesnih kandidata, a prije postavljenja/zasnivanja radnog odnosa, odnosno
stupanja u radni odnos, biti ¢e podvrgnuti sihurnosnim provjerama za zasnivanje radnog
odnosa i izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,POVJERLJIVO* u skladu sa
Zakonom o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 54/05 i 12/09), podzakonskim i
drugim aktima, te kandidati kod kojih se utvrde sigurnosne smetnje neée biti postavljeni
odnosno primljeni u radni odnos na navedeno radno mjesto.

Poziciju 03:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,

- najmanije 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Napomena: U skladu sa odlukom o listi radnih mjesta, odnosno duznosti za koje je potrebno
izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima Bosne i Hercegovine u Federalnom ministarstvu
unutrasnjih poslova, broj: 01-07-07/2-30-2-1674/24 od 02.08.2024. godine, kandiati koji budu
izabrani sa liste uspjesnih kandidata, a prije postavljenja/zasnivanja radnog odnosa, odnosno
stupanja u radni odnos, biti ¢e podvrgnuti sihurnosnim provjerama za zasnivanje radnog
odnosa i izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,POVJERLJIVO® u skladu sa
Zakonom o zaétiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 54/05 i 12/09), podzakonskim i
drugim aktima, te kandidati kod kojih se utvrde sigurnosne smetnje nece biti postavljeni
odnosno primljeni u radni odnos na navedeno radno mjesto.

Poziciju 04:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,

- najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 05:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili
upravne struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na radunaru.

Poziciju 06:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke

- najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.



Poziciju 07:

VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke ili fakultet politiCkih
nauka ili fakultet kriminalisti¢kih nauka,

najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 08:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja
saobracajni fakultet,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poloZzen vozacki ispit za ,B“ kategoriju (kandidati su duzni da u rubrici ,lIspit
profesionalne nadogradnje/usavrSavanja“ u dijelu koji se odnosi na ,Posebne ispite
trazene javnim konkursom*, navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Poziciju 09:

VSS - VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili
upravne struke, fakultet politickin nauka, fakultet kriminalistiCkih nauka, filozofski ili
pedagoski fakultet ili fakultet sporta i tjelesnog odgoja,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 10:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke ili filozofski,
ekonomski ili drugi fakultet druStvenog smjera, fakultet sporta i tjelesnog odgoja,
najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na raCunaru.

Poziciju 11:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja saobracajnog fakulteta ili masinskog fakulteta
ili elektrotehni¢kog fakulteta ili drugog fakulteta tehniCkog smjera,

najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na raCunaru.

Poziciju 12:

VSS - VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili
upravne struke, fakultet politickih nauka, fakultet kriminalisti¢kih nauka ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na raunaru.

Poziciju 13:

VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili
upravne struke, fakultet politiCkih nauka, fakultet kriminalisti¢kih nauka,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

poznavanje rada na raunaru.



Poziciju 14:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne ili upravne struke,

- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 15:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, ekonomski fakultet,

- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 16:
- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja
ekonomski fakultet,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,
- poznavanje rada na ra¢unaru.

Poziciju 17:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne
struke, ekonomski fakultet, fakultet kriminalistickih nauka ili drugi fakultet drustvenog
smjera,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS.

Poziciju 18:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke,

- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 19:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne struke, ekonomski fakultet,
fakultet politickih nauka, fakultet kriminalisti¢kih nauka,

- najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivho znanje stranog jezika u
postupcima provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene
novine FBiH” br. 51/16 i 59/16),

- poznavanje rada na racunaru.

Poziciju 20:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, elektrotehnicki fakultet, smjer informatika i telekomunikacije,

- najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji kojom
se dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivnho znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene novine FBiH” br.
51/16 i 59/16).



Poziciju 21:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja masinski fakultet ili drugi fakultet tehni¢kog
smijera ili fakultet medicinskih ili prirodnih nauka,

- najmanje 2 (dvije) godina radnog staza u struci, nakon sticanja VSS,

- polozen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu (kandidati su
duzni da u rubrici ,Ispit profesionalne nadogradnje/usavrSavanja“ u dijelu koji se odnosi
na ,Posebne ispite trazene javnim konkursom® navesti izdavaoca, broj i datum
uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova radnika zastite na radu),

- poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbi Agencije ili Odsjeka za postavljenja za federalne organe drzavne sluzbe u
Sarajevu, ul. Branilaca Sarajeva br. 15. ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom Obrascu
uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbi Agencije ili Odsjeka za postavljenja
za federalne organe drzavne sluzbe u Sarajevu ul. Branilaca Sarajeva br. 15. ilina web
stranici Agencije: https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

3. Kandidati za radna mjesta struénog saradnika (pozicije 05, 08, 09, 12, 13, 16 17), a
koji obavljaju poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku
struénu spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliedeéu dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

¢) dokaz o polozenom struénom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opCeg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata
se ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavjestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne
vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.
Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH“, neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni ili
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dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice isklju€en iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poSte, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Odjeljenje za provedbu i praéenje primjene zakona o drzavnoj sluzbi-
Odsjek za postavljenja za federalne organe drzavne sluzbe
ul. Alipasina br. 6., 71000 Sarajevo
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova,
(sa pozivom na broj: 06-30-8-1122/24)”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



