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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (»SluZzbene novine Federacije BiH», br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i ¢lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja
javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na
zahtjev Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine

Radna mjesta:

1.Federalni porezni inspektor - Kantonalni porezni ured Tuzla - Odsjek za
inspekcijski nadzor - 2 (dva) izvrSioca;

2. Struéni savjetnik za prinudnu naplatu - Kantonalni porezni ured Tuzla - Odsjek
za prinudnu naplatu - 1 (jedan) izvrsilac;

3.Struéni saradnik za registraciju obveznika uplate doprinosa - Kantonalni
porezni ured Tuzla - Porezna ispostava Tuzla - 1 (jedan) izvrsSilac;

4.Struéni saradnik za prinudnu naplatu - Kantonalni porezni ured Gorazde -
Odsjek za prinudnu naplatu i inspekcijski nadzor - 1(jedan) izvrsilac;

1.0pis poslova:

Po nalogu vrsi uredsku i terensku kontrolu poreznih obveznika i obveznika uplate
doprinosa u cilju utvrdivanja taéne porezne obaveze i postivanja poreznih zakona i
podzakonskih akata; sacinjava zapisnik o c¢injeniénom stanju utvrdenom u
inspekcijskom nadzoru; donosi rjeSenje o dodatno uvrdenim poreznim obavezama po
osnhovu javnih prihoda; donosi druga rjeSenja i upravne akte koji su neophodni u
postupku inspekcijskog nadzora; odlu€uje o prigovoru na zapisnik; provodi postupke
definisane softverskom aplikacijom za upravljanje inspekcijskim nadzorom; izdaje
prekrSajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka; inicira
podnoSenje krivicnog izvjesStaja u predmetima u kojima postoji opravdana sumnja da
je pocinjeno krivicno djelo iz oblasti poreza; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim
nadzorima; sacinjava mjesecne i periodic¢ne izvjeStaje o izvrSenoj kontroli; vrsi kontrolu
proizvodaca/zastupnika, ovlastenih servisera i obveznika fiskalizacije, vrsi kontrolu
tatnosti podataka nakon podnos$enja ZIF-a od strane ovlasStenog servisa/servisera,
putem softverske aplikacije za izdavanje plombi podnosi zahtjev Sefu Odsjeka, u
ovlaStenom servisu provjerava toc¢nost podataka u fiskalnom uredaju (JIB, PIB i IOSA)
i nakon provjere stavlja fiskalnu i programsku plombu, donosi rjeSenje o fiskalizaciji

S Alipasina 6, 71.000 Sarajevo EFFECTIVE
€2 + 387 (0) 33 552 040
B info@adsfbih.gov.ba

(&) www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba CAF-EXCELLENCE LABEL


mailto:info@adsfbih.gov.ba
http://www.hrm.adsfbih.gov.ba/

obveznika, vrsi defiskalizaciju fiskalnog uredaja i donosi rjeSenje o brisanju iz registra
fiskaliziranih uredaja, vrsi kontrolu evidentiranja prometa putem fiskalnih sistema; vrsi
naknadnu fiskalizaciju i donosi odgovarajuéa rjesenja; vrsi nadzor nad provodenjem
Zakona o fiskalnim sistemima, i provodi i sve druge postupke definisane softverskom
aplikacijom za fiskalizaciju; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 2.500,79 KM

2.0pis poslova:

Provodi procedure prinudne naplate javnih prihoda radi osiguranja izmirenja obaveza
od poreznih obveznika kojima je prethodno uru¢en nalog za plac¢anje;vodi postupak
plienidbe, procjene i prodaje zaplijenjene imovine; rjieSava zahtjeve za odgodeno
placanje i placanje u ratama duznih poreznih obaveza; sacinjava nacrt sporazuma o
izmirenju porezne obaveze odgodenim plac¢anjem ili placanjem u ratama; priprema
prijedloge za proglasavanje nelikvidnosti poreznog obveznika; nakon proglasavanja
nelikvidnosti poreznog obveznika poduzima druge odgovarajuc¢e prinudne mjere protiv
drugih odgovornih fizi€kih i pravnih lica, inicira ponovno pokretanje postupka prisilne
naplate u slu€aju opoziva prethodno utvrdene nelikvidnosti; priprema nacrt odluke o
ustupanju imovine poreznih obveznika Federaciji,izraduje informacije, analize i
izvjestaje iz djelokruga svoga rada; vrsi i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Pripadaju¢a osnovna neto plaé¢a: 1.834,21 KM

3.0Opis poslova:

Registracija obveznika uplate doprinosa; provodenje postupka dodjele identifikacionog
broja, izdavanje uvjerenja o registraciji; obavjest o potrebi otklanjanja netacnih ili
nepotpunih podataka u prijavama sa upis; promjena podataka u JS po zahtjevu i
sluzbenoj duzZnosti;dostavljanje obavjesti o obavezi placanja duga dobrovoljnom
obvezniku uplate doprinosa; dostavljanje obavjesti o neizvrSenoj uplati dugovanja
nadleznim VBF; dostavljanje obavjesti obveznicima uplate doprinosa o nepravilno
obraCunatom, neprijavljenom ili ne placenim doprinosima; izdavanje naloga za
placanje; provjera odjave osiguranja/osiguranika; dostavljanje obavjesti podnosiocu
zahtjeva i korisniku JS o promjeni podataka; izdavanje uvjerenja iz JS; izvrSava i sve
druge poslove po nalogu Sefa ispostave.

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.655,26 KM

4.0pis poslova:

Priprema zahtjeve za registrovanje zakonske hipoteke kod nadleznog suda nad
imovinom duznika; uc€estvuje u postupku pljenidbe, procjene i prodaje zaplijenjene
imovine; provjerava podatke iz zahtjeva za odgodeno placanje i placanje u ratama
duznih poreznih obaveza;; prikuplja podatke za proglasavanje nelikvidnosti poreznog
obveznika; vrSi unos podataka u aplikaciju programa za prinudnu naplatu priprema
zahtjeve za zabranu otudenja motornih vozila kod nadleznog MUP-a; prikuplja podatke
za izradu informacija, analiza i izvjeStaja iz djelokruga rada odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka.



Pripadaju¢a osnovna neto plaé¢a: 1.655,26 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi
osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima
drzavne sluzbe u Federacij i Bosne i Hercegovine;

-da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

-da nije obuhvaceno odredbom €lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 1:

- VSS — VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet,

- tri godine radnog staza;

Pozicija 2:

- VSS — VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne struke ili ekonomski fakultet,

-tri godine radnog staza

Pozicija 3:

- VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne
struke ili ekonomski fakultet,

- jedna godina radnog staza

Pozicija 4:

- VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne
struke ili ekonomski fakultet,

- jedna godina radnog staza



Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom
obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15
ili na web stranici Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba)

3. Kandidati za stru¢nog saradnika koji obavljaju poslove namjeStenika u organu
drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru€nu spremu, duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti slijedecu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavr§en u Bosni i
Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o polozenom stru€nom ispitu za namjestenike.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavjestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju, na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.
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Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave, u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su
dokazi zatrazeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bice iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH

Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo

ul. Alipasina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Poreznoj uprave Federacije Bosne i Hercegovine broj:07-30-8-986/24"

(za poziciju 4)

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Poreznoj
upravi Federacije Bosne i Hercegovine, sa pozivom na broj: 11-30-8-137/24
(za poziciju 1,2,3)

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



