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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 -
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 3/12) i ¢lana 5. Pravilnika o
pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona

Radno mjesto:

- Struéni savjetnik za postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i
vodenju e-registara - 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: obavlja poslove iz nadleznosti Ureda, postupa po prijavama prema
institucijama u svrhu provjere navoda u prijavi i prosljeduje iste nadleznim organima i
institucijama na postupanje, poti€e saradnju te usmjerava i koordinira komunikaciju
izmedu svih subjekata obuhvacenih strateSkim planovima borbe protiv korupcije,
zaduZen je za saradnju i koordinaciju sa Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije i ostalim pravnim subjektima, organima i
organizacijama koje su nadlezne u postupanju u oblasti borbe protiv korupcije, kao i
pravosudnim organima, prikuplja i vrSi obradu podataka za e - registre koje vodi Ured
(e - registar javnih nabava, e - registar zaposlenih u javhom sektoru, e - registar
subvencija i poticaja, druge registre i evidencije kojima se unapreduje efikasnost i
osigurava transparentnost rada institucija), sprje€ava neovilasteno ili slu¢ajno
pristupanje podacima sa kojima raspolaze, inicira preporuke i smjernice za provodenje
i drugih propisa i strateSkih dokumenata, inicira i u€estvuje u izmjenama propisa iz
nadleznosti Ureda, u€estvuje u organizaciji aktivnosti u vezi sa prevencijom i borbom
protiv korupcije, ucestvuje u izradi Strategije za brobu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona i Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije
Zenicko-dobojskog kantona, sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po
procedurama utvrdenim medunarodnim standardom EN ISO 9001, obavlja i druge
poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2. daje stariji od 18 godina;
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3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet
za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom €lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u javnom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to:

— VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanje najmanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema studiranja, koje se vrednuje s hajmanje 240 ECTS -
bodova, pravne i upravne struke,

— najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visokog
obrazovanja,

— poznavanje rada na racunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drZavne sluzbe u Zenic¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.
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Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaZe pravo na prioritetho zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.
Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu, Ku€ukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona,
sa pozivom na broj: 09-30-8-67/24"
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