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(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 34. a u vezi sa Clanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 31/16 i 45/19), na zahtjev Opc¢ine
Novo Sarajevo, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Opcini Novo Sarajevo

Radna mjesta:
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LOKALNIM RAZVOJEM
Odsjek za lokalni ekonomski razvoj
01.Struéni saradnik za poslove statistike, monitoringa i evaluacije
- 1 (jedan) izvrsilac;
SLUZBA ZA SOCIJALNA PITANJA, ZDRAVSTVO, IZBJEGLICE | RASELJENA
LICA
02. Strué€ni saradnik za rad sa nevladinim organizacijamai rad sa

marginaliziranim grupama - 1 (jedan) izvrsilac;
SLUZBA ZA OBRAZOVANJE, KULTURU | SPORT
03. Strucni saradnik za pitanje mladih - 1 (jedan) izvrsilac.

01.0pis poslova: Vrsi statisticka istrazivanja i statisticku obradu podataka po
programu statistickih istraZivanja od interesa za opcinu i lokalni razvoj opc¢ine; prikuplja
sekundarne i primarne podatke bitne za lokalni razvoj, koji ukljuuje informacije o
poslovnom okruzZenju, investitorima, projektima, tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi,
sa ciliem pruzanja pravovremenih i pouzdanih informacija svim zainteresiranim
stranama; prikuplja sekundarne i primarne podatke bitne za strateSko planiranje i
lokalni ekonomski razvoj od drugih sluzbi, eksternih izvora i istrazivanjem, kreira
centralnu bazu podataka o najznacajnijim pokazateljima ekonomskog, socijalnog,
obrazovnog, kulturnog i demografskog razvoja opcine, sektorskih podbaza, kao i bazu
podataka o razvojnim projektima i indikatorima u strategiji razvoja, te se brine o njenom
redovnom azuriranju; koordinira proces prikupljanja podataka /APIS/ od svih nadleznih
opcinskih sluzbi; u€estvuje u izradi socio-ekonomske analize stanja opcine; prikuplja i
obraduje druge statisticke podatke znac¢ajne za izradu informacija; prikuplja informacije
o eksternim akterima, analizira eksterne aktere i njihovo ukljucivanje u proces lokalnog
ekonomskog razvoja sukladno njihovom potencijalu za doprinos lokalnom
ekonomskom razvoju; kreira centralnu bazu podataka i brine se 0 njenom redovnom
azuriranju; vrSi unos podataka, obradu materijala na raCunaru, vodenje i aZuriranje
centralne baze podataka, izraduje informacije, analize, izvjeStaje i stru¢ne analiticke
materijale te druge dokumente o podacima iz centralne baze podataka; prikuplja,
obraduje i analizira podatke o stupnju realizacije razvojnih projekata i integrirane
strategije razvoja u cjelini, u saradnji sa predstavnicima drugih sluzbi, institucijama,
privrednim i drugim subjektima; pruza potrebne podatke i podrSku sluzbama i
subjektima u pogledu realizacije, pracenja i analize rezultata pojedinih projekata;
koordinira i pruza metodoloSke smjernice, kao i potporu drugim sluzbama i odsjecima
u procesu prikupljanja sekundarnih i primarnih podataka bitnih za lokalni razvoj opc€ine;
vrSi statisticku obradu podataka i statistiCka istrazivanja; prati implementaciju plana
lokalnog razvoja i vrSi analizu ostvarenja i uCinka implementacije plana lokalnog
razvoja, te podnosi izvjestaj Sefu Odsjeka; prati implementaciju projekata iz Strategije
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koje implementiraju druge sluzbe; prati implementaciju sektorskih razvojnih planova
integrirane strategije razvoja opcine; organizira i izraduje plan implementacije
strategije (1+2) i godisSnjih planova sluzbi uklju€ujuci odgovarajuce finansijske planove,
zajedno sa nadleznim sluzbama; ucCestvuje u procesima usaglaSavanja izrade
proracuna; vodi ukupne evidencije klju¢nih indikatora lokalnog razvoja, sektorsko-
strateSkih indikatora, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora u skladu sa
integriranom strategijom razvoja opcine; saraduje sa opcinskim sluzbama, tijelima za
planiranje i drugim relevantnim tijelima, i obraduje podatke za monitoring i evaluaciju
realizacije strategije razvoja opcine, izraduje analize i informira Sefa Odsjeka o stepenu
vaznosti strategije; priprema podatke za godiSnji izvjeStaj realizacije plana
implementacije strategije razvoja opcine; koordinira proces izvjeStavanja u odnosu na
postavljeni plan implementacije putem prikupljanja izvjeS¢a u okviru sluzbe; redovito
usmeno ili pismeno upoznaje Sefa Odsjeka o stanju obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u obavljanju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje; ucCestvuje u radu projektnog tima Sluzbe; podnosi pismeno
mjeseCno izvjeS¢e o svom radu; vrSi kontrolu dokumenata i podataka prema
zahtjevima medunarodnog ISO standarda; provodi opéinsku politiku utvrdenu
Strategijom razvoja op¢ine iz domena Odsjeka; vrsi i sve druge poslove koji se odnose
na ovo radno mijesto, koje odredi Sef Odsjeka; odgovoran je za zakonito,
blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvrSavanje povjerenih poslova i zadataka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku Opéinskog nacelnika.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.638,18 KM

02. Opis poslova: Predlaze mjere za unaprijedenje saradnje sa nevladinim
organizacijama koje se bave pitanjima iz nadleznosti Sluzbe; uestvuje u izradi javnog
poziva organizacijama civilnog drustva/nevladinim organizacijama za realizaciju
projekta mreza centara za zdravo starenje, realizaciju projekata iz oblasti podrska djeci
sa poteSkoCama u razvoju i drugih oblasti koje navodi Javni poziv; pruza struénu
pomo¢ Komisiji za odabir OCD/NVO po Javnom pozivu; u€estvuje u izradi Ugovora o
finansiranju odabranog OCD/NVO po Javnhom pozivu; prati provodenje predlozenih
aktivnosti i realizaciju kompletnih projekata; vodi sve poslove oko finansiranja i prati da
sredstva budu namjenski utroSena, daje odobrenje za izmjenu predlozenog budzeta,
te saraduje sa nadleznom Sluzbom za privredu i finansije; organizuje koriStenje
specijalnog vozila za osobe tre¢e Zivotne dobi koji su korisnici projekta centar za
zdravo starenje; organizuje tribine, predavanja, edukativhe programe, radionice,
druzenja, savjetovaliSta starim osobama vezano za zdravo starenje i provodenje
zdravstvenih programa u centru za zdravo starenje; vodi racuna o objektima u kojima
se provodi projekat centar za zdravo starenje i stara se o odrZzavanju i sigurnosti istog;
priprema informacije, kvartalne, polugodisnje i godiSnje izvjestaje o projektu centar za
zdravo starenje; provodi aktivnosti na pruzanju pomodi i davanju informacija starim
osobama; po potrebi organizuje zajedniCke sastanke i daje potrebne upute kod
apliciranja nevladinih organizacija na Javni poziv; pruza stru¢nu pomo¢ pojedincima i
porodicama, korisnicima ove Sluzbe koji se nadu u stanju socijalne potrebe; Pruza
struénu pomo¢ marginaliziranim grupama: pripadnicima romske populacije, civilnim
Zrtvama rata i njihovim porodicama, povratnicima i raseljenim licima, invalidnim licima,
oboljelim, slijepim, djeci bez roditeljskog staranja, djeci sa poteSkoCama u razvoju,
starim i iznemoglim licima, samohranim majkama, nezaposlenim licima; daje upute
licima u stanju socijalne pomoc¢i i marginaliziranim grupama za ostvarivanje pojedinih
prava putem drugih organa i sluzbi; uestvuje u izradi programa i projekata za lica u



stanju socijalne potrebe koje provode drugi subjekti i nadlezna ministarstva; saraduje
sa Centrom za socijalni rad, sa nadleznim ministarstvima, zdravstvenim ustanovama,
porodi€nim savjetovaliStem, ustanovama za smjestaj starih i iznemoglih lica i drugim
ustanovama za smjestaj i zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja i maloljetnih lica;
pruza stru¢nu i administrativho-tehni¢ku pomo¢ Komisiji za raspodjelu sredstava-
dodjeli jednokratne nov€ane pomodi licima i domacinstvima sa podrucja Opcine, na
osnovu Odluke Opcinskog vije¢a, i obavlja sve poslove vezano za realizaciju
odobrenih novCanih sredstava; prisustvuje zajedniCkim sjednicama, seminarima,
konferencijama, tribinama, koje organizuju nevladine organizacije koje se bave
pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, i u€estvuje u radu istih; izraduje periodi¢ne i godiSnje
izvjeStaje o realizaciji svih projekata nevladinih organizacija u toj godini; wvrSi
svakodnevne konsultacije sa pomoc¢nikom nacelnika u vezi sa rjeSavanjem poslova na
ovom radnom mjestu; obavlja i druge poslove iz nadleznosti ovog radnog mjesta, koje
odredi pomoc¢nik Opc¢inskog nacelnika.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.638,18 KM

03. Opis poslova: Saraduje sa omladinskim i nevladinim organizacijama, pruza im
struénu pomo¢ u provodenju njihovih aktivnosti, u skladu sa evropskim i
medunarodnim konvencijama i drugim zakonskim i podzakonskim propisima, stara se
o provodenju dogovora, zaklju¢aka i planiranih aktivnosti, te predlaze mjere za
unaprijedenje saradnje njihovog rada; idenfitikuje probleme i potrebe mladih u lokalnoj
zajednici, te predlaZze mjere unaprijedenja; koordinira proces uspostavijanja i
provodenja politike prema mladima na lokalnom nivou; savjetuje mlade pravnim
postupcima, ostvarivanju prava i izvrSavanje obaveza zasnovanim na Zakonu o
mladima, te drugim zakonima; pri implementaciji omladinske politike afirmira i saraduje
sa svim bitnim subjektima- javnim ustanovama iz oblasti kulture i sporta, fakultetima,
srednjim Skolama i drugim odjelima za mlade na lokalnom i drugim nivoima; vodi
evidenciju omladinskih organizacija i neformalnih grupa sa podrucja opcine, i registra
objekata namjenjenih mladima; prati realizaciju ugovora iz opisa radnog mjesta; po
potrebi obavlja i druge poslove iz oblasti sporta; uestvuje u provodenju procedure
javnog poziva za odabir i finansiranje projekata OCD/NVO za pitanja mladih, te prati
realizaciju istih; prati rad udruZenja za mlade, razmatra njihove programe i izvjestaje;
prikuplja podatke, prati i prouava stanja socijalnih, obrazovnih, kulturno-zabavnih i
drugih potreba u zastiti omladine, te predlaZze mjere unaprijedenja u ovoj oblasti;
saraduje sa omladinskim organizacijama, OCD/NVO, na podrucju Opc¢ine; koordinira
uspostavljanje saradnje izmedu omladinskih organizacija, obrazovnih ustanova i
drugih pravnih subjekata u opcinskim organima; ucCestvuje u procesu strateSkog
planiranja i izraduje Informacije o realizaciji Strategije za oblasti u okviru ovog radnog
mjesta; saraduje sa Sluzbom za upravljanje lokalnim razvojem; vodi statistiCke i druge
podatke, te izraduje informacije iz oblasti ovog radnog mjesta; vodi registar nekretnina
u vlasnistvu Opcine u kojima se odvijaju pojedine aktivnosti koje su propisane ovim
radnim mjestom; brine se o aZuriranju podataka, saopS$tenja, obavjeStavanja i
dostavljanja istih za potrebe zvani¢ne web stranice Opéine u kojima se odvijaju
pojedine aktivnosti koje su propisane ovim radnim mjestom; brine se o aZuriranju
podataka, saopstenja, obavjeStavanja i dostavljanja istih za potrebe zvanicne web
stranice Opcine, vezano za djaltnost ovog radnog mjesta; vrsi i druge poslove ovog
radnog mjesta, koje mu odredi pomocnik Opc¢inskog nacelnika.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.638,18 KM



Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti
u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javnhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 01:

- VSS- najmanije VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno, visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova, fakultet ekonomske ili tehniCke struke;

- Najmanje 1 godina radnog staza;

- Poznavanje rada na raCunaru;

- Koristenje software-a za statistiCku obradu podataka;

- Poznavanje engleskog jezika.

Pozicija 02:

- VSS- najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno, visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova, fakultet pravne ili ekonomske struke, filozofski ili
fakultet politickih nauka;

- Najmanje 1 godina radnog staza;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 03:

- VSS- najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova, fakultet drustvenog smijera ili nastavnicki fakultet;

- Najmanje 1 godina radnog staza;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (mozZe se preuzeti u prostorijama
Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 i na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).



http://www.adsfbih.gov.ba/

2.

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke strucne spreme
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom obrascu
uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na
web stranici Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

Kandidati za stru¢nog saradnika, koji obavljaju poslove namjestenika u organu drzavne
sluzbe i koji su stekli navedenu visoku stru€nu spremu duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i

b)

C)

Hercegovini ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),

dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate strucnog ispita na oglasnoj ploCi Agencije i usmeno
obavjestava kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
stru¢nog ispita. Kandidati koji su uspjesno polozili stru¢ni ispit, duzni su u roku od pet
dana nakon usmenog saopS$tavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o
ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica. Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure. Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog
konkursa, kandidat, koji polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog
zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom
na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su
dokazi zatraZeni ili dostavljeni.Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima
javnog konkursa bice iskljucen iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja
propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:


http://www.adsfbih.gov.ba/
http://www.adsfbih.gov.ba/

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. AlipaSina broj 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Opéini Novo Sarajevo broj: 07-30-8-842/24"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



