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(/\> Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY
Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj: U-13/16) a u vezi ¢lana 1. Uredbe o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,Sluzbene novine
HNK®, br: 1/12 i 1/14) i ¢lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provedbe javnog
konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19), a na zahtjev
Grada Mostara, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Mostaru

Radna mjesta:

01.Struéni saradnik za informacijski sistem — Stru€éna sluzba Gradskog vijeéa
- 1 (jedan) izvrsilac

02.Struéni saradnik za odnose s javnhoscu i uredenje web stranice Grada —
Tajnistvo Gradonacelnika - 1 (jedan) izvrsilac

03.Zamjenik starjeSine postrojbe-Cete - Profesionalna vatrogasna
postrojbal/ceta na period od 4 (Cetiri) godine — 1 (jedan) izvrSilac

04.Starjesina dispecerskog centra —Profesionalna vatrogasna postrojba/¢eta
— 1 (jedan) izvrsilac

05.Sef sluzbe odrzavanja — Profesionalna vatrogasna postrojbal/éeta — 1
(jedan) izvrsilac

06.Instruktor za struénu nastavu — Profesionalna vatrogasna postrojba/ceta—
1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: vrsi instaliranje, testiranje i odrzavanje raCunarske opreme u
Gradskoj vijecnici, radi na odrzavanju svih uredaja u dvoranama Gradske vijeénice,
obavlja poslove u vezi s prijenosom i pracenjem sjednica Gradskog vijec¢a, vodi racuna
o pravilnom napajanju uredaja elektricnom energijom, otklanja kvarove i uzroke
kvarova na informati¢koj opremi, vrsi redovni periodi¢ni i vanredni pregled informaticke
opreme u Gradskoj vijecnici, prati stru¢nu literaturu, vodi propisane evidencije o
izvrSenim popravkama i utroSenim rezervnim dijelovima i materijalu, obavlja i druge
poslove po nalogu tajnika Gradskog vije¢a, predsjednika i zamjenika Gradskog vijeca.

02.0pis poslova: prikuplja i obraduje informacije i fotografije s ciliem informisanja
javnosti o radu Gradske uprave, ureduje, dnevno azurira, unapreduje i razvija web
stranicu Grada, ostvaruje saradnju sa odjelima odnosno sluzbama Gradske uprave,
koordinira rad sa stru¢nom sluzbom Gradskog vijec¢a i struénim savjetnikom za odnose
s javno$céu, obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i Glavnog savjetnika
Grada.

03. Opis poslova: koordinira, objedinjuje i usmjerava rad vatrogasnih smjena PVPC,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova iz nadleznosti PVPC,
uCestvuje u izradi procjene i planova zastite od pozZara na nivou grada, podnosi
izvjestaj zapovjedniku PVPC i drugim nadleznim tijelima u Gradskoj upravi po njihovom
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zahtjevu; u odsutnosti mijenja zapovjednika PVPC, sa svim njegovim ovlastima i
nadleznostima, u odsutnosti instruktora za stru¢nu nastavu, preuzima u potpunosti
opis poslova definisanih za to radno mjesto, vezano za obrazovanje u PVPC;
neposredno rukovodi slozenim vatrogasnim intervencijama kada se na pozar upucuju
dvije ili tri smjene odnosno sloZenim akcijama gasenja pozara i spasavanja u sloZzenim
situacijama; uéestvuje u izradi prijedloga, programa i plana PVPC, i izvje$taja o radu
PVPC; za svoj rad odgovoran je zapovjedniku PVPC

04. Opis poslova: organizuje rad u operativnom centru; izraduje plan i program
nabave materijalno tehniCkih sredstava i opreme za rad operativnhog centra, vodi
cjelokupnu dokumentaciju operativhog centra, vodi evidenciju o redovnhom servisu
opreme, osigurava pravilnu uporabu sistema radio veze i telekomunikacije; osigurava
Zakonom propisane dozvole za repetitore i radiostanice; predlaze zapovjedniku
tehniCka rjeSenja za nabavku nove tehni¢ke opreme i uredaja; organizuje stru¢no
osposobljavanje vatrogasaca za rad na sredstvima veze i raCunarskom sistemu;
predlaze smjernice, procedure i aplikacije za razvoj podatkovne baze za sve korisnike
informacijskog sistema; razvija podatkovne baze za geografski i informacijski sistem
(GIS).

05. Opis poslova: organizuje rad na odrzavanju voznog parka, vatrogasne tehnike i
opreme u PVPC radi uspje$nog obavljanja poslova zastite od pozara i vatrogastva;
izraduje plan i program investicija i investicijskog odrZzavanja vatrogasne tehnike i
opreme; vodi tehniCku dokumentaciju vatrogasne tehnike i opreme; vodi evidenciju i
brine se za blagovremeno predlaganje nabavke rezervnih dijelova za vatrogasnu
tehniku, opremu i sredstava za gaSenje pozara; vodi racuna o stanju zaliha roba u
magazinima i potrebama za nabavkama; vodi raCuna o urednom vodenju magazinske
dokumentacije; brine se o pravilnoj eksploataciji vatrogasne tehnike; analizira utroSak
goriva i maziva i vodi evidenciju o zamjeni dijelova na motornim vozilima, te
popravcima istih; vodi evidenciju o tehni€koj ispravnosti vozila, registraciji, osiguranju
i periodicnom pregledu vozila; brine se i odgovoran je za provodenje mjera zastite na
radu kao i ispravnosti vatrogasne tehnike i postrojenja u objektima odsjeka; izraduje
specifikaciju za nabavku i odrzavanje vatrogasne tehnike, opreme, rezervnih dijelova i
ostalog potroSnog materijala; predlaze tehniCka rjeSenja za unapredenje rada
prouCava tehniCku dokumentaciju, pribavlja prospekte za savremeniju tehniCku
opremu iz zemlje i inostranstva i daje misljenja kod nabavke nove tehnike, opreme i
sprava, brine se o redovnom i struénom odrzavaniju i servisiranju vatrogasnih vozila,
tehnike, motornih pumpi, izolacijskih aparata, protiv pozarnih aparata, sprava, opreme
i drugih sredstva rada u ispravnom stanju; organizuje opravku vatrogasnih vozila,
opreme i drugih sredstava rada, organizuje i nadgleda poslove kontrole, servisa i
odrzavanja hidrantske mreze, protiv pozarnih aparata i punjenje boca za izolacijske
aparate za treée osobe, odgovoran je za ispravnost vatrogasne tehnike i opreme
odsjeka; po nalogu rukovoditelja Sluzbe i odsjeka, duzan se javiti na rad u slu¢aju
akcija gaSenja pozara i drugih akcidentnih situacija, zavisno od stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca odsjeka, za
svoj rad odgovoran je rukovodiocu odsjeka.

06. Opis poslova: izraduje mjeseCne, tromjeseCne i godiSnje planove za stru¢no
obrazovanje djelatnika PVPC; organizuje izvodenje nastave za struéno obrazovanije,
planira broj sati struéne nastave u odjeljenjima, pravi raspored odrzavanja stru¢ne
nastave, angazuje predavaCe izvana prema potrebi, a uz prethodno odobrenje



zapovjednika PVPC; organizuje polaganje ispita za rukovodioca akcije gasenja pozara
i profesionalnog vatrogasca; rukovodi seminarima stru¢no-prakti¢ne i teoretske obuke
vatrogasaca pripravnika, saraduje sa zapovjednicima vodova, ispostave i PVPC po
pitanju nastave, prati proces razvoja i unapredenja sredstava za gaSenje i tehniCke
opreme u zemlji i inostranstvu; organizuje izvodenje vjezbi vatrogasaca; prati izvjeStaje
odrzavanja nastave prema programu, organizuje provjeru znanja iz oblasti stru¢nog
obrazovanja; pruza stru¢nu i drugu pomoc¢ dobrovoljnim vatrogasnim drustvima radi
uspjesSnog obavljanja poslova zastite od pozara i vatrogastva iz njihove nadleznosti od
znacaja za vatrogastvo, a posebne aktivnosti provodi kod onih vatrogasnih drustava u
kojima je osnovana dobrovoljna vatrogasna jedinica za efikasno u¢eSc¢e u gasenju
pozara; ostvaruje saradnju sa pravnim subjektima u kojima su osnovane vatrogasne
jedinice radi osposobljavanja tih jedinica za efikasno gaSenje pozara i moguceg
uceSca tih jedinica na gasenju poZara van objekata i prostora pravnog subjekta na
podrucju grada; vrSi obuku zaposlenika u drugim organizacijama i subjektima prema
posebnom programu i zahtjevima pravnih subjekata.

Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbu
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslov
za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mijesta
osoba nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opé¢ih uslova navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uslove, i to za:

Poziciju 01.

- VSS - VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
180 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja informaticke struke

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja VSS

- poznavanje rada na racunaru

Poziciju 02.

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
180 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja iz oblasti odnosa s javnoScu, elektrotehnicke i
racunarske struke

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja VSS

- poznavanje rada na racunaru



Poziciju 03.

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja masinske, elektrotehnicke, gradevinske struke ili
iz oblasti zastite od pozara i sigurnosti na radu

najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u
kojoj stru¢noj spremi

polozZen ispit za rukovoditelja akcije gaSenja pozara, Kandidati koji imaju
polozen ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara, podatke o broju,
datumu i izdavaocu uvjerenja o polozenom ispitu upisuju u rubriku
prijavnog obrasca,,Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

poznavanje rada na raCunaru

tielesna i psihiCka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

Poziciju 04.

VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja masinske, elektrotehniCke, gradevinske struke ili
iz oblasti zastite od pozara i sigurnosti na radu

najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u
kojoj stru¢noj spremi

poloZen ispit za rukovoditelja akcije gaSenja pozara Kandidati koji imaju
polozen ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara, podatke o broju,
datumu | izdavaocu uvjerenja o polozenom ispitu upisuju u rubriku
prijavnog obrasca,,Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

poznavanje rada na raCunaru

tielesna i psihiCka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

Poziciju 05.

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja masSinske, gradevinske, elektrotehnicke struke ili
iz oblasti sigurnosti na radu i zastite od pozara

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u vatrogasnim jedinicama bez obzira u
kojoj stru¢noj spremi

polozZen ispit za rukovoditelja akcije gasenja pozara, Kandidati koji imaju
polozen ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara, podatke o broju,
datumu i izdavaocu uvjerenja o polozenom ispitu upisuju u rubriku
prijavnog obrasca,,Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

poznavanje rada na racunaru

Poziciju 06.

VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja masinske, gradevinske, elektrotehniCke struke ili
iz oblasti sigurnosti na radu i zastite od pozara

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u vatrogasnim jedinicama bez obzira u
kojoj struénoj spremi



- polozZen ispit za rukovoditelja akcije gaSenja pozZara, Kandidati koji imaju
polozen ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara, podatke o broju,
datumu i izdavaocu uvjerenja o polozenom ispitu upisuju u rubriku
prijavnog obrasca,,Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

- poznavanje rada na racunaru

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijiama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu, Ante StarCevica b.b., 88000 Mostar, ili
na web stranici Agencie za drzavnu sluzbu Federacije BiH
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
struéne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu, Ante StarCevi¢a b.b., 88000 Mostar, ili na web stranici Agencije za
drzavnu sluzbu Federacije BiH https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

3. Kandidati koji obavljaju poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su
stekli visoku struénu spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti
sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a. fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen
u BiH ili je diploma steena u jednoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 6. 4. 1992. godine),

b. dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz
o pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog
konkursa,

c. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne
sluzbe

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanija i/ili stru¢nog ispita smatrat ¢e
se da je odustao od daljnje procedure javnog konkursa.

Kandidate, koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se
na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih
lica.

Agencija moze u svakoj fazi procedure javnog konkursa zatraziti od kandidata na uvid
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originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa sa danom
njegove objave, u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* neovisno od toga kada su
dokazi zatrazeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo €¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa biti ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure bez mogucénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko-
neretvanskom kantonu, ul. Ante Starcevic¢a b.b. 88 000 Mostar
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Mostaru,
sa pozivom na broj: 15-30-8-24/24%
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



