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(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na temelju Clanka 50., a u svezi sa ¢lankom 105. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ ("Narodne novine HBZ", br.1/14, 5/1,
1/22 i 10/22) te ¢lanka 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijema
vjezbenika i volontera sa visokom struénom spremom u tijelima drzavne sluzbe u HBZ
(,Narodne novine HBZ* br.8/14), a na zahtjev Opéine Glamog, Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem vjezbenika u
Op¢ini Glamo¢

| VJEZBENIK

01. Socijalni rad -VSS /VII stupanj stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje I, Il,
ili 1l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — 1 ( jedan) izvrSitel]

02. Arhitektura -VSS /VII stupanj stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanije I, Il, ili
[l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — 1 ( jedan) izvrsitelj

I UVJETI ZA PRIJAVU

Opéi uvjeti:

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz Clanka 35. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupanijji
(u daljnjem tekstu: Zakon).

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII. stupnja stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sustava obrazovanja;

4. da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine do dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusSten iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvacen odredbom Clanka IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da mu pravomo¢énom sudskom presudom nije izreCena zastitna mjera, odnosno
sigurnosna mjera zabrane obavljanja poziva u tijelu drzavne sluzbe, odnosno
radnog mijesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za
podno$enje prijave za natjeCa;j;

8. u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak
ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje dvije
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godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za kaznena djela protiv
Zivota i tijela, CovjeCnosti, morala, javnog ili privatnog vlasniStva, javne uprave i
javnog interesa ili zbog pronevjere u javhom sektoru, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Posebni uvjeti:
Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javhom natjeCaju, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete, i to:

Pozicija 01:

- Socijalni rad - VSS /VII stupanj struéne spreme odnosno visoko obrazovanje |, 1, ili
[l ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — 1 ( jedan) izvrsitel;

- da nema ostvareno radno iskustvo, odnosno radni staz u struci od 1 (jedne) godine
ili viSe, nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja

Pozicija 02:

- Arhitektura -VSS /VII stupanj struéne spreme odnosno visoko obrazovanje I, I, ili Il
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — 1 ( jedan) izvrSitel

- da nema ostvareno radno iskustvo, odnosno radni staz u struci od 1 (jedne) godine
ili viSe, nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja

Il PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ

Kandidati su duzni dostaviti slijedeCu potrebnu dokumentaciju (original ili ovjerene

fotokopije):

1. diploma o zavrS§enom visokom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko diploma
nije steCena u BiH ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992.god.). Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom
obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog tijela mora sadrzavati napomenu da
izvornik, odnosno diploma, sadrZi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

2. ovjerenu izjavu datu pod punom materijalnom, moralnom i krivicnom odgovornosScu
da kandidat nema ostvareno radno iskustvo, odnosno radni staz u struci od 1
(jedne) godine ili viSe, nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja.

3. uvjerenje/dokaz visokoSkolske institucije o prosjeku ocjena nakon zavrSenog
studija,

4. uvjerenje Zavoda za zapos$ljavanje o duzini trajanja nezaposlenosti nakon stjecanja
diplome VSS - VIl stupnja struéne spreme ili visokog obrazovanja Bolonjskog
sustava studiranja (ukoliko se kandidat nalazi na evidenciji Zavoda),

5. druga dokumentacija sukladno s Clankom 12., stavak (8) Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i postupku izbora i prijema vjezbenika i volontera sa visokom stru¢nom



spremom u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji, na temelju koje
kandidat moZe ostvariti prioritet za zaposljavanje sukladno posebnim propisima,
6. popunjen i potpisan prijavni obrazac Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH.

IV DOSTAVLJANJE OSTALIH DOKAZA

|zabrani kandidat je duzan u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o rezultatima
javnog natje€aja dostaviti Opcini Glamo¢ dokaze o ispunjavanju op¢ih uvjeta javnog
natjeCaja.

Agencija moze u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZenih ovjerenih fotokopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta javnog narje€aja Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu
Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumennata bit ¢e
isklju€en iz natjeCajne procedure.

V OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka putem sluzbene
web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web aplikacije “eKonkurs” ili
elektronskim putem (e-posta) u sluCaju da je ista sastavni dio prijavnog obrasca
kandidata.

VI VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Radni odnos vjezbenika zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine.

2. Prijava dobija Sifru pod kojom podnositelj prijave sudjeluje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnositelj prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.

3. lzbor i prijem vjezbenika izvrSit ¢e se na temelju jedinstvenih kriterija utvrdenih u
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijema vjezbenika i volontera
sa visokom stru¢nom spremom u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
Zupaniji. Sukladno odredbma navedene Uredbe u radni odnos, kao vjezbenik, ne
moze se primiti osoba koja nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme ima ostvaren
radni staz u struci od jedne godine ili viSe, ili ima radno iskustvo u struci steCeno
volontiranjem od jedne godine ili viSe.

4. Kandidat koji u bilo c¢emu ne postupi po navodima javnog natjecaja bit ¢e iskljucen
iz natjeCajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

5. Agencija na upite kandidata odgovara iskljuCivo putem sluzbene e-mail adrese
postavljenja.livnho@adsfbih.gov.ba




VIl PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI NATJECAJ

Rok za podnoSenje prijave je 8 (osam) dana od dana objave javnog natje€aja na web
stranici Agencije.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno, najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu 10
Ul. Gabrijela Jurki¢a bb
80101 Livno
sa naznakom
»Javni natje€aj za prijem vjezbenika u
Op¢ini Glamoc¢“ broj: 14-30-8-113/26
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Refik Begi¢, magistar uprave,s.r



