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Na temelju €l. 34. 1 105. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u HBZ (,Narodne novine HBZ*, broj 1/14, 5/16, 1/22 i 10/22), a u vezi
s Clankom 74a. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17-
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), a na zahtjev
Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10 Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10

. RADNO MJESTO

ODJEL ZA POSEBNE NAMJENE SEKTORA KRIMINALISTICKE POLICIJE
U UPRAVI POLICIJE

01. Struéni suradnik - psiholog - 1 (jedan) izvrsitel]

Radno mjesto 01.

Opis poslova: postupa savjetodavno i preventivnho prema maloljetnicima i radi na
sprovodenju mjera pojacanog nadzora nad maloljetnicima; suraduje s zdravstveim i
drugim ustanovama, odgajateljima i uciteljima u rjeSavanju problema maloljetnika;
sudjeluje u provodenju aktivnosti koje se odnose na pruzanje pomoci maloljetnicima
izlozenim zlostavljanju i nasilju u porodici u skladu sa zakonom; sudjeluje u
savjetodavnim postupanjima i pruzanju psiholoske pomoci policijskim sluzbenicima
nakon uporabe vatrenog oruzja ili nakon sudjelovanja u visokorizicnim akcijama,
savjetovanim postupanjima s ¢lanovima obitelji policijskih sluZbenika preminulih
tijekom obavljanja sluzbe i pruzanja psiholoSke pomodi i psiholoSkom savjetovanju
zaposlenicima Ministarstva; vrsi struCnu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja iz
oblasti psihologije; izraduje tipska izvijeS§¢a o radu Odjela, redovne i povremene
informacije; prou€ava materijale i priprema odgovarajuce analitiCke procjene; arhivira
obradene podatke i daje ih na koridtenje; daje preporuke o nacinu rada i predlaze
nacine otklanjanja uoCenih nedostataka u radu; obavlja i druge poslove i zadatke koje
odredi neposredni rukovoditel;.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.813,00KM
Mijesto rada: Livno

lll. UVJETI ZA PRIJAVU

Op¢i uvijeti:

8. Kolodvorska 6, 71.000 Sarajevo P oGl
€2 +387 (0) 33 552 040

B4 info@adsfbih.gov.ba
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Kandidati moraju ispunjavati ople uvjete iz Clanka 35. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ (u daljem tekstu:
Zakon)

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

2. da su stariji od 18 godina;

3. da imaju sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanije VII. stupnja stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja.

4. da su zdravstveno sposobni za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine do dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nisu
otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nisu obuhvaéeni odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da im pravosnaznom sudskom presudom nije izreCena zastitna mjera, odnosno
sigurnosna mjera zabrane obavljanja poziva u tijelu drzavne sluzbe, odnosno
radnog mjesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za
podnosenje prijave za natjecaj;

8. u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni
postupak ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana kazna od
najmanje dvije godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za
kaznena djela protiv zivota i tijela, Covje€nosti, morala, javnog ili privatnog
vlasnistva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u javhom sektoru,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Posebni uvjeti:
Pored opcih uvjeta, navedenih u javhom natjeCaju, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete i to:

Radno mjesto 01:
- VSS - VIl stupanj ili zavrSeno visoko obrazovanje po Bolonjskom sustavu koje
se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, filozofski fakultet — odjel psihologija
- radno iskustvo 1 godina

IV. IZBORNI PROCES

Izborni proces provodi se putem ispita opéeg znanja (I0Z) i stru€énog ispita

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriraju na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stupanj op¢eg znanja, Sto je preduvjet za rad u
tijelima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozZili ispit opéeg znanja
pred mjerodavnim tijelom u Bosni i Hercegovini, stru€ni upravni ispit za VSS ili

pravosudni ispit oslobodeni su od polaganja ispita opceg znanja.



- Struéni ispit provodi se s ciliem provjera sposobnosti kandidati za rad na
konkretnom radnom mjestu na koje se prijavio, a sastoji se od pismenog i
usmenog. Strucni ispit polaZu sva lica koja kao kandidati konkuriraju na radna
mjesta drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe, pod uvjetom da su,
sukladno uvjetima javnog natjeCaja, za popunjavanje radnih mjesta drzavnih
sluzbenika podnijeli uredne, potpune i blagovremene prijave, da ispunjavaju
opce i posebne uvjete navedene u javnom natjeCaju, da su polozili ili da imaju
polozen ispit opCeg znanja ili su izuzeti od polaganja ispita opceg znanja, a
prema strukturi za radno mjesto ostalih drzavnih sluzbenika kako slijedi:

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika

- Pisani dio struénog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji od 10 pitanja sa
opcijskim odgovorima

- Povjerenstvo za izbor utvrduje listu uspjeSnih kandidata sukladno rezultatima
postignutim na stru¢nom ispitu. Lista uspjeSnih kandidata se dostavlja
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe. Usmeni intervju provodi se u tijelu drzavne
sluzbe.

V. PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ

Kandidati su duzni dostaviti slijede¢u potrebnu dokumentaciju (original ili ovjerene

fotokopije):

1. popunjen i potpisan Obrazac prijave

2. diplomu o zavrSenom visokom obrazovanju — kandidati su duzni dostaviti diplomu

kojom dokazuju ispunjavanje posebnih uvjeta javnog natjeCaja.

Kandidati koji su zavrsili Il ili 1ll ciklus Bolonjskog sustava studiranja obvezni su

dostaviti i diplomu o zavrSenom | ciklusu Bolonjskog sustava studiranja.

Diplome o steenom visokom obrazovanju, koje kandidati dostavljaju kao dokaz o

ispunjavanju posebnih uvjeta natjeaja, moraju biti nostrificirane ukoliko nisu steCene

u BiH ili su ste€ene u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.
odine

g. potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS. Primjer Obrasca

uvjerenja o radnom iskustvu/stazu

4. kandidati koji obavljaju poslove namjestenika u tijelu drzavne sluzbe i koji su stekli

VIl stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i trec¢eg ciklusa

Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova duzni

su dostaviti i

- dokaz da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe kao namjeStenici na poslovima i

zadacima za Cije je obavljanje uvjet polozen struéni ispit za namjestenike, izdat za

vrijeme objave javnog natjecaja,

Thitps://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
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- dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe, nakon
polozenog strucnog ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenika.

VI. DOSTAVLJANJE OSTALIH DOKAZA

Izabrani kandidat je duZan u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o rezultatima
javnog natje€aja, dostaviti Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljnjem
tekstu: Agencija) dokaze o ispunjavanju opc¢ih uvjeta javnog natjecaja.

Kandidati koji dostave dokaz o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu (javnom ispitu ili
ispitu op¢eg znanja) pred nadleznim tijelom u Bosni i Hercegovini ili polozenom
pravosudnom ispitu izuzimaju se od polaganja ispita opéeg znanja.

Agencija moze u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih ovjerenih fotokopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta javnog natje€aja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu
Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e
isklju€en iz natjeCajne procedure.

VIl. OBAVJESTENJE KANDIDATA

Sukladno ¢lanku 40. Zakona i ¢lanku 13. Uredbe o uvjetima, nacinu i programu
polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 11/14 i
16/14), Agencija pismeno izvjeS¢uje sve kandidate o rezultatima koje su postigli na
javnom natjecaju.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja stru€¢nog ispita i drugim informacijama vezano za javni natjeCa;j
putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba web aplikacije
,eKonkurs*® ili elektronskim putem (e-posta) u slucaju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnositelj prijave sudjeluje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnositelj prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.

2. Polaganju ispita opéeg znanja i strucnog ispita mogu pristupiti kandidati koji
ispunjavaju opce i posebne uvjete navedene u tekstu javnog natjecCaja.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
daljnje natjeCajne procedure.

4. Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju mora sadrZzavati
napomenu da izvornik — diploma, sadrZi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve



ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljenje na navedeni nacin bit ¢e
odbacene kao neuredne.

5. Obrazac prijave dostupan je na web stranici Agencije.

6. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog natjecaja bit Ce iskljuen
iz daljnje procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

7. Priprema za ispit: Kandidati mogu Koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

8. Agencija obavjeStava kandidate da su odgovori na naj¢eSce postavljena pitanja
dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za dodatna pitanja koja nisu
obuhvacena objavljenim informacijama, sluZzbena komunikacija s kandidatima
odvija se iskljuivo putem e-mail adrese: postavljenja.livho@adsfbih.gov.ba.
Molimo kandidate da komunikaciju putem drugih kanala smatraju nevazecom.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok podnoSenje prijave je 8 (osam) dana od dana objave javhog natjeCaja na web
stranici Agencije.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuc¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSsenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu 10
Ul. Gabrijela Jurki¢a br. 2.
80101 Livno

sa naznakom
»Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10 sa pozivom na broj: 14-30-8-
110/26“

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave, s.r
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