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(/\3 Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15
i 9/17 — Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) a u vezi
Clana 1. Uredbe o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,Sluzbene novine HNK®, br: 1/12 i 1/14) i ¢lana 5.
Pravilnika o pravilima i postupku provedbe javnog konkursa i postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev Grada Mostara, Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Mostaru

Radna mjesta:

01.Struéni savjetnik Odjela — Odjel za finansije i nekretnine - 1 (jedan) izvrSilac

02.Struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove — Sluzba za nekretnine - 2
(dva) izvrSioca

03.Struéni saradnik za nekretnine — Sluzba za nekretnine — 3 (tri) izvrSioca

04.Struéni savjetnik za gradevinske propise (oblast pravne struke) — Odjel za
urbanizam i gradenje — Sluzba za gradevinske propise — 1 (jedan) izvrsilac

05.Komunalni inspektor — Odjel za gospodarstvo, komunalne i inspekcijske
poslove — Sluzba za inspekcijske poslove — 1 (jedan) izvrSilac

06.Trzisni inspektor - Odjel za gospodarstvo, komunalne i inspekcijske poslove
— Sluzba za inspekcijske poslove — 1 (jedan) izvrSilac

01.Opis poslova: pomaze nacelniku Odjela u koordiniranju rada sluzbi; izraduje plan rada
Odjela po sluzbama i prati njegovo izvrSavanje; analizira izvjestaje o radu sluzbi i priprema
izvjeStaje o radu Odjela; prati propise, daje savjete, upute i stru¢na misljenja nacelniku
Odjela, sefovima sluzbi i sluzbenicima za izvr§avanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata
iz oblasti koje su u nadleznosti Odjela; ucrstvuje u izradi op¢ih akata, programa, projekata,
planova, procjena, analiza; saraduje u postupku po zahtjevima za pristup informacijama
koje su pod kontrolom Odjela; obavlja i druge najslozenije poslove iz nadleznosti Odjela.

02.0pis poslova: vodi upravne postupke i izraduje nacrte rjeSenja u najsloZenijim
upravnim stvarima iz nadleznosti Sluzbe u prvostepenom postupku (postupak izvlastenja,
postupak ustanovljenja prava sluznosti na zemljiStu i zgradi i zakupa na zemljiSu u javnom
interesu, postupak dozvoljavanja vrSenja pripremnih radnji, postupak sporazumnog
sticanja prava vlasniStva na nekretnini prije pokretanja postupka izvlastenja, postupak
sporazumnog odredivanja naknade za izvlastene nekretnine, postupak odobravanja
privremenog zauzimanja zemljiSta radi izvodenja radova od javnog interesa, postupak
odobravanja priviemenog zauzimanja zemljiSta na podrucju zahvacenom elementarnim
nepogodama veceg obima, postupak upisa nekretnina i prava na nekretninama u postupku
privatizacije, postupak utvrdivanja povrSine zemljiSta potrebnog za redovnu upotrebu
zgrade, provodenje postupaka propisanih ¢lanom 346. i 347. Zakona o stvarnim pravima i
provodi druge imovinsko-pravne poslove iz nadleznosti Sluzbe za nekretnine); vodi
upravne postupke i izraduje prijedloge konacnih akata iz imovinsko-pravne oblasti za Cije
usvajanje je nadlezno Gradsko vijeCe; vrSi izradu analitiCkih, informativnih i drugih
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materijala u okviru propisane metodologije (izvjestaji, rezimei ili periodicne informacije i sl.);
informiSe Sefa Sluzbe i nadlezne organe o stanju u ovoj oblasti; obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Sluzbe.

03.0Opis poslova: vodi postupak i izraduje nacrte rjeSenja u postupcima odredivanja
zemljiSta koje sluzi ze redovnu upotrebu zgrade; vodi postupak i izraduje nacrte rjeSenja i
zaklju€aka u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti Sluzbe za nekretnine; rjeSava
po zahtjevima za prece pravo kupnje; po nalogu Sefa Sluzbe obavlja jednostavnije poslove
na izradi evidencije i upravljanja nekretninama; prati propise i stanje u oblasti za koju je
zaduzen; podnosi izvjestaje i predlaze mjere za poboljSanje stanja; obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa Sluzbe.

04.0Opis poslova: prati i primjenjuje gradevinske propise; vodi upravne postupke i izraduje
pojedinaCne akte po zahtjevima za izdavanje urbanistiCkih saglasnosti, odobrenja za
gradenje, upotrebnih dozvola; daje stru¢na misljenja; izraduje informacije, analize i
izvjesStaje, te predlaze mjere za poboljSanje stanja u ovoj oblasti; ostvaruje saradnju sa
organima nadleznim za ucestvovanje u postupku izdavanja odobrenja; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe.

05.0pis poslova: obavlja inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa
koji se odnose na pruzanje komunalnih usluga, prikupljanje, odvoz i deponiranje
komunalnog otpada, upraviljanje i odrZzavanje zajednicCkih dijelova i uredaja zgrada,
odrzavanje i koristenje komunalnih objekata i uredaja kao $to su javne prometne i zelene
povrSine, objekti za opskrbu vodom za pice, objekti za pro€iS¢avanje i odvodenje otpadnih
voda, objekti za proizvodnju i distribuciju toplote, objekti za distribuciju plina, Zeljeznicke i
autobusne stanice i stajalisSta, javna kupatila i kupalista, ¢esme i bunari, javna sklonista,
javni nuznici, septiCke jame, dje€ja igralista, trZznice, sto¢ne i druge pijace; kontrolise
vrSenje pogrebne, dimnjacarske i kafilerijske djelatnosti; poduzima, u skladu sa zakonom,
upravne i druge mjere radi sprijeCavanja i otklanjanja nezakonitosti u izvrSavanju propisa
iz oblasti komunalne djelatnosti.

06.0Opis poslova: vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa koji
se odnose narad i poslovanje poduzeca, samostalnih radnji i drugih pravnih i fizi€kih osoba
u oblastima proizvodnje i prometa roba i usluga, autorskih prava i drugih oblika
samostalnog privredivanja, nacin i uslove obavljanja privrednih djelatnosti na domacéem
trziStu ako posebnim zakonom nije odredena nadleZznost drugog organa drZzavne uprave,
redovne kontrole trgovine na veliko, trgovine na malo i obavljanja trgovinskih usluga,
obavljanje obrta, ako zakonom nije odredena nadleznost drugih organa drzavne uprave,
zastitu potroSaca, cijene proizvoda i usluga, naknade, takse (osim upravnih i sudskih),
pretplate i druge slicne naknade, kvalitetu proizvoda, ispravnost mijerila, ispunjenje
mjeriteljskih zahtjeva za pakovine, upotrebu mjernih jedinica i njihovo navodenje u prometu
roba, zastitu znakova razlikovanja proizvoda u prometu roba; poduzima, u skladu sa
zakonom, upravne i druge mjere radi spreCavanja i otklanjanja nezakonitosti u izvrSavanju
propisa iz ove oblasti.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uslove iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine:
1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2. da je stariji od 18 godina;
3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se



ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehniCki poslovi i uslov za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvac¢eno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcéih uslova navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uslove, i to za:

Poziciju 01.

VSS — VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
diploma visokog obrazovanja ekonomske, pravne i upravne struke

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja VSS

poznavanje rada na racunaru

Poziciju 02.

VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja — diploma
visokog obrazovanja pravne i upravne struke

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja VSS

poznavanje rada na raCunaru

Poziciju 03.

VSS-VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (hajmanje 180
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja — diploma
visokog obrazovanja pravne i upravne struke

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja VSS

poznavanje rada na racunaru

Poziciju 04.

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja — diploma
visokog obrazovanja pravne i upravne struke

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja VSS

poznavanje rada na raCunaru

Poziciju 05.

VSS-VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja — diploma
visokog obrazovanja poljoprivredne, gradevinske, strojarske, pravne i upravne
struke

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja VSS

poznavanje rada na raCunaru

Poziciju 06.

VSS-VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja — diploma
visokog obrazovanja pravne, ekonomske ili tehnoloske struke



- najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja VSS
- poznavanje rada na raCunaru

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u
prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko-
neretvanskom kantonu, Ante StarCevi¢a b.b., 88000 Mostar, ili na web stranici
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH_https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko-neretvanskom kantonu,
Ante StarCevi¢a b.b., 88000 Mostar, ili na web stranici Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

3. Kandidati koji obavljaju poslove namjesStenika u organu drZzavne sluzbe i koji su
stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sljedec¢u
dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a. fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma ste€ena u jednoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
6. 4. 1992. godine),

b. dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZzenog
stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i struénog ispita kandidati ¢e
biti obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ¢e se da
je odustao od daljnje procedure javnog konkursa.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavjestiti o
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi procedure javnog konkursa zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koiji sluZze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova
javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru
izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz konkursne
procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti
i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.
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Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa sa danom
njegove objave, u ,SluZzbenim novinama Federacije BiH“ neovisno od toga kada su dokazi
zatrazeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo éemu ne postupi po navodima javnog konkursa biti ¢e iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu€eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Hercegovac¢ko-neretvanskom
kantonu, ul. Ante Starcevica b.b. 88 000 Mostar
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Mostaru,
sa pozivom na broj: 15-30-8-15/24
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



