bocHa n XepuerosuHa, ®eaepaupja bocHe n XepuerosuHe, ATEHLUWJA 3A IPXXABHY CITYXKBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Na osnovu Clana 34. i ¢lana 88. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 14/17,15/20,27/25), u vezi sa ¢lanom
74a. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15i 9/17 — Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), na zahtjev Opcine
Bosanski Petrovac, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Opcini Bosanski Petrovac

| RADNA MJESTA:

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTI, STRUCNE POSLOVE
OPCINSKOG VIJECA | ZAJEDNICKE POSLOVE

01.Struéni savjetnik za poslove Opcéinskog vije¢a — 1 (jedan) izvrSilac

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, KATASTAR | IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

02.Struéni savjetnik za imovinsko — pravne poslove — 1 (jedan) izvrSilac
Il OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: radi na pripremi i izradi nacrta prijedloga opcih i pojedina¢nih akata iz
nadleznosti op¢inskog vije¢a, kao i izmjene i dopune istih; izraduje nacrte i prijedloge
akata Ciji su predlagaci radna tjela Opc¢inskog vije¢a; uCestvuje u izradi plana rada vijeca
za narednu godinu; organizuje i priprema sjednice Opcinskog vije¢a; prisustvuje
sjednicama vije€a; uCestvuje u izradi akata vijecCa i stru¢noj izradi tih akata; uCestvuje u
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga Statuta opcine i Poslovnika o radu OV, te priprema
stru¢no pravno misljenje i objasnjenje za primjenu istih; izraduje precCiS¢ene tekstove
akata vije¢a, a posebno Statuta opc¢ine i Poslovnika o radu OV; organizuje i pruza stru¢nu
pomo¢ radnim tijelima vije€a; ucestvuje u radu radnih tijela vijeéa; koordinira u radu sa
predsjedavaju¢im i zamjenikom predsjedavajuceg vije¢a, predsjednicima radnih tijela
vije€a, opcinskim nacelnikom u vezi sa svim pitanjima iz nadleznosti Opc¢inskog vijeca;
uCestvuje u izradi finansijskog plana i budzeta organa uprave; glavni i odgovorni je urednik
~Sluzbenog glasnika Opc¢ine Bosanski Petrovac®; vodi brigu o sluzbenoj dokumentaciji
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vije¢a; po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika; za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe

Mjesto rada: Bosanski Petrovac
Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.845,00 KM

Radno mjesto 02.

Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari iz
oblasti imovinsko-pravnih poslova, stambene oblasti, upravljanja, Kkoristenja i
raspolaganja imovinom opcine; u€estvuje u izradi prijedloga akata iz oblasti raspolaganja
i koriStenja opcinskih nekretnina; u€estvuje u postupku raspolaganja i koriStenja poslovnih
prostora u vlasniStvu opc€ine i na kojima opcina ima pravo raspolaganja; vodi postupak
dodjele opcinskih stanova, privatiziranih firmi i firmi nepoznatog prodavatelja; vodi
postupak preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane izgradnje; vodi postupak
utvrdivanja prvenstvenog prava koriStenja zemljista radi gradenja; vodi postupak
utvrdivanja prava vlasniStva na gradskom gradevinskom zemljistu; vodi postupak
utvrdivanja zemljista koje sluzi za redovnu upotrebu objekta; vodi postupak uredenja
meda na gradskom gradevinskom zemljiStu koje je privedeno namjeni u skladu sa
regulacionim planom; vodi postupak gubitka prava koristenja zamljiSta radi gradenja; vodi
postupak davanja saglasnosti za otudenje nedovrSene zgrade izgradene na dodijeljenom
zemljiStu na kojem je ostvareno prvenstveno pravo koriStenja radi gradenja; vodi postupak
utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionalizovanog zemljiSta (pravo prece
kupovine); vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluznosti, privremeno zauzimanje
gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za sprovodenje eksproprijacije; vodi postupak
eksproprijacije nekretnina; vodi postupak utvrdivanja korisnika u katastarskom operatu;
vodi usmene rasprave oko utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja i saCinjava sve zapisnike iz
upravnog postupka; obavlja uvidaj na licu mjesta radi utvrdivanja €injeni¢nog stanja; vodi
usmene rasprave za odredivanje naknade za preuzeto zemljiSte ranijim vlasnicima; vodi
postupak za odredivanje naknade za dodijeljeno zemljiSte krajnjim korisnicima; vodi
usmene rasprave za odredivanje naknade vlasnicima za ekspropisane nekretnine;
izraduje godiSnje i mjesecne planove i izvjesStaje o radu; vodi i sve druge postupke oko
rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu Sefa
Sluzbe i opéinskog nacelnika; vrsi kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih procedura
iz djelokruga rada (samokontrola); za svoj rad neposredno odgovara Sefu Sluzbe

Mjesto rada: Bosanski Petrovac
Visina pripadajuc¢e osnovne neto place: 1.845,00 KM



[ USLOVI ZA PRIJAVU

Op¢i uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbu u Unsko-
sanskom kantonu (u daljem tekstu: Zakon):

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena strune spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i pomo¢no tehnicki poslovi i uslovi za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Unsko-sanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvacen odredbom cClana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da se protiv njega ne vodi krivicni postupak

Posebni uslovi:
Pored opcéih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uslove, i to:

Radno mjesto 01.

- VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS

Radno mjesto 02.

- diploma visokog obrazovanja - VII stepen pravne struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru

IV 1IZBORNI PROCES

Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita



- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su poloZili
strucni upravni ispit na bilo kojem drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, javni ispit
za drZzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ili su poloZili pravosudni
ispit, izuzeti su od polaganja 10Z.

- Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog testa. Pravo pristupa
stru¢nom ispitu imaju kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa pod uslovom da su,
shodno uslovima javnog konkursa, podnijeli uredne, potpune i blagovremene prijave i
imaju polozZen ispit opCeg znanja ili su izuzeti od polagana ispita opéeg znanja, a
prema strukturi stru¢nog ispita, kako slijedi:

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika sastoji se od:

- Pisanog testa od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim odgovorima.

V PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem poste, na adresu Agencije u skladu sa
uslovima javnog konkursa, odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita opéeg znanja:

1. Kandidati koji su izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose
putem poste, dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave (bez
dodatne dokumentacije).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose
putem poste, dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave i
dokaza: Uvjerenja o radnom iskustvu u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne spreme
(original ili ovjerena kopija), na obrascu dostupnom na web stranici Agencije za
drzavnu sluzbu Federacije BiH, ili drugi dokaz koji sadrzi podatke navedene u
propisanom obrascu.

VI DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana nakon usmenog
obavjeStavanja o rezultatima ispita, putem posSte, Agenciji dostaviti dokaze (originale ili
ovjerene fotokopije) o ispunjavanju posebnih uslova javnog konkursa, sa sliedec¢om
napomenom:
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- Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi zig
koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni
nacin bit ¢e odbacene kao neuredne.

- Kandidati koji imaju zavrden Il ili lll ciklus Bolonjskog sistema studiranja, duzni su
dostaviti i diplomu o zavrSenom | ciklusu Bolonjskog sistema studiranja.

- Diplome o steenom visokom obrazovanju, koje kandidati dostavljaju kao dokaz o
ispunjavanju posebnih uslova konkursa, moraju biti nostrificirane ukoliko nisu ste¢ene
u Bosni i Hercegovini ili su steCene u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine.

- Dokaz o radnom iskustvu u struci dostaviti na obrascu Uvjerenja o radnom iskustvu, a
izuzetno se moZe dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrZi sve podatke koji
Su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidati koji su uspjesno polozili stru¢ni ispit mogu u roku od pet dana od dana
sacCinjavanja Liste uspjeSnih kandidata rukovodiocu organa dostaviti dokaz temeljem
kojeg se, izuzuzetno, iz opravdanih razloga, moze postaviti kandidat bez obzira na
redoslijed utvrden na Listi uspjesnih kandidata.

- lzabrani kandidat duZan je u roku od sedam dana od dana prijema obavjestenja
Agencije o izboru dostaviti Agenciji dokaze (original ili ovjerene fotokopije) o
ispunjavanju opc¢ih uslova iz javnog konkursa.

- Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih ovjerenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu
Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e
iskljuen iz konkursne procedure.

VIl OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

U skladu sa ¢lanom 39. Zakona i ¢lanom 13. Uredbe o uslovima, nacinu i programu
polaganja ispita opCeg znanja i stru€nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Unsko —
sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik USK*, broj: 12/20) Agencija objavljuje Listu uspjesnih
kandidata na Oglasnoj ploc¢i Agencije (u digitalnom i fizickom formatu) i pismeno
obavjestava sve kandidate o rezultatima koje su postigli na javnom konkursu.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu i
mjestu polaganja ispita opceg znanja i struénog ispita i drugim informacijama vezano za
konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/, web aplikacije
-eKonkurs® ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.
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VIIl VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucfestvuje u daljem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave Ce biti obavijeSten naknadno, putem
adrese e-poste navedene u prijavhom obrascu.

2. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javhog konkursa s danom
njegove objave na sluzbenoj web stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH
neovisno od toga kada su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat e se da je odustao od dalje
konkursne procedure.

4. Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni) Agencija ¢e usmeno obavijestiti 0
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju posebnih uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu Koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita na
adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

- Pristup materijalima —Vodi€ za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori na

najCeSce postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije.
Za dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena
komunikacila s kandidatima odvija se iskljuivo pute e-mail adrese
postavljenja.bihac@adsfbih.gov.ba Molimo kandidate da komunikaciju putem drugih
kanala smatraju nevazecom.

IX ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa na
sluzbenoj web stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana preporuc¢eno
najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosenje prijava, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Unsko — sanskom kantonu
Kralja Tvrtka 3, 77000 Bihaé
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sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Op¢ini Bosanski Petrovac®,
sa pozivom na broj: 13-30-8-127/26

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



