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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,
99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i
Clana. 8., 9., i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH"
broj 10/25), Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine

I. RADNA MJESTA

ODJELJENJE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
01.Pomoc¢nik direktora - 1 (jedan) izvrsilac;

ODJELJENJE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE | RAZVOJ DRZAVNE SLUZBE
Odsjek za razvoj drzavne sluzbe

02.Struéni savjetnik za organizacijska poboljSanja i razvoj drzavne sluzbe - 2 (dva)
izvrsioca;

ODJELJENJE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Odsjek za informati¢cko-analiticke poslove
03. Strucni savjetnik - Programer i administrator baze podataka - 1 (jedan) izvrsilac

ODJELJENJE ZA PROVEDBU | PRACENJE PRIMJENE ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI

Odsjek za praéenje primjene Zakona o drzavnoj sluzbi i pruzanje podrske radu
Disciplinske komisije

04.Visi strucni saradnik za pravne poslove i pruzanje podrske radu Disciplinske komisije
- 1 (jedan) izvrsilac;

Il. OPIS POSLOVA
Radno mjesto 01.
Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 36.
Pravilnika (¢lan 36. Osnovnim organizacionim jedinicama, odjeljenjima i sluzbama
Agencije rukovode pomocnici direktora i nacelnici sluzbi; Pomocnici direktora i nacelnici
sluzbi u rukovodenju imaju sljedeca ovlastenja i odgovornosti: da rasporeduju poslove i
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zadatke na drzavne sluzbenike i namjestenike, da utvrduju prioritet u obavljanju poslova i
zadataka, da daju upute za rad i nadziru rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika te
koordiniraju rad u okviru odjeljenja, da pregledaju i kontroliraju zakonitost akata, da
pripremaju izvjeStaje o radu Agencije iz djelokruga odjeljenja, da vrSe ocjenjivanje rada
drzavnih sluzbenika i namjeStenika; da osiguravaju zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja, da redovno (svakodnevno, sedmicno i
mjesecno) upoznaju direktora Agencije o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovode i da predlazu direktoru poduzimanje
odredenih mjera radi rjeSavanja postojeCih problema u odjeljenju radi pravilnog i
blagovremenog vrSenja svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
rukovode. Pomoc¢nik direktora i nacelnik sluzbe vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
rada organizacione jedinice i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih odjeljenju i sluzbi Cijim radom rukovodi. U vrSenju ovlastenja iz
stava 1. ovog €lana pomo¢énici direktora duzni su postupati po svim nalozima i zahtjevima
direktora Agencije i izvjeStavati ga o poduzetim mjerama i rezultatima postignutim tim
mjerama. Pomocnik direktora i nacelnik, za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom
rukovodi, neposredno odgovara direktoru Agencije, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i Pravilnikom); i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
i to: u€estvuje u radu Stru€nog kolegija direktora Agencije i daje stru€na misljenja direktoru
Agencije o pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja; sudjeluje u izradi podzakonskih i drugih
opcih akata Agencije u okviru radnih grupa ili samostalno; odrZzava redovne sastanke sa
uposlenicima Odjeljenja i drugim organizacionim jedinicama Agencije u cilju razmjena
informacija i efikasnog izvr§avanja poslova iz nadleznosti Odjeljenja; organizuje redovne
sastanke sa Federalnim ministarstvom finansija i Odborom drZavne sluzbe za Zalbe u
pogledu izvrSenja poslova i zadataka iz nadleznosti Odjeljenja; nadzire aktivnosti vezano
za donoSenje Dokumenta okvirnog budzZeta i izvjeStaja o finansijskom upravljanju i
kontroli; izvrSava poslove po nalogu direktora Agencije i odlucCuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rijeSenjem; vrSi i druge poslove po nalogu direktora Agencije.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.808,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 02.

Opis poslova: Promovira i pruza podr§ku organima drzavne sluzbe u vezi sa uvodenjem
standarda kvalitete - Zajednicki okvir procjene (Common Assessment Framework — CAF)
i drugih alata potpunog upravljanja kvalitetom (Total Quality Management); sudjeluje u
izradi standarda za procjenu radne optereéenosti na radnom mjestu / analizu rada
pojedinca; pruza struénu pomo¢ u: primjeni metoda za procjenu individualnih potencijala
za razvoj drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, analizi
rezultata postupka ocjenjivanja i pracenje njegovog uticaja na razvoj drzavnih sluzbenika;



pruza stru¢nu i savjetodavnu pomoc¢ organima drzavne sluzbe u procesu ocjenjivanja; vrsi
analiticku obradu podataka i redovno dostavlja izvjeStaje o stanju i razvoju kadrova u
Federaciji BiH; vrSi unos, azuriranje i analizu podataka u Registar zaposlenih
(www.hrmis.adsfbih.gov.ba); sudjeluje u procesu nadzora svih oblika struénog
usavrSavanja u organizaciji Agencije; aktivno sudjeluje u realizaciji projekata i izraduje
izvjeStaje u vezi istih; planira i realizira polaganje ispita opceg znanja i vodi evidencije o
realizaciji istih; pruza podrSku u procesu izrade kadrovskog plana Agencije; priprema i
sudjeluje u izradi podzakonskih akata iz djelokruga Odsjeka; izraduje analize, izvjeStaje,
informacije i druge strucne analitiCke materijale na osnovu odgovarajucih podatka u
oblasti upravljanja ljudskim resursima u drzavnoj upravi; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 03.

Opis poslova: Vodi odgovarajuce evidencije o sigurnosti IT podataka; vodi evidenciju o
licencama za antivirusne softvere, te poduzima druge mjere za osiguravanje integriteta i
konzistentnosti podataka u Registru zaposlenih u organima drzavne sluzbe; radi na izradi
uputstava i procedura vezanih za zastitu podataka; kreira, ureduje i azurira sadrzaj web
stranice Agencije u okviru CMS sistema (Sistem za upravljanje sadrzajem web stranice);
inicira izmjene sadrzaja web stranice; kreira poslovne porcedure za osiguranje ispravnog
rada web servisa; programira, unapreduje, administrira, testira funkcionisanje interno
razvijenih softverskih sistema Agencije te izraduje pratecu dokumentaciju; analizira
slozenije projektne zahtjeve te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih
rieSenja koriStenjem standardnih programa i alata u Agenciji; samostalno kreira i
implementira rezervne kopije datoteka (back-up) i obnavljanje rezervne kopije datoteka
(recovery plan) te kreira nacine i metode za oCuvanje bezbijednosti podataka kao i
procedura za arhiviranje podataka i Cuvanje medija sa arhiviranim podacima u Agenciji;
samostalno dizajnira, programira i odrZzava baze podataka te alate za organizaciju i
administraciju rada baze podataka u Agenciji; priprema izvjeStaje iz djelokruga rada
Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 04.

Opis poslova: Predlaze metodologiju za prac¢enje primjene zakona o drzavnoj sluzbi;
vodi evidencije o odlukama Odbora drzavne sluzbe za Zalbe u konkursnim porcedurama
i informiSe sve organizacione jedinice Agencije o istim; izraduje prijedlog rjeSenja za
imenovanje disciplinske komisije; vodi djelovodnik disciplinskih postupaka i redovno



azurira liste sa kojih se imenuju ¢lanovi disciplinskih komisija; priprema rjeSenja o
potvrdivanju medijatora drzavne sluzbe i redovno azurira listu medijatora; stara se o
predmetima u disciplinskom postupku i iste arhivira kroz informacioni sistem
hrmis.adsfbih.gov.ba; daje stru¢nu i administrativho-tehni¢ku podrdku radu disciplinske
komisije; priprema obavjeStenja i druge dopise organima drZzavne sluzbe i strankama u
postupku u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima; vrsi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.106, 00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

lll. USLOVIZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opce uslove iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl stepena stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomocno tehnicki poslovi i uslove za njihovo obavljanje
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:
Pored opcéih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uslove, i to:

Radno mjesto 01:

- VSS-VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski
fakultet;



najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme;
poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 02:

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili drugi fakultet
drustvene struke;

vozacCka dozvola ,B“ kategorije (kandidati su duzni, u rubrici ,,6. Posebni ispiti“,
navesti izdavaoca, broj i datum polaganja vozacke dozvole);

3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme;
poznavanje rada na raCunaru;

aktivno znanje engleskog jezika u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u
postupcima provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”; br. 51/16 i 59/16), (obavezno upisati podatke o znanju engleskog u
dijelu prijavnog obrasca u rubrici 10. Strani jezici).

Radno mjesto 03:
VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se

vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, diploma visokog obrazovanja — elektrotehnicki fakultet, drugi fakultet

tehnicke struke;

3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavr$ene visoke stru¢ne spreme;
dokaz o posjedovanju iskustva u razvoju i implementaciji aplikativnih programskih
rieSenja (Navesti u prijavnom obrascu u rubrici ,9.1. Ostali alati i znanja“):

Radno mjesto 04:

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke;

2 (dvije) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme;
poznavanje rada na raCunaru;

vozacka dozvola , B kategorije (kandidati su duzni, u rubrici 6. Posebni ispiti“,
navesti izdavaoca, broj i datum polaganja vozacke dozvole).



IV. 1ZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, $to je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su poloZili
strucni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

- Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravu pristupa struénom ispitu imaju kandidati koji se
prijavijuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno polozili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema strukturi
strucnog ispita kako slijedi:

Struéni ispit za radno mjesto drzavnog sluzbenika - Pomoénik direktora sastoji se
od:

- Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog ispita
koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem c&lanovi Komisije vrSe procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja cini
sastavni dio Instrukcije o provodenju struénog ispita.

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika, sastoji se od:

-Pisanog dijela stru¢nog ispita, koji se polaze u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog tipa
sa opcijskim odgovorima.

-Kandidat koji je poloZio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu struénog ispita
koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem c&lanovi Komisije vrSe procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini
sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs*ili putem poste, na adresu Agencije u skladu s uslovima ovog javnog
konkursa odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze polaganja ispita
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opc¢eg znanja:

VI.

. Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog racuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave (bez
dodatne dokumentacije).

. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog racuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na obrascu
uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzZi sve podatke
navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrazac prijave i
dokaz: Uvjerenje o radnom staZu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
original ili ovjerena kopija na obrascu dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi
dokaz koji sadrzi podatke navedene u propisanom obrascu.

DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjedno polozZe strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana prijema
obavjestenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili ovjerene
fotokopije) o ispunjavanju opéih i posebnih uslova ovog javnog konkursa, izuzev
dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢om napomenom da:

Ovjerena fotokopija diplome o zavr§enom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi zZig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovla$tenih lica. Sve ovjerene fotokopije
diploma koje ne budu dostaviljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne.
Kandidati koji imaju zavr$en Il ili lll ciklus Bolonjskog sistema studiranja, duzni su
dostaviti i diplomu o zavrSsenom | ciklusu Bolonjskog sistema studiranja.

Diplome o ste¢enom visokom obrazovanju, koje kandidati dostaviljaju kao dokaz o
ispunjavanju posebnih uslova konkursa, moraju biti nostrificirane ukoliko nisu ste¢ene
u Bosni i Hercegovini ili su steCene u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine.

Dokaz o radnom stazu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke koji
Su propisani obrascem uvjerenja.
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- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona
duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva
koje ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drzavne sluzbe.

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavijenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz
konkursne procedure.

VI. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa clanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita op¢eg
znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/24) objavljuje rezultate javhog konkursa na
Oglasnoj plo€i (u digitalnom i fizickom formatu) i pisano informira sve kandidate o
rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu i
mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano za
konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web aplikacije
.eKonkurs®, ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.

VII. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave uestvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese e-
poste navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen iz
konkursne procedure bez moguc¢nosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita na
adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opeg znanja i struénog ispita



https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://ilias.adsfbih.gov.ba/

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori na
najCesce postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za dodatna
pitanja koja nisu obuhvacena objavljenim informacijama, sluzbena komunikacija s
kandidatima odvija se iskljuCivo putem e-mail adrese:
postavljenja.sarajevo@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevazec¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podosSenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Online prijava podnesSena putem web aplikacije ,eKonkurs“ smatra se blagovremenom
ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporu¢eno najkasnije poslijednjeg dana roka predvidenog za podnosSenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom: “Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine*
(s pozivom na broj: 07-30-8-844/26)

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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