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Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY
Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i ¢lanova 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa
i postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/25), a na zahtjev
Federalne uprave civilne zastite, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi civilne zastite

. RADNO MJESTO

01.Sef Odsjeka za uniStavanje eksplozivnih sredstava (UES) Sarajevo - 1 (jedan)
izvrsilac.

02.Inspektor za vatrogastvo - Sarajevo - 1 (jedan) izvrSilac.

03.Visi struéni saradnik za poslove zastite na radu - Sarajevo - 1 (jedan) izvrsilac.

04.Strucni saradnik za pripremu federalnih specijaliziranih jedinica za izvrSenje
zadataka - Sarajevo - 1 (jedan) izvrsilac.

Il. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: Rukovodi Odsjekom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 31. ovog
pravilnika (€lan 31: Unutrasnjim organizacionim jedinicama (odsjecima i Pisarnicom)
rukovode Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica, koji u rukovodenju
organizacionom jedinicom imaju sljede¢a ovlastenja: da organizuju vrSenje svih
poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovode, da rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjestenike i da daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, da
osiguraju blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice, da redovno (svakodnevno) pismeno ili usmeno informise
pomocnika direktora koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u Cijem se
sastavu nalazi unutradnja organizaciona jedinica o stanju i problemima u vrSenju
poslova i da predlaze pomocniku direktora preduzimanje odredenih mjera radi
rieSavanja postojecih problema i da postupa po svim nalozima i zahtjevima pomoc¢nika
direktora koji se odnose na vr3enje poslova iz nadleznosti odsjeka.) Neposredno vrSi
sljedece poslove i zadatke: izraduje sve vrste izvjestaja o radu Odsjeka, kao i godiSnjeg
plana i programa rada Odsjeka; prati vodenje baze podataka u oblasti UES; kontroliSe
listu prisutnosti na poslu zaposlenika Odsjeka i osigurava tacnost podataka; inicira i
predlaZze izmjene i dopune SOP FUCZ; radi na stalnom unapredenju Standardnih
operativnih procedura Uprave, ucestvuje u pripremi opcih akata iz oblasti Odsjeka za
UES; prati i prou€ava stanje u oblasti uklanjanja i unistavanja eksplozivnih sredstava,

& Kolodvorska 6, 71.000 Sarajevo / EFFECTIVE
€2 +387 (0) 33 552 040

&4 info@adsibih.gov.ba
USER

www.adsfbih.gov.ba: www.hrm.adsfbih.gov.ba hitps://ekonkurs.adsfbih.gov.bal CAF-EXCELLENCE LABEL



vrSi obilazak timova na terenu i daje struCha misljenjapri sloZzenim operacijama;
odgovoran je za skladiStenje eksploziva i njegovih dodataka koji se koriste u procesu
UES na nivou Uprave, kao i za primjenu i provodenje procedura sigurnosti i osiguranje
kvaliteta kod provodenja operacija UES, aktivnosti uniStavanja minsko-eksplozivnih
sredstava na osnovu amnestije koji proglasi Vlada FBiH; procjenjuje stepen obu€enosti
deminera — operater za uniStavanje eksplozivnih sredstava (UES) za obavljanje
poslove uklanjanja i uniStavanja eksplozivnih sredstava; planira, organizira i sprovodi
osnovnu i dopunsku obuku timova za UES i obuku pojedinih specijalnosti unutar ovih
timova u skladu sa potrebama; uCestvuje u provodenju akcija zastite i spaSavanja po
naredbi Federalnog Staba; redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca sektora
o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; ucCestvuje u realizaciji projektnih
aktivnosti u odnosu na pitanja iz djelokruga rada Sektora; realizuje naredbe i vrsi sve
druge poslove i zadatke za potrebe Federalnog Staba; vrsi i sve druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.557,89 KM.
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 02.

Opis poslova: Vrsi neposredan inspekcijski nadzor u organima uprave i drugim
organima Federacije, kantona i pravnim licima od znafaja za Federaciju u pogledu
primjene Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu i podzakonskih propisa donijetih na
osnovu tog zakona i opStih akata, u odnosu na sljedeca pitanja: da li su organizirane
profesionalne vatrogasne jedinice u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od pozara
i vatrogastvu; da li su starjeSine profesionalnih vatrogasnih jedinica i njihovi zamjenici
postavljeni u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu; da li se
na radno - pravni status profesionalnih vatrogasaca primjenjuju odredbe ¢lana Zakona
o zaStiti od pozara i vatrogastvu; da li profesionalni vatrogasci i starjeSine
profesionalnih vatrogasnih jedinica provode provjeru zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti u skladu sa odredbama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu; da li se
provodi struéno osposobljavanje i usavrSavanje profesionalnih vatrogasaca
vatrogasne jedinice kantona, u skladu sa odredbama ¢lana Zakona o zastiti od pozZara
i vatrogastvu; da li planiraju i osiguravaju finansijska sredstva u budzetu Federacije,
kantona, opcCine i grada za finansiranje zadataka iz Zakona o za$titi od pozara i
vatrogastvu; da li se prikupljanje, raspodjela i koridtenje finansijskih sredstava vrSi na
nacin predviden Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu; predlaze izmjene i dopune
odredbi zakona i podzakonskih propisa; uc€estvuje u izradi podzakonskih propisa iz
nadleznosti Sektora, kao i drugih propisa i akata Uprave; vrsi i sve druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.444,21 KM.
Mjesto rada: Sarajevo



Radno mjesto 03.

Opis poslova: ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika i internog akta o zastiti na radu;
ucCestvuje u izradi plana i programa mjera zastite na radu; vrSi unutrasnji nadzor nad
primjenom mjera zastite na radu; pruza struénu pomoc¢ neposredno nadredenom u
provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu; rati i organizuje
periodi€ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li€ne zaStite; prati i
organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fiziCkih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u
radnoj okolini; priprema i organizuje osposobljavanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika za siguran rad; prati stanje i izvjeStava direktora Uprave o povredama
na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom; analizira uzroke
povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaze mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu; vrSi sve poslove vezane za popunjavanje obrazaca prijave
nesrece/povrede na poslu, obavjeStava nadlezne organe o povredi, vrSi uvidaj za
svaku povredu na radu u saradnji sa neposredno nadredenim rukovodiocem drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika koji je povrijeden i povjerenikom za zasStitu na radu;
ucestvuje u pripremi godiSnjeg izvjestaja nadleznoj inspekciji rada o svim povredama
na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima; prati i
organizuje periodicne ljekarske preglede drzavnih sluzbenika i namjestenika koji rade
na poslovima sa povecanim rizikom i ostalih drzavnih sluzbenika i namjeStenika te
analizira izvjeStaje o obavljenim periodicnim ljekarskim pregledima; vrSi stru¢nu
procjenu u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada; u€estvuje u
planiranju izgradnje i rekonstrukcije objekata namjenjenih za rad Uprave; vodi
propisanu evidenciju o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima na radnim mjestima
sa povecanim rizikom, opasnim materijama koje se koriste pri radu, provjeri znanja
radnika iz oblasti sigurnosti i zasStite zdravlja na radu, izvrSenim pregledima i
ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad, povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima i ljekarskim pregledima radnika;
ucestvuje u poslovima saradnje sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom
zastite na radu; realizuje naredbe i vrsi sve druge poslove i zadatke za potrebe
Federalnog Staba; u€estvuje u realizaciji projektnih aktivnosti u odnosu na pitanja iz
djelokruga rada Odsjeka; vrSi i sve druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuée osnovne place: 2.216,84 KM.
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 04.

Opis poslova: obavjeStava starjeSine jedinica o izdatim zadacima; osigurava
logistiCke potrebe jedinica: vrsi izradu akata i drugih dokumenata neophodnih za rad
odsjeka; prati potrebe za obufavanjem i osposobljavanjem jedinica za pravilno
izvrSavanje postavljenin zadataka i predlaze Federalnom centru za obuku struktura
provodenje potrebnih programa obucavanja i osposobljavanja; prikuplja sve potrebne
podatke, izvjeStaje i druge akte federalnih specijaliziranih jedinica o aktivnostima tih
jedinica i iste obraduje, distibuira i arhivira; prikuplja podatke, izvjeStaje i druge akte
jedinica, obraduje ih, distibuira i arhivira; uCestvuje u realizaciji projektnih aktivnosti u
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odnosu na pitanja iz djelokruga rada Sektora; realizuje naredbe i vrSi sve druge
poslove i zadatke za potrebe Federalnog Staba; vrSi i sve druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.103,15 KM.
Mjesto rada: Sarajevo

lll. USLOVIZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opCe uslove iz Clana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:
Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

Radno mjesto 01:

- VSS, VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTSbodova) ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja - masinski fakultet, filozofski fakultet, Fakultet
politiCkih nauka, prirodno - matematicki fakultet ili tehnoloski fakultet,

- 4 (Cetiri) godine radnog staza,

- poloZen osnovni kurs za humanitarno deminiranje i kurs za UES $to je u skladu sa
odredbom c¢lana 24. stav (2) tatka e) Zakona o deminiranju i Poglavlja | Obuka
Sandarda za uklanjanje mina i NUS-a u Bosni i Hercegovini od 01.06.2003.godine,

- polozen vozacki ispit za ,B* kategoriju (kandidati su duzni da u rubrici ,,Posebni
ispiti“ oznaCe kolonu ,polozen ispit za vozaca“ i navedu broj vozacke dozvole i
datum izdavanja iste),

- poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u
postupcima provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene
novine FBiH” br. 51/16 i 59/16),



Radno mjesto 02:

VSS, VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, gradevinski, arhitektonski, elektrotehnicki,
masinski, prirodno — matematicki fakultet (odsjek hemija ili fizika), zastita od
pozara, tehnolo$ki, rudarski, Sumarski ili fakultet sigurnosti,

poloZen stru€ni ispit predviden za inspektora i ispit za rukovodioca akcije
gasenja pozara,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 03:

VSS, VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, prirodno-matematicki,
masinski, tehnoloski ili elektrotehnicki fakultet, veterinarski, fakultet
zdravstvenih studija ili Sumarski fakultet,

polozen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu,

2 (dvije) godine radnog staza na poslovima iz oblasti zastite na radu,
poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 04:

IV.

VSS, VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Fakultet politickih nauka,
Ekonomski fakultet, fakultet sporta i tielesnog odgoja, Elektrotehnicki fakultet,

1 (jedna) godina radnog staza,

polozen vozacki ispit za ,B* kategoriju (kandidati su duzni da u rubrici ,Posebni
ispiti“ oznacCe kolonu ,polozen ispit za vozaca“ i navedu broj vozacke dozvole i
datum izdavanja iste),

poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanije ili znanje ili aktivno znanje stranog
jezika u postupcima provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH
(“Sluzbene novine FBiH” br. 51/16 i 59/16),

poznavanje rada na racunaru.

IZBORNI PROCES

Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, $to je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su
poloZzili stru€ni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
ili su polozili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja I0Z.

Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
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poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravu pristupa stru¢nom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno poloZili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema
strukturi stru¢nog ispita za radno mjesto ostalih drzavnih sluzbenika kako slijedi:

Struéni ispit za radno mjesto drzavnih sluzbenika - Sefovi osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica sastoji se od:

Pisani dio stru€nog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima i test od pet pitanja otvorenog tipa.

Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vrse
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika sastoji se od:

Pisani dio stru¢nog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji se od 10 pitanja
zatvorenog tipa sa opcijskim odgovorima.

Kandidat koiji je poloZio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije za izbor
vr§e procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi
kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste, na adresu Agencije u skladu s uslovima ovog
javnog konkursa odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita opéeg znanja:

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog racuna te
podnosenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog Obrasca prijave koji je sastavni
dio konkursa (bez dodatne dokumentacije).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
Online putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisni¢kog raéuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:


https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6
https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56

VL.

Uvjerenje o radnom stazu u struci u struci nakon sticanja visoke struCne spreme na
obrascu uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi
sve podatke navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom
stazu, u struci nakon sticanja visoke stru€ne spreme, original ili ovjerena kopija na
obrascu dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi podatke
navedene u propisanom obrascu.

Kandidati koji imaju status namjestenika u organima drzavne sluzbe, a koji
su stekli visoku struénu spremu prijavu za poziciju 04 podnose:

Online — putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisni¢kog racuna te

podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu Procedurom o postupku

elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa.

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike.

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i orginal ili ovjerenu kopiju

sljedecih dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjesno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana prijema
obavjestenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili ovjerene
fotokopije) o ispunjavanju opcih i posebnih uslova ovog javnog konkursa, izuzev
dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sliedecom napomenom da:

Ovjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve
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ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e
odbacene kao neuredne.

- Kandidati koji imaju zavrsen Il ili Ill ciklus Bolonjskog sistema studiranja, duzni su
dostaviti i diplomu o zavrS§enom | ciklusu Bolonjskog sistema studiranja.

- Diplome o ste¢enom visokom obrazovanju, koje kandidati dostavljaju kao dokaz o
ispunjavanju posebnih uslova konkursa, moraju biti nostrificirane ukoliko nisu
ste¢ene u BiH ili su steCene u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine

- Dokaz o radnom stazu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zaposSljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva koje ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drZzavne
sluzbe.

- Agencija mozZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure.

VI. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona i Clanom 24. Uredbe o uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita opeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
75/24) objavljuje rezultate javnog konkursa na Oglasnoj ploc¢i (u digitalnom i fiziCkom
formatu) i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano
za konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs®, ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
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dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢ée pisano
obavijestiti o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — VodiC za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori
na najcesSc¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluZzbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuCivo putem e-mail adrese:
postavlienja.fbih@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevaze¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podosenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuc¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom: “Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi civilne zastite“,
s pozivom na broj: 06-30-8-473/26.

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave
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