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(A' Baosna | Hercegovina, Federaciia Bosne | Hercegaovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZEU

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/12) i ¢lana 8., 9.1 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drZavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH® broj: 10/25), a na zahtjev Grada Zavidoviéi,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Gradu Zavidovici

I. RADNA MJESTA

SLUZBA ZA UPRAVU FINANSIJA, BUDZET | TREZOR
01. Strucni savjetnik za planiranje budzeta - 1 (jedan) izvrSilac

SLUZBA ZA UPRAVU POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE | KOMUNALNIH
POSLOVA

02. Struéni savjetnik za vodoprivredu, komunalne i normativne poslove, na odredeno
vrijeme do povratka drzavne sluzbenice zbog privremene sprijeCenosti za rad - 1
(jedan) izvrsilac

SLUZBA ZA UPRAVU PRIVREDE, LOKALNI RAZVOJ, INFRASTRUKTURU I
MEDUNARODNU SARADNJU

03. Struéni saradnik za lokalni ekonomski razvoj, turizam i ekologiju, na odredeno
vrijeme do povratka drzavne sluzbenice sa porodiljskog odsustva - 1 (jedan)
izvrsilac

Il. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: prati i primjenjuje zakonske i druge propise vezane za planiranje
budzeta, prati primjenjuje zakonske propise Cija izmjena ima uticaj na budzet, izraduje
normativne akte i procedure za provodenje postupka planiranja i izmjena budzeta, prati
poslove iz nadleznosti Grada koje proisti€u iz Zakona o budzetima u Federaciji Bosne
i Hercegovine i drugih zakona podzakonskih akata koji su doneseni na osnovu
navedenih propisa ili reguliSu navedene oblasti, vrsi koordinaciju poslova i zadataka
svih u€esnika u oblasti budZeta, obavlja struéne poslove u vezi sa pripremom i izradom
dokumenta okvirnog budzeta i budZeta za tekuéu godinu uz koordinaciju sa sluzbama,
nacrta i prijedloga budzeta, odluke o privremenom finansiranju, kao i drugih budzZetskih
dokumenata, te radi godiSnje i operativhe mjeseCne planove budzeta i odluke o
izvrSavanju budzeta, vrSi unos podataka u informacioni sistem, koji se odnosi na
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budZet, izmjenu i dopunu budzeta, rezervisanje sredstava, odluke o preraspodieli
sredstava, odluka o uvecanju sredstava, odluka o koriStenju budzetske rezerve, odluka
0 usmjeravanju neplaniranih grantova u budzet i dr., priprema smjernice, uputstva i
instrukcije budzetskim korisnicima vezano za izradu dokumenta okvirnog budzeta,
priprema smjernice, uputstva i instrukcije budzetskim korisnicima, vezano za planiranje
i izradu budzeta, vrsi pripremu i struénu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstva
budZeta, priprema materijale za javnu raspravu po nacrtu budzeta, organizuje javnu
raspravu i uestvuje u istoj, prima i struéno obraduje materijale sa javne rasprave i vrSi
izradu izvjeStaja o provedenoj javnoj raspravi, predlaze mijere za spreCavanje
prekoraCenja planiranih stavki, analizira i pokrece inicijativu za izradu nacrta i
prijedloga izmjena i dopuna budzeta, utvrduje plan budzetskog kalendara, u€estvuje u
izradi odluke o zaduzeniju, prati zaduzenost Grada, te predlaze mjere za usaglasavanje
zaduzenja sa vaze€im zakonskim propisima, vrsi konsultaciju sa trezorom, kako bi se
ispravno evidentirale stavke budzeta u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budzZeta
u FBiH (izvor sredstava, ekonomski kod (konto), pruza savjetodavne usluge opc¢inskim
sluzbama, kao i svim korisnicima budzetskih sredstava za pripremanje zahtjeva za
budZetska sredstva, prima zahtjeve budZetska sredstva i utvrduje raspoloZivost
finansijskih sredstava i drugih uslova za odobravanje i realizaciju istih, uskladuje
budzetske stavke s Strategijom razvoja i s drugim strateSkim dokumentima, vrsi izradu
budzeta za gradane i ostale akte vezano za budzetsko planiranje, prati poslovne
aktivnosti sluzbi, kako bi se pravovremeno u budzetu planirale izmjene koje utiCu na
budzetska sredstava, vrSi poslove pripreme materijala za Gradsko vijece iz oblasti
budZeta u saradnji sa pomoc¢nikom nacelnika i gradonacelnikom, organizuje javne
rasprava i razmatra primjedbe i prijedloge u postupku izrade budzeta te daje svoje
miSljenje, pokrece inicijative za izradu izmjena i dopuna budZeta i izmjene i dopune
odluka o izvrSavanju budzeta, vrSi planiranje izmjena i dopuna budZeta i izmjena i
dopuna odluka o izvrSavanju budZeta, organizuje javne rasprava i razmatra primjedbe
i prijedloge u postupku izrade izmjena i dopuna budzeta i izmjena i dopuna odluka o
izvrSavanju budZzeta, priprema struCna misljenja, uputstva i pojasnjenja na zahtjev
opcinskih sluzbi za upravu o primjeni propisa iz oblasti planiranja budzeta, priprema i
podnosi redovne izvjeStaje o provedenim postupcima izrade budzeta i izmjena i
dopuna budzeta te izvjeStava pomocnika nacelnika, vodi evidenciju potraZivanja i
stalnih sredstava, vrsi izradu teza, nacrta i prijedloga odluka i drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u provodenju politike i izvrSavanju zakona, drugih
propisa i opcih akata iz oblasti planiranja budzeta, vrSi izradu informacija, izvjestaja i
drugih informativnih akata iz nadleznosti Sluzbe, obavlja poslove u komisijama,
timovima i radnim grupama koje imenuje opcinski nacelnik, saraduje sa popisnim
komisijama prilikom popisa sredstava i izvora sredstava, provodi usvojenu politiku
Sistema kvaliteta i zastite okoliS8a u okviru svojih poslova, obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Sluzbe po nalogu opcinskog nacelnika i pomoénika nacelnika, a u skladu
sa stepenom struéne spreme, sloZenosti poslova, prirodom radnog mjesta, te
posebnim uslovima koje drzavni sluzbenik posjeduje za izvrSavanje poslova Cije
izvrSenje se nalaze.



Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM

Radno mjesto 02.

Opis poslova: prati, prouava i obezbjeduje izvrSavanje propisa u oblasti komunalnih
djelatnosti i vodoprivrede, vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari
u prvostepnom upravnom postupku iz nadleznosti Sluzbe, vodi upravni postupak i
rieSava upravne stvari u prvostepnom upravnom postupku za izdavanje saglasnosti i
odobrenja iz oblasti vodnih akata, vodi evidencije izdatih vodnih akata, predlaze mjere
za unapredenje stanja u komunalnoj oblasti, odgovara za zakonito i blagovremeno
obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima, prati propise i druge akte iz
nadleznosti Sluzbe i predlaze i inicira izvrS8avanje poslova i zadataka u vezi sa
analiziranim propisima, vrSi poslove pravne pomoci u skladu sa zakonom, provodi
aktivnosti oko organizovanja upravljanja i odrzavanja stambenih objekata za kolektivno
stanovanje, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u slozenijim i jednostavnim
upravnim stvarima u prvostepenom postupku iz oblasti zauzimanja javnih povrSina i
drugih oblasti iz nadleznosti Sluzbe, izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
struCne materijale iz nadleznosti Sluzbe, vodi postupak utvrdivanja €injenica za koje
se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje odgovarajucih uvjerenja o tim €injenicama,
priprema stru¢na pravna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i
opcih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata iz nadleznosti
Sluzbe, vrsi izradu teza, nacrta i prijedloga opcinskih odluka i drugih op¢ih akata iz
nadleznosti Sluzbe, predlaze donosenje opcinskih propisa iz nadleznosti Sluzbe i
aktivno ucestvuje u izradi tih propisa, vrsi izradu teza, nacrta i prijedloga opcinskih
odluka i drugih opc¢ih akata iz nadleznosti Opcine po nalogu pomoénika nacelnika i
opcinskog nacelnika, priprema precis¢ene tekstove opcinskih odluka i drugih opcih
akata iz opc¢inske nadleznosti, vrSi izradu ugovora iz nadleznosti Sluzbe, vrSi pripremu
i uCestvuje u pripremi specifikacija i uslova za izradu tenderske dokumentacije iz
nadleznosti Sluzbe, te vrsi njihovu realizaciju i podnosi izvjesStaj o realizaciji projekta,
obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje opcinsKi
nacelnik, vrsi pracenje i kontrolu kvaliteta i kvantiteta ugovorenih radova, isporuke roba
i vrSenja usluga po nalogu opcéinskog nacelnika i pomoc¢nika nacelnika, provodi
usvojenu politiku sistema kvaliteta i zaStite okoliSa u okviru svojih poslova, obavlja i
druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu opcinskog nacelnika i pomocénika
nacCelnika, a u skladu sa stepenom stru¢ne spreme, slozenosti poslova, prirodom
radnog mjesta, te posebnim uslovima koje drzavni sluzbenik posjeduje za izvrSavanje
poslova Cije izvrSenje se nalaze.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM

Radno mjesto 03.

Opis poslova: vrsi izradu analiza, izvjeStaja i drugih materijala na osnovu prikupljenih
podataka u okviru propisanih metodologija, obavlja poslove koordinacije sa bankama,
osiguravaju¢im drustvima i drugim slicnim institucijama u svrhu pruzanja pomoci
poduzetnicima u iznalaZenju sredstava finansiranja, pruza savjetodavne usluge u
domenu izrade biznis i marketing planova za lokalne poduzetnike, kao i druge
savjetodavne usluge, uspostavlja, odrzava i unapreduje kontakte sa domacim i



medunarodnim i nevladinim organizacijama za podrSku razvoju lokalnog
poduzetnistva, uCestvuje u pripremanju redovnih izvjestaja o provedenim aktivnostima
na unapredenju razvoja poduzetniStva, kao i postignutim rezultatima, ucCestvuje u
kreiranju godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji projekata lokalnog ekonomskog razvoja
(tabelarni prikaz svih projekata za prethodnu i teku¢u godinu, sa slijedeéim podacima
za svaki projekat: naziv, strateski i programski cilj, status i stepen izvrSenja, finansijski
i drugi resursi i izvori finansiranja, odgovorna osoba i sl.), priprema, aZurira i organizuje
distribucije promotivnih materijala (broSura, letaka, materijala za web prezentacije,
vodiCi za investitore, flajera, itd.) na bosanskom i engleskom (ili nekom drugom) jeziku,
- kreira i azurira profil Opcine na bosanskom i engleskom (ili nekom drugom) jeziku
(Stampana verzija i web stranica), kreiranje i aZzuriranje vodi¢a kroz proces izdavanja
odobrenja za gradenje u saradnji sa nadleznom sluzbom, na bosanskom i engleskom
jeziku (Stampana verzija i web stranica), kreira i azurira vodi€ za osnivanje privrednih
subjekata sa informacijama o troSkovima i potrebnim vremenom na bosanskom i
engleskom jeziku (Stampana verzija i web stranica), organizuje, priprema promotivne
materijale i ufestvuje u promotivhim manifestacijama, sajmovima i privrednim
izloZzbama, informativnim kampanjama o vazZnosti direktnih stranih investicija i
promocija poslovnog okruZenja, priprema analize i izvjestaje za opcinskog nacelnika
za odrzavanje konferencije za medije i redovno informisanje medija o privrednim
aktivnostima u opcini, izvrSava i prati izvrSavanje obaveza Opcine koje proistiCu iz
Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o
zastiti zraka i drugih zakona koji reguliSu oblast zastite i iskoriStavanja prirodnih
resursa, utvrduje i prati stanje u oblasti turizma, ekologije, zaStite okoliSa i
iskoriStavanja prirodnih resursa, predlaze mjere, radnje i postupke u cilju sprje€avanja
nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radniji, prati i predlaze nacin
koriStenja prirodnih resursa u skladu sa zakonima o koncesijama i drugim propisima,
inicira izradu, ucCestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata u oblasti zastite
okoli$a i iskoriStavanja prirodnih resursa na opcinskom nivou, predlaze izradu nacrta i
prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka, i aktivnho ucestvuje u
njihovoj izradi, vrSi pripremu i uestvuje u pripremi specifikacija i uslova za izradu
tenderske dokumentacije iz nadleznosti Odsjeka, daje struCna misljenja u oblasti
zastite okolisa i iskoriStavanja prirodnih resursa, priprema statistiCke, analitiCke,
informativne i druge materijale za potrebe apliciranja iz djelokruga opéine za uvodni
dio aplikacija za grantove i fondove domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih
organizacija, te monetarnih fondova, vrsi struénu pripremu i obradu zahtjeva za
finansiranje projekata, izradu projektnih prijedloga i aplikacija iz nadleznosti Sluzbe,
koji se finansiraju iz sredstava viSih nivoa vlasti, fondova, vrSi implementaciju
odobrenih projektnih prijedloga i aplikacija koji se finansiraju iz sredstava viSih nivoa
vlasti, fondova, finansijskih, medunarodnih i drugih organizacija iz nadleznosti Sluzbe,
vrSi struCnu pripremu i obradu zahtjeva za finansiranje projekata, izradu projektnih
prijedloga i aplikacija iz nadleznosti Sluzbe za potrebe mjesnih zajednica, udruzenja
gradana i drugih zainteresovanih subjekta koji se finansiraju iz sredstava viSih nivoa
vlasti, fondova, finansijskih, medunarodnih i drugih organizacija, obezbjeduje
prezentacije i promocije projekata opcine i prezentaciju potencijalnim investitorima za



podsticanje otvaranja novih radnih mjesta, u€estvuje u izradi Strategije razvoja opcine
po utvrdenoj metodologiji izrade strategije, priprema podloga (podaci 0 mjesnim
zajednicama), projekata i ostale pratece dokumentacije za apliciranje projekata,
pripremanje izvjeStaja o stanju i prioritetima, te usvojenim projektima za Opcinsko
vijeCe, prati realizaciju investicija i priprema odgovarajuce izvjeStaje o investicionim
ulaganjima, vrSi pripremu i uCestvuje u pripremi specifikacija i uslova za izradu
tenderske dokumentacije iz oblasti infrastrukture, saobracaja i drugim nadleznostima
Sluzbe, obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje
opc¢inski nacCelnik, vrSi pracenje i kontrolu kvaliteta i kvantiteta ugovorenih radova,
isporuke roba i vrSenja usluga po nalogu opcinskog nacelnika i pomoc¢nika nacelnika,
provodi usvojenu politiku Sistema kvaliteta i zastite okoliSa u okviru svojih poslova,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu opcinskog nacelnika i
pomoc¢nika nacelnika, a u skladu sa stepenom struc¢ne spreme, slozenosti poslova,
prirodom radnog mjesta, te posebnim uslovima koje drZavni sluzbenik posjeduje za
izvrS8avanje poslova Cije izvrSenje se nalaze.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.998,00 KM

lll. USLOVI ZA PRIJAVU
Opéi uslovi:

Kandidati moraju ispunjavati opCe uslove iz Clana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

Radno mjesto 01.

— VSS - VI stepen ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova - diploma visokog obrazovanja
ekonomske struke,



— najmanije 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja,
— poznavanje rada na racunaru,

Radno mjesto 02.

— VSS - VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova - diploma visokog obrazovanja
pravne i upravne struke,

— najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke strucne spreme,
odnosno visokog obrazovanja,

— poznavanje rada na raCunaru,

Radno mjesto 03.

— VSS - VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 180 ECTS bodova - diploma visokog obrazovanja ekonomske,
pravne, upravne, ekoloske i tehnicke struke,

— najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosnho visokog obrazovanja,

— poznavanje rada na racunaru.

IV. IZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su
poloZzili struéni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
ili su poloZili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

- Strucni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravo pristupa struénom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno poloZili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema
strukturi struénog ispita za radna mjesta iz kategorije ostalih drzavnih
sluzbenika - struénog savjetnika i struénog saradnika, koji se sastoji od:

- Pisanog dijela stru¢nog ispita, koji se polaze u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢&lanovi Komisije vrse
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.



https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs® ili putem poSte na adresu Agencije, u skladu s uslovima ovog
javnog konkursa, odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita opceg znanja:

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisni¢kog raéuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog obrasca prijave (bez dodatne
dokumentacije).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
Online putem web aplikacije ,,eKonkurs‘“ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnosenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru€ne spreme na obrascu

uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi sve
podatke navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom
staZu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na
obrascu dostupnom na web stranici Agencije ili drugi dokaz koji sadrzi podatke
navedene u propisanom obrascu.

Kandidati za radno mjesto struénog saradnika (pozicija 03.), koji imaju status
namjesStenika u organima drzavne sluzbe i koji su stekli visoku struénu
spremu prijavu podnose:

Online — putem web aplikacije ,,eKonkurs‘“ otvaranjem korisni¢kog racuna te

podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu sa Procedurom o

postupku elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja

dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdat nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike,

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne
sluzbe.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i orginal ili ovjerenu kopiju
sljedecih dokaza:


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
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https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdat nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike,

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
prijema obavjeStenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili
ovjerene fotokopije) o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova ovog javnog konkursa,
izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢éom napomenom da:

- Oyvjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrZi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidli.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlasStenih lica. Sve
ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ce
odbacene kao neuredne.

- Dokaz o radnom stazu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se mozZe dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva, koje Ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drzavne
sluzbe,

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure.

VIl. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita
opc¢eg znanja i stru€nog ispita za kandidate za drZzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 75/24) objavljuje rezultate
javnog konkursa na Oglasnoj ploc€i (u digitalnom i fizi€kom formatu) i pisano informira
sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjestava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano



za konkurs putem sluzbene web stranice htips://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs* ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poSte navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH", neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢ée pisano
obavijestiti o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opCeg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori
na najceS¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevazec¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podoSenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javnhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnoSenje prijave.
Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosSenje prijave, na
adresu:
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu
Kuc€ukovici br. 2, 72000 Zenica


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
https://ilias.adsfbih.gov.ba/
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sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Gradu Zavidoviéi“,
sa pozivom na broj: 09-30-8-51/26

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.



