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(" %, Bosrai Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
) BocHa 1 Xepuerosuha, epepaupia bocHe u Xepuerosure, ATEHUWJA 3A OPABHY CITYXEY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu ¢&lana 34. i ¢lana 88. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 14/17,15/20), a u vezi sa ¢lanom 74a.
Zakona o drzavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), na zahtjev Op¢ine Sanski Most,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini Sanski Most

Radna mjesta:

01.Urbanisticko — gradevinski inspektor — 1 (jedan) izvrSilac

02. Strucni savjetnik - interni revizor — 1 (jedan) izvrsilac

03.Stru¢ni savjetnik za upravno - pravne poslove za poduzetnistvo — 1 (jedan)
izvrsilac

01. Opis poslova: obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti urbanizma i gradenja;, preduzima
preventivne, upravne i kaznene mjere iz oblasti inspekcije; po izvrSenom uvidaju sadinjava
zapisnik i poduzima odgovarajuée mjere i o tome pismeno obavjeStava stranku; donosi
rieSenja kojima nalaZze otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim
izvr§enim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim mjerama; u slucaju povrede
zakona i drugih propisa podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka; provodi i prati
provodenje upravnih mjera naloZenih rjedenjem i osigurava njhovo izvrSenje; zapisnikom
izuzetno moZe narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom radi otklanjanja neposredne
opasnosti po Zivot i zdravlje ljudi i po imovinu; pokreée i vodi postupak inspekcijskog
nadzora; vodi internu evidenciju izvréenih inspekcijskih pregleda i upravnih predmeta; vrsi
unos podataka izdatih prekr§ajnih naloga u registar nov&anih kazni i prekrdajne evidencije
BiH i prati stanje izdatih naloga; inicira program razvoja i mjera za unapredenje stanja u ovoj
oblasti; ogovara za zakonito, aZzurno, blagovremeno i efikasno izvr8avanje propisanih mjera
iz svoje nadleZnosti u cilju zastite Zivota i imovine gradana; prima stranke i daje usmena
pojasnjenja iz svoje nadleZnosti; izraduje godi$nje, polugodinje, a po potrebi i mjeselne
planove i izvje$taje o radu; vr$i kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih procedura iz
djelokruga rada (samokontrola); stara se o redovnom razduZivanju predmeta (fiziCki i
elektronski) kroz program DocuNova; obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po
nalogu neposrednog rukovodioca i za svoj rad neposredno odgovara pomoc¢niku Sluzbe i
gefu Odsjeka

02.0pis poslova: interni revizor ima slijede¢a ovlastenja: slobodno pristupiti u prostorije
organizacije u kojoj vr§i reviziju, uzimajuéi u obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog
ponasanja; pristupiti odgovarajucoj dokumentaciji vezanoj za reviziju u organizaciji u kojoj
vréi reviziju, ukljudujuéi i dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i podacima koji su
elektronski &uvani, osiguravajuéi zastitu tajnosti podataka u skladu sa zakonom,
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podzakonskim i internim aktima; traZiti fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata
i u izvjesnim slucajevima izuzimati originalne dokumente ostavljajuci kopiju sa potvrdom o
jizuzimanju; zahtijevati usmenu ili pisanu informaciju od bilo kojeg zaposlenog ili rukovodioca
organizacije koja se revidira; zahtijevati informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti
i upravljanje revidiranim organizacijama. Interni revizor ima slijedeée obaveze:
implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije; informirati
rukovodioca revidiranog budzZetskog korisnika o pogetku revizije, uz prezentaciju pisanog
ovlastenja; prouditi dokumentaciju i uvjete znaajne za formulisanje objektivnog mislienja,
obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZzene dokaze; informirati Sefa
Sluzbe za internu reviziju ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti ifili prevare; napraviti nacrt revizorskog izvjeStaja i razmotriti ga sa
rukovodstvom revidiranog budZetskog korisnika; ukljuditi u zavrSni revizorski izvjestaj sva
misljenja rukovodstva revidiranog budZetskog korisnika; dostaviti nacrt i finalni revizorski
izvjestaj Sefu Sluzbe za internu reviziju; u slu&aju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informirati $efa Sluzbe za internu reviziju; vratiti sve originalne dokumente nakon zavrietka
revizije; Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili posiovnu tajnu koju je saznao u toku interne
revizije; Cuvati sve radne zabilje$ke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije; stara se o
redovnom razduZivanju predmeta (fizicki i elektronski) kroz program DocuNova; odgovara
za zakonito, blagovremeno, potpuno, efikasno i efektivno vrienje poslova; obavija i druge
poslove interne revizije po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog nadéelnika.

03.0pis poslova: vodi upravni postupak i rieSava najsloZenije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku, a koji se odnose na: utvrdivanje uslova za obavljanje
registrovanih djelatnosti pravnih lica koji su po zakonima i podzakonskim aktima u
nadleznosti opéinskog organa uprave, uskladivanje donesenih upravnih akata sa
izmjenama i dopunama propisa na osnovu kojih su doneseni, utvrdivanje prestanka vaZenja
upravnih akata po zahtjevu pravnih lica ili po sluZbenoj duZnosti; vodi postupak u
predmetima iz djelokruga Sluzbe radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija i izdaje odgovarajuc¢a uvjerenja; vodi prvostepeni upravni postupak i upravno
rie§ava u prvostepenom upravnom postupku u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka,
koji se odnose na: izdavanje odobrenja za rad trgovinske, ugostitelisko — turisti¢ke
djelatnosti za fizi¢ka lica, odobrenja za obavljanje obrta, izdavanje upravnih akata kojima se
mijenja pravosnaZan upravni akt, izdavanje upravnih akata kojima se odobrava privremena
ili stalna odjava rada; prikuplja, evidentira i obraduje podatke, te izraduje analize, izvjestaje
i informacije iz oblasti poduzetni$tva pravnih i fiziCkih lica; pruza pravnu i stru¢nu pomo¢
pravnim i fizickim licima iz oblasti poduzetnidtva, prati propise iz djelokruga rada i stara se
o njihovoj pravilnoj primjeni; izraduje godisnje, polugodidnje, a po potrebi i mjeseCne planove
i izvjedtaje o radu; vr$i kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih procedura iz djelokruga
rada (samokontrola); stara se o redovnom razduZivanju predmeta (fizicki i elektronski) kroz
program DocuNova; obavlja i druge poslove iz nadleznosti SluZzbe po nalogu neposrednog
rukovodioca i pomoénika Sluzbe; za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odsjeka i
pomoéniku Sluzbe

Kandidati moraju ispunjavati opcée uslove iz élana 35. Zakona o drzavnoj sluzbu u
Unsko-sanskom kantonu:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
hajmanije VIl stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili



6.
7.

treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoc¢no tehni€ki poslovi i usfovi za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluZbe u Unsko-sanskom kantonu;

da je zdravstveno sposoban za cbavijanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaéen odredbom &lana I1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

Pored opéih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
sljedece posebne uslove, i to:

Pozicija 01:

- VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — gradevinske ili
arhitektonske struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na ragunaru

Pozicija 02:

VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomske fili
pravhe struke,

- certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane
Federalnog ministarstva finansija (Napomena: Kandidati su u obavezi u
rubriku prijavnog obrasca , Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®,
unijeti podatke o broju, datumu i izdavaocu certifikata internog revizora
za javni sektor u FBiH),

- najmanje 3 (tri) godine radnog staZa u struci nakon zavrSene VSS,

- poznavanje rada na racunaru,

- poznavanje engleskog jezika (prema odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje i aktivno znanje stranog jezika u
postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 51/16 -
predi§éeni tekst, 59/16),

- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi &lana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federacije BiH

Pozicija 03:

- VIl stepen strutne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — pravne struke,

- najmanje 3 {tri) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

- poznavanje rada na radunaru



Prijavijivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se na javni konkurs prijavljuju dostavijanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluZzbu Federacije BiH (moZe se preuzeti u prostorijjama
Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Unsko — sanskom kantonu sa
sjedistem u Bihaéu, ul. Kralja Tvrtka 3, ili na web stranici Agencije
ekonkurs.adsfbih.gov.ba ).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duZni su, uz prijavu na javni
konkurs, dostaviti dokaz o radnom staZufiskustvu u struci nakon sticanja visoke
struéne spreme (original ili ovjerena fotokopija), u skiadu sa uslovima iz konkursa, na
propisanom Obrascu uvjerenja (moZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavijenja u organima drzavne sluzbe u Unsko — sanskom kantonu sa sjediStem u
Bihadu, ul. Kralja Tvrtka 3, ili na web stranici Agencije ekonkurs.adsfbih.gov.ba ).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati e biti
obavijesteni putem web stranice Agencije, ekonkurs.adsfbih.gov.ba . Imena kandidata se
ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru¢nog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidati koji poloZe struéni ispit (pismeni), duZni su u roku od 5 (pet) dana nakon usmenog
obavje$tavanja o rezultatima ispita, Agenciji dostaviti dokaze (originale ili ovjerene
fotokopije) o ispunjavanju posebnih uslova navednih u tekstu javnog konkursa. Ovjerena
fotokopija diplome o zavr§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleZznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji
ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise oviastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid originale
priloZenih ovjerenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova
javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru
izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuéen iz konkursne
procedure.

Kandidati koji ne dostave dokaze o ispunjavanju posebnih uslova, kao i kandidati za koje se
utvrdi da ne ispunjavaju posebne uslove, ne mogu biti postavljeni na radno mjesto drzavnog
sluzbenika obuhvacéeno javnim konkursom.

lzabrani kandidat duZan je u roku od 7 (sedam) dana od dana prijema obavjestenja Agencije
o izboru dostaviti Agenciji dokaze (original ili ovjerene fotokopije) o ispunjavanju opéih
uslova iz javnog konkursa.

Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa sa danom njegove
objave na web stranici Agencije, nezavisno od toga kada su dokazi zatraZeni ili dostavljeni.

Kandidat koji u bilo &emu ne postupi po navodima javnog konkursa biti ¢e iskljuten iz
konkursne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.



Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 (petnaest) dana, od objave
javnog konkursa na web stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH, putem poste,
preporuceno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Unsko - sanskom kantonu
ul. Kralja Tvrtka 3
77000 Bihac¢
sa haznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Opéini Sanski Most: 13-30-8-




