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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,
99/15i9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i €l.
8., 9., i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postaviljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH"
broj 10/25), a na zahtjev Federalne uprave policije, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi policije

. RADNA MJESTA

KABINET DIREKTORA UPRAVE POLICIJE

01.Struéni savjetnik za opce i kadrovske poslove u Odsjeku za pravne, opce i kadrovske
poslove - 1 (jedan) Izvrsilac.

02.Strucni savjetnik za radne odnose u Odsjeku za pravne, opce i kadrovske poslove -
1 (jedan) lzvrsilac.

03.Struéni savjetnik za normativho - pravne poslove u Odsjeku za pravne, opce i
kadrovske poslove - 1 (jedan) lzvrSilac.

OPERATIVNO - KOMUNIKACIJSKI CENTAR

04.Struéni savjetnik - inZinjer za administraciju baze podataka u Odsjeku za infomratiku
- 1 (jedan) izvrsilac.

05. Struéni savjetnik - inzinjer za razvoj aplikacija u Odsjeku za infomratiku - 1 (jedan)
izvrsilac.

JEDINICA ZA OSIGURANJE LICNOSTI | ZGRADA
06.Sef grupe u Logisti¢koj grupi - 1 (jedan) izvrsilac.

SEKTOR ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE
07.Visi struéni saradnik za opce nabavke u Odsjeku za javne nabavke - 1 (jedan)
izvrsilac.

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM | ODRZAVANJE

08.Sef Odsjeka u Odsjeku za odrzavanje usluga - 1 (jedan) izvrsilac.

09. Strucni savjetnik za poslove autoservisa i Stamparske usluge u Odsjeku za
odrzavanje usluga - 1 (jedan) izvrSilac.

10. Struéni saradnik za poslove tekuéeg odrzavanja i protivpozarne zastite u Odsjeku
za odrzavanje usluga - 1 (jedan) izvrSilac.

EFFECTIVE

& Kolodvorska 6, 71.000 Sarajevo
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Il. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: priprema pojedinacna rjeSenja o pravima, obavezama i odgovornostima
policijskih sluzbenika koja proizilaze iz Zakona o policijskim sluzbenicima FBIH i Zakona
o platama i naknadama policijskih sluzbenika FBIH, kao i podzakonskim propisima
donesenih na osnovu navedenih propisa; priprema pojedinacna rjeSenja o pravima,
obavezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika koja proizilaze iz Zakona o drzavnoj
sluzbi u FBIH i Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u FBIH, i podzakonskim
propisima donesenih na osnovu navedenih propisa; priprema pojedinacna rjeSenja o
pravima, obavezama i odgovornostima namjeStenika koja proizilaze iz Zakona o
namjestenicima i Zakona o platama i naknadama u organima vilasti u FBIH, i
podzakonskim propisima donesenih na osnovu navedenih propisa; daje stru¢na misljenja
po pitanju primjene zakona i podzakonskih propisa koji tretiraju radno-pravni odnos
policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, po zahtjevu sluzbenika Uprave
policije ili drugih lica, kada postoji pravni interes; organizira edukaciju za drZzavne
sluzbenike, planira i koordinira nacinom provodenja njihovog usavrSavanja i obavlja
poslove u vezi sa obukom za drZzavne sluzbenike i ostvaruje neophodnu saradnju s
Agencijom za drzavnu sluzbu, priprema planove rada odsjeka i izvje$taj o radu Odsjeka,
uCestvuje u pripremanju analiza i informacija iz djelokruga rada Odsjeka, priprema
dokumentaciju, obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 02.

Opis poslova: inicira izmjene i dopune propisa i opéih akata iz oblasti radnih odnosa te
prati i propise iz oblasti radnih odnosa; predlaze izmjene i pruza stru¢nu pomoc u primjeni
tih propisa; u€estvuje u izradi analitiCko-informativnog materijala iz svog djelokruga; pruza
struénu pomo¢ komisijama koje formira rukovodilac organa, uskladuje potrebne aktivnosti
s Agencijom za drzavnu sluzbu, Odborom drzavne sluzbe za Zalbe i Policijskim odborom
i drugim nadleznim organima, izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti
i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, u€estvuje u procedurama
konkursa/oglasa u vezi s prijemom zaposlenih, pruza stru¢nu pomo¢ u procedurama
ocjene potreba za zapoSljavanje policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika u skladu sa pozitivnim pravnim propisima, priprema prijedloge i rjeSenja o
rasporedu sluzbenika na poslove i zadatke, o prestanku radnog odnosa i druga rjesenja i
akte iz oblasti radnih odnosa; po ovlastenju rukovodioca pruza stru¢nu pomoc u vezi s
vodenjem evidencija iz oblasti radnih odnosa; vrsi pripremu rjeSenja za uposlenike koji su
stekli uvjete za penzionisanje, vrsi poslove zastupanja Federalne uprave policije u radnim
sporovima i preduzima sve potrebne radnje u postupku do njihovog okonc€anja, daje



potrebna izjaSnjenja, priprema dokumentaciju i vrSi zastupanje Uprave policije u radnim i
drugim sporovima, pred nadleznim organima, priprema dokumentaciju i sacCinjava
Ugovore o vansudskoj nagodbi, vodi evidenciju podnesenih tuzbi od Uprave policije protiv
trecih lica, sudskih presuda i pravosnaznih sudskih presuda; vodi evidenciju podnesenih
tuzbi protiv Uprave policije, sudskih presuda i pravosnaznih sudskih presuda; priprema
dokumentaciju i prijedlog Odluka koje donosi Vlada Federacije BiH i iste putem
ministarstva dostavlja Vladi FBiH. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 03.

Opis poslova: prati, analizira i uskladuje propise koji se primjenjuju u Upravi policije,
uCestvuje u pripremi izrade prednacrta i nacrta zakona i podzakonskih propisa, izraduje
interne propise i opCe akte iz nadleznosti Uprave policije, uCestvuje i izraduje procjenu
uticaja propisa koji se odnose na rad Uprave policije, vr§i nomotehnicku obradu tih propisa
kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz nadleznosti Uprave policije, izraduje
analiticko-informativne materijale o primjeni zakona i drugih propisa i predlaze
odgovarajuce mjere, priprema stru¢na misljenja i objasnjenja za primjenu zakona i drugih
propisa i opcih akata iz nadleznosti Uprave policije, pruza stru¢nu pomoé¢ u pravnim
poslovima po zahtjevu organizacionih jedinica, vrSi izradu studijsko-analitiCkih,
informativnih i drugih materijala u postupku primjene zakona i drugih propisa, priprema
dokumentaciju i u skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

Visina pripadajuée osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 04.
Opis poslova: izraduje planove i programe za uspostavljanje i razvoj, povezivanje

slozenijih informacionih sistema u Upravi policije u pogledu baze podataka, izraduje
metodologije i standarde za razvoj i odrzavanje baza podataka, radi na instalaciji,
uvodenja u rad, izmjenama i dopunama sistema za upravljanje bazama podataka;
uCestvuje u definiranju podataka u fazi projektovanja baze podataka, razraduje
organizaciju podataka u bazi, kao i naCin koristenja; usmjerava radi na razradi projekta
softvera nad bazom podataka; brine o standardima iz svog djelokruga; vrsi analizu rada
softvera za upravljanje bazama podataka i predlaze mjere u cilju njegovog racionalnijeg
koriStenja; prouCava primjenu odredenih programskih rjeSenja i daje preporuke u cilju
racionalnijeg koriStenja; zajedno sa inZenjerom za racunarske komunikacije analizira i
otklanja zastoje u radu sistema; prati nau¢na dostignuc¢a i inovacije iz oblasti baza



podataka u cilju razvoja informacionog sistema predlaze ih po liniji rada rukovodiocu
Uprave, i primjenjuje ih u radu; predstavlja Upravu policije u informati¢ko-komunikacijskim
projektima razvoja baza podataka u saradnji sa drugim sigurnosnim organima i obavlja
poslove dodijeljene Upravi kroz saradnju; vrSi druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 05.
Opis poslova: izraduje planove i programe za uspostavljanje i razvoj, povezivanje

slozenijih informacionih sistema u Upravi policije u pogledu razvoja aplikacija, projektuje i
izgraduje aplikativna rieSenja; radi na izradi programske podrske; vrSi dogradnju u okviru
postojeCih aplikacija; predstavlja Upravu policiie u informatiCko-komunikacijskim
projektima razvoja aplikativnih rjeSenja u saradnji sa drugim sigurnosnim organima i
obavlja poslove dodijeljene Upravi kroz saradnju; pravi potrebnu dokumentaciju i vrSi
njeno azuriranje; vrsi instruktivne poslove kod uvodenja novih programskih rjeSenja;
uCestvuje u izradi i realizaciji programa stru¢nog osposobljavanja uposlenika iz oblasti
informatike; u€estvuje u izradi radnih procedura Odsjeka; daje preporuke za unapredenje
odredenih aplikativnih rjeSenja; vrsi druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 06.
Opis poslova: rukovodi Grupom s ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 95. ovog

pravilnika (Clan 95: Unutradnjim organizacionim jedinicama neposredno rukovodi $ef
odsjeka i pisarnice. Sef unutrasnje organizacione jedinice neposredno rukovodi odsjekom
odnosno pisarnicom, organizira, objedinjava i usmjerava njihov rad, odgovara za zakonito,
blagovremeno i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga odsjeka odnosno pisarnice,
rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrSioce, pruza im stru¢nu pomo¢ u radu i
obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga rada odsjeka odnosno pisarnice, te vrsi druge
poslove koje mu odredi rukovodilac osnovne organizacione jedinice u Cijem se sastavu
nalazi, kao i poslove koje odredi direktor Uprave policije. Sef unutradnje organizacione
jedinice za svoj rad i za rad odsjeka odnosno pisarnice neposredno odgovara rukovodiocu
osnovne organizacione jedinice u Cijem se sastavu nalaze i direktor Uprave policije, u
skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom) u vidu staranja o zaduzZenju,
skladiStenju i razduzenju MTS-a Jedinice za osiguranje li€nosti i zgrada; koordinira i
kontrolira rad svih djelatnika Grupe za logistiCku podrsku Jedinice; predlaze komandi
Jedinice planove i programe (kratkoro€nih, srednjoro¢nih i dugorocnih) obnavljanja i
odrzavanja MTS-a; prati provodenje zakona i drugih podzakonskih propisa iz oblasti MTS-
a, a naroCito kada je rije¢ o naoruzanju; vodi evidenciju sanitarnih knijiZica; vodi



knjigovodstveno-magacinske i druge potrebne evidencije o primljenoj robi u magacin i
odgovoran je za blagovremenost i tachost vodenja ovih evidencija; na osnovu propisanih
naloga izdaje robu iz magacina; prati i predlaze primjenu tehnickih i drugih uputstava za
koristenje MTS-a; vodi propisane evidencije, vrSi redovne i vanredne preglede MTS-a;
osigurava i kontrolira ispravnost nastavnih pomagala, sportskih i drugih poligona i drugih
prostora u bazi Jedinice; vrsi i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac; za
svoj rad odgovoran je komandantu Jedinice.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.430,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 07.
Opis poslova: vrsi izradu procedura iz oblasti javnih nabavki i prati njihovo provodenje;

priprema obrasce potreba za materijalno-tehnickim sredstvima od organizacionih jedinica
Uprave policije i na osnovu tih obrazaca vrsi istrazivanje trzista, preduzima odgovarajuce
mjere i radnje radi izvrSenja poslova utvrdenih u politikama i drugim opc¢im aktima
(planovima, programima) Uprave policiie u vezi s javnim nabavkama i o tome
blagovremeno izvjeStava rukovodioca Odsjeka; preduzima odgovaraju¢e mjere za
otklanjanje Stetnih posljedica u vezi s nabavkom roba, usluga i radova za potrebe Uprave
policije; uCestuje u pripremi i provodenju svih postupaka javnih nabavki predvidenih
Zakonom o javnim nabavkama; izraduje prijedlog akata u postupcima provodenja
postupaka javne nabavke; uCestuje u izradi tenderske dokumentacije; priprema i provodi
nabavku materijalno-tehnickih sredstava, nabavku laboratorijske opreme i potroSnog
materijala, te vrSi nabavku radova, roba i usluga direktno povezanih sa navedenom
opremom i druge opreme; vrsi izradu ocCitovanja na upite ponudaca i Zalbe u postupcima
javnih nabavki, te vrSi pripremu odgovora na prigovore/zalbe i druge pojedinacne akte
ponudaca/podnosilaca; vrsi unos podataka u informacioni sistem Javnih nabavki BiH; vrSi
izradu obavjestenja za sluZzbena glasila i internet stranicu Uprave policije; vodi evidencije
postupaka javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim
propisima koji su doneseni na osnovu tog Zakona; procjenjuje stanja trzista u pogledu
nabavki roba, usluga i radova za potrebe Uprave policije; priprema i odgovoran je za
potpunu, blagovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz ove oblasti i u vezi
s tim priprema zahtjeve za prikupljanje ponuda; obavlja analize i daje procjene u
odabiranju najpovoljnijih rieSenja s materijalno-finansijskog aspekta; priprema ugovore iz
oblasti nabavke roba, radova i vrSenja usluga opremanja; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koje odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.106,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo



Radno mjesto 08.
Opis poslova: rukovodi Odsjekom i neposredno vrsi sljedece poslove: osigurava izradu

metodologije koja se odnosi na sacinjavanje analiza, izvjeStaja, tabela i drugih analitiCkih
materijala iz oblasti sigurnosti hrane za potrebe Uprave policije, priprema prednacrte i
nacrte opc€ih akata koji se odnose na koristenje, skladiStenje i Cuvanje namirnica potrebnih
za rad kuhinje u Specijalnoj policiji; priprema i prati provodenje standara u vezi kvaliteta
roba koje se koriste u Upravi policije; priprema analize, informacije i izvjestaje iz
djelokruga Odsjeka; prati i prou€ava stanje u oblasti primjene sanitarno-higijenskih
standarda i pravila u krugu kuhinje Specijalne policijske jedinice i objekata koji se koriste
za potrebe Specijalne policijske jedinice, analizira potrebe i poduzima mjere radi pruzanja
adekvatnih usluga ishrane u Upravi policije; vrSi kontrolu odrzavanje i upotrebu sluzbenih
vozila te stara se o stanju i problemima iz ove oblasti; vrsi i druge poslove koje mu odredi
rukovodilac Sluzbe.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.430,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 09.

Opis poslova: izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struCne i analitiCke
materijale koji se odnose na upotrebu i odrzavanje vozila u Upravi policije na osnovu
podataka koje dostave organizacione jedinice koje koriste vozila Uprave policije;
organizuje i provodi aktivnosti odrzavanja i upotrebe sluzbenih vozila; saCinjava Plan
preventivnog pregleda motornih vozila, organizuje i prati realizaciju istog; nadzire rad auto
servisa te blagovremeno informiSe i daje sugestije i prijedloge neposrednom rukovodiocu
vezano za rad istog, nadzire rad evidentiCara o izlasku i ulasku vozila, kao i rad Stamparije
Uprave policije; prema iskazanim potrebama predlaze opremanje, zamjenu dijelova i
servisiranje vozila, preduzimanje mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica uslijed
nepravilne, nesavjesne i bezpotrebe upotrebe sluzbenih vozila, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju tih Stetnih posljedica; vrSi i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka koje odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.214,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 10.
Opis poslova: izraduje analiticke, informativne i druge materijale na bazi odgovarajucih

podataka u okviru propisane metodologije; stara se o pravilnom higijenskom odrzavanju
svih prostorija i objekata Uprave policije, teku¢em odrzavanju i zagrijavanju prostorija i
objekata Uprave policije, te vodi rauna o blagovremenom trebovanju i realizaciji
trebovanja i provedenih aktivnosti u vezi sa raspodjelom, koriStenjem materijala za
higijensko i tekué¢e odrzavanije; prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i obradu podataka



prema metodoloSkim i drugim uputstvima vezano za ispravnosti aparata za gaSenje
pozara i drugih sigurnosnih uredaja za potrebe Uprave policije; obavlja kontrolu
provodenja pozarno-preventivnih mjera i prati primjenu propisa iz te oblasti; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka koje odredi neposredni rukovodilac.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.998,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

USLOVI ZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opCe uslove iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1.
2.
3.

6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo obavljanje
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvacéeno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:
Pored opcéih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uslove, i to:

Radno mjesto 01:

VSS, VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke,

3 (tri) godine radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.



Radno mjesto 02:

VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke,

3 (tri) godine radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 03:

VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke,

3 (tri) godine radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 04:

VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog studiranja,
diploma visokog obrazovanja: Elektrotehnicki fakultet - Odsjek Informatika, fakulteti
informacionih tehnologija,

3 (tri) godine radnog staza,

poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”; br.
51/16 i 59/16).

Radno mjesto 05:

VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog studiranja,
diploma visokog obrazovanja: elektrotehnicki fakultet, matematicki, fakultet za
poslovne studije (informatiCko usmjerenje na navedenim fakultetima) ili fakultet
informacionih tehnologija,

3 (tri) godine radnog staza na poslovima programiranja aplikacija i baza podataka,
poznavanje engleskog jezika (u skladu sa odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanije ili znanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH (“SluZzbene novine FBiH”; br.
51/16 i 59/16).



Radno mjesto 06:

VSS, VIl stepen - ekonomski fakultet, pravni fakultet, fakultet politiCkih nauka, ili drugi
fakultet,

najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza.

Radno mjesto 07:

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke, ekonomski,
nastavnicki fakultet,

najmanje 2 (dvije) godine radnog staza,

diploma o zavrSenoj obuci sluzbenika za javne nabavke,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 08:

VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke ili ekonomski
fakultet ili maSinski, gradevinski, arhitektonski fakultet,

najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza.

Radno mjesto 09:

VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cilkusa (koji se
vrednuje sa 240 ESTS bodova), drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
- masinski fakultet ili saobracajni, ili fakultet druStvenog smijera,

3 (tri) godine radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 10:

VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, ekonomski
fakultet, masinski ili gradevinski, ili arhiktetonski ili poljoprivredni fakultet ili
kriminalisti¢ki fakultet, ili fakultet druStvenog smijera,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,

poznavanje rada na raCunaru.



IV. 1ZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, $to je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su poloZili
strucni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su polozili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

- Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravu pristupa struénom ispitu imaju kandidati koji se
prijavijuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno polozili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema strukturi
stru¢nog ispita za radna mjesta ostalih drZzavnih sluzbenika kako slijedi:

Struéni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika sastoji se od:

- Pisani dio stru¢nog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji se od 10 pitanja
zatvorenog tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije za izbor vrse
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja €ini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

Strucni ispit za radno mjesto drzavnih sluzbenika - Sefovi osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica sastoji se od:

- Pisani dio stru¢nog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima i test od pet pitanja otvorenog tipa.

- Kandidat koji je polozio pisani dio struénog ispita pristupa usmenog dijelu struénog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vr8e procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini
sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs®ili putem poSte, na adresu Agencije u skladu s uslovima ovog javnog


https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6
https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6

konkursa odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze polaganja ispita
opceg znanja:

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog rac¢una te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog Obrasca prijave koji je sastavni dio
konkursa (bez dodatne dokumentacije).

. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog rac¢una te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom staZzu u struci u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na

obrascu uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi sve
podatke navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom stazu,
u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na obrascu
dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi podatke navedene u
propisanom obrascu.

Kandidati koji imaju status namjestenika u organima drzavne sluzbe, a koji su

stekli visoku struénu spremu prijavu za poziciju 10 podnose:

Online — putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisnickog racuna te

podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu Procedurom o postupku

elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavr§en u Bosni i Hercegovini
ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa.

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike.

d) Dokaz o polozenom struénom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i orginal ili ovjerenu kopiju sljedecih

dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavr§en u Bosni i Hercegovini
ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
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b) Dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana prijema
obavjeStenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili ovjerene
fotokopije) o ispunjavanju opéih i posebnih uslova ovog javhog konkursa, izuzev
dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢om napomenom da:

- Oyjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju mora sadrZzavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlaStenih lica. Sve ovjerene fotokopije
diploma koje ne budu dostaviljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne.

- Dokaz o radnom staZu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke koji
Su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona
duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva
koje ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drZzavne sluzbe.

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavijenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure.

VI. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita op¢eg
znanja i stru€nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/24) objavljuje rezultate javnog konkursa na
Oglasnoj plo¢i (u digitalnom i fizickom formatu) i pisano informira sve kandidate o
rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu i
mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano za
konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web aplikacije



https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

.eKonkurs®, ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucCestvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese e-
poste navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji polozZe struéni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit Ce iskljucen iz
konkursne procedure bez moguc¢nosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita na
adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

- Pristup materijalima — VodiC za polaganje ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori na
naj¢esc¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za dodatna
pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena komunikacija s
kandidatima odvija se isklju€ivo putem e-mail adrese:
postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem drugih
kanala smatraju nevazecom.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podos$enje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs“ smatra se blagovremenom
ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporu¢eno najkasnije poslijednjeg dana roka predvidenog za podnosSenje prijave, na
adresu:


https://ilias.adsfbih.gov.ba/
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Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom: “Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi policije*,
s pozivom na broj: 06-30-8-264/26
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