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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i &l. 8., 9., i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 10/25), a na zahtje Federalne uprave za
inspekcijske poslove, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi za inspekcijske poslove

I. RADNA MJESTA

01.Glavni federalni inspektor za Sumarstvo sa mjestom rada u sjedistu Uprave - 1
(jedan) izvrsilac.

02.Rukovoditelj Sektora za materijalno-financijske poslove — pomo¢nik direktora
sa mjestom rada u sjediStu Uprave- 1 (jedan) izvrsilac.

03.Pomocnik direktora u Kabinetu direktora sa mjestom rada u sjedistu Uprave- 1
(jedan) izvrsilac.

04.Federalni trzisSno, turistiCko-ugostiteljski inspektor u Sektoru grani¢ne
inspekcije, sa mjestom rada na MC/GP Ljubuski-BijaCa- 1 (jedan) izvrsSilac.

05.Federalni sanitarni inspektor na carinskim ispostavama u Sektoru grani¢ne
inspekcije sa mjestom rada na MC/GP Orasje- 1 (jedan) izvrsilac.

06.Federalni sanitarni inspektor na carinskim ispostavama u Sektoru grani¢ne
inspekcije sa mjestom rada na MC/GP Svilaj- Odzak- 1 (jedan) izvrSilac.

07. Federalni fitosanitarni inspektor u Sektoru grani¢ne inspekcije sa mjestom rada
na MC/GP Domaljevac-Samac -1 (jedan) izvrsilac.

08.Stru¢ni saradnik za informacione tehnologije u Sektoru za tehni¢ku podrsku i
plansko-analiticke poslove sa mjestom rada u sjedistu Uprave -1 (jedan) izvrsilac.

09.Federalni veterinarski inspektor za sto¢nu hranu i lijekove koji se koriste u
veterinarstvu sa mjestom rada u sjediStu Uprave-1 (jedan) izvrSilac.

10.Federalni inspektor rada za oblast zastite na radu sa mjestom rada u sjediStu
Uprave-1 (jedan) izvrsilac.

11.Federalni zdravstveni inspektor sa mjestom rada u sjedistu Uprave--1 (jedan)

izvrsilac.

12.Federalni inspektor zastite okoliSa sa mjestom rada u sjedistu Uprave-1 (jedan)
izvrSilac

13.Federalni inspektor za cestovni promet, sa mjestom rada u Tuzli-1 (jedan)
izvrSilac

14.Strucéni savjetnik za zalbe i Zalbeni postupak sa mjestom rada u sjediStu Uprave -
1 (jedan) izvrSilac

/ EFFECTIVE -
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Il. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: Rukovodi Inspektoratom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u
Clanu 52. ovog Pravilnika, i to: rasporeduju poslove i zadatke na inspektore u
inspektoratu, utvrduju prioritet u obavljanju poslova i zadataka, izdaju naloge za
inspekcijski nadzor i daju upute inspektorima za rad, vrSe nadzor nad radom inspektora
i obavljaju koordinaciju rada u okviru Inspektorata, predlazu poslove iz nadleznosti
osnovne jedinice za godisnji programa rada Uprave i utvrduju mjesecne planove
inspekcijskog nadzora inspektorata, uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznog
ministarstva, i osiguravaju njihovu realizaciju, pripremaju pitanja za godisnji izvjestaj o
radu Uprave i izraduju mjeseCne izvjeStaje o vrSenju inspekcijskog nadzora iz
djelokruga inspektorata, koje podnose i nadleznom federalnom ministarstvu,
osiguravaju zakonito, stru¢no, pravilno i blagovremeno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti inspektorata, redovno (svakodnevno) ostvaruju saradnju sa sekretarom
Uprave u vezi dogovaranja o izvrSavanju poslova iz programa rada Uprave i drugih
poslova iz nadleznosti inspektorata, redovno (sedmi¢no i mjesecno) upoznaju
direktora Uprave o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
inspektorata i predlazu direktoru preduzimanje odredenih mjera za rjeSavanje
postojeCih problema u inspektoratu radi pravilnog i blagovremenog vrSenja svih
poslova iz nadleZnosti osnovne jedinice, osiguravaju zakonito, pravilno i domacinsko
koriStenje sluzbenih vozila, informatiCcke i druge opreme koju koriste inspektori
inspektorata, kao i opreme sa kojom su osobno zaduzeni. Glavni federalni inspektor
za svoj rad i rad inspektorata kojim rukovodi neposredno odgovara direktoru Uprave u
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilnikom. Pored navedenog neposredno
obavlja neposredno obavlja najsloZenije inspekcijske nadzore kod subjekata nadzora
na osnovu zakona i drugih propisa kojima su utvrdene nadleznosti Inspektorata,
utvrduje plan i program rada inspekcije i osigurava njegovu realizaciju uz pribavljanje
miSljenja nadleznog federalnog ministarstva kojem podnosi mjesecni izvjeStaj o
obavljenom inspekcijskom nadzoru, izraduje misljenja na prednacrte i nacrte zakona
i drugih propisa koje federalni organi uprave dostavljaju na misljenje Upravi, izraduje
stru€na objasnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleznosti inspektorata na
upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba, vrsi inspekcijski nadzor po nalogu
direktora Uprave, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Inspektorata koje mu odredi
direktor Uprave.

Visina pripadajuce osnovne place: 3.842,52 KM

Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 02.

Opis poslova: Rukovodi Sektorom i u rukovodenju ima sljede¢a ovlastenja:
rasporeduju poslove i zadatke na drzavne sluzbenike i namjesStenike u osnovnoj
jedinici, utvrduju prioritet u obavljanju poslova i zadataka, daju upute za rad, vrSe
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika i vrSe koordinaciju rada u okviru osnovne
jedinice, predlazu poslove iz nadleznosti osnovne jedinice za godiSnji programa rada
Uprave i utvrduju mjeseCne planove rada i osiguravaju njihovu realizaciju, pripremaju
pitanja za godiSnji i mjesecni izvjestaj o radu Uprave o pitanjima iz djelokruga osnovne
jedinice, osiguravaju zakonito, stru¢no, pravilno i blagovremeno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti osnovne jedinice, redovno (svakodnevno) ostvaruju saradnju
sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o izvrSavanju poslova iz programa rada



Uprave i drugih poslova iz nadleznosti osnovne jedinice, redovno (sedmicno i
mjesecCno) upoznaju direktora Uprave o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti osnovne jedinice i predlaZzu direktoru preduzimanje odredenih mjera za
rieSavanje postojecih problema u osnovnoj jedinici radi pravilnog i blagovremenog
vrSenja svih poslova iz nadleZznosti osnovne jedinice- U vrSenju navedenih ovlastenja
duzan je postupati prema nalozima direktora i sekretara Uprave i obavjeStavati ih o
preduzetim mjerama i rezultatima koji su postignuti provodenjem tih mjera. Za svoj rad
i rad osnovne jedinice kojom rukovode neposredno odgovaraju direktoru Uprave u
skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom. Neposredno vrsi sljedece
poslove: izraduje prijedlog DOB-a i budzeta Uprave i saraduje sa Federalnim
ministarstvom finansija vezano za osiguranje potrebnih sredstava za rad Uprave u
budzZetu Federacije BiH, izraduje finansijske planove za potrebe Uprave, vrsi pracenje
izvrSenja i analizu godiSnjeg budzeta i blagovremeno izvjeStava i upozorava
rukovoditelja Uprave na eventualne probleme u izvrSenju budzeta Uprave i poduzima
mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka, uCestvuje u izradi procedura iz nadleznosti
Sektora, izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge materijale o pitanjima iz
nadleznosti Sektora (analizira periodi¢ne i godiSnje financijske izvjestaje), prati sve
propise vezane za rad ovog Sektora i stara se o zakonitosti rada istog, izraduje
kvartalne i godiSnje izvjestaje o izvrSenju Budzeta Uprave, priprema priloge za godisnji
plan rada i za izvjeStaj o radu Uprave iz nadleznosti Sektora, organizira, priprema i
realizira sve finansijske potrebe za poslove iz nadleZnosti Sektora, vrsi i druge poslove
prema nalogu direktora Uprave koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 3.240,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 03.

Opis poslova: Rukovodi Kabinetom i u rukovodenju ima sliede¢a ovlastenja:
rasporeduju poslove i zadatke na drZzavne sluzbenike i namjeStenike u osnovnoj
jedinici, utvrduju prioritet u obavljanju poslova i zadataka, daju upute za rad, vrse
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika i vrSe koordinaciju rada u okviru osnovne
jedinice, predlazu poslove iz nadleznosti osnovne jedinice za godiSnji programa rada
Uprave i utvrduju mjeseCne planove rada i osiguravaju njihovu realizaciju, pripremaju
pitanja za godisSnji i mjesecni izvjestaj o radu Uprave o pitanjima iz djelokruga osnovne
jedinice, osiguravaju zakonito, stru¢no, pravilno i blagovremeno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti osnovne jedinice, redovno (svakodnevno) ostvaruju saradnju
sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o izvrSavanju poslova iz programa rada
Uprave i drugih poslova iz nadleznosti osnovne jedinice, redovno (sedmicno i
mjesecCno) upoznaju direktora Uprave o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti osnovne jedinice i predlazu direktoru preduzimanje odredenih mjera za
rieSavanje postojecih problema u osnovnoj jedinici radi pravilnog i blagovremenog
vr$enja svih poslova iz nadleznosti osnovne jedinice- U vrSenju navedenih ovlastenja
duzZan je postupati prema nalozima direktora i sekretara Uprave i obavjestavati ih o
preduzetim mjerama i rezultatima koji su postignuti provodenjem tih mjera. Za svoj rad
i rad osnovne jedinice kojom rukovode neposredno odgovaraju direktoru Uprave u
skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom Neposredno vrSi sljedece
poslove i zadatke: vrSi poslove na prijemu i tehnickom kompletiranju materijala iz
nadleznosti svih osnovnih organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru i
sekretaru Uprave na razmatranje i odluCivanje sa misljenjem na osnovu Cega su
materijali izradeni (prema osnovu godiSnjeg programa rada, mjesecCnih planova
inspekcijskog nadzora i sl.), vodi popis i raspored poslova direktora odrzava kontakt i



organizuje sastanke direktora sa javnoScu i ukazuje na prioritete u radu, priprema i
sudjeluje u izradi podzakonskih akata Uprave u okviru radnih grupa iz djelokruga
Kabineta, nadgleda pripremu prijedloga projekata i sprovodenje projekata, pregleda i
kontrolira zakonitost akata iz djelokruga Kabineta, organizira i osigurava dostavljanje
svih materijala iz nadleznosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada Federacije, odnosno
Parlament Federacije BiH i drugi federalni organi, vrSi poslove na organiziranju i
neposrednoj pripremi sjednica Struénog kolegija, vodi zapisnik i dostavlja ga sekretaru
Uprave i rukovoditeljima osnovnih jedinica na realizaciju, uCestvuje u izradi planskih
dokumenata iz djelokruga nadleznosti Kabineta direktora, vrSi prijem stranaka po
ovlastenju direktora Uprave, daje potrebna uputstva, priprema nacrte misljenja Uprave
0 pojedinim pitanjima iz nadleznosti Uprave prema upitima fizickih i pravnih osoba,
pregleda dnevnu Stampu i upoznaje direktora i sekretara Uprave o svim znacajnijim
pitanjima i dogadajima koji se odnose na poslove iz nadleznosti Uprave, obavlja i
druge poslove prema nalogu direktora.

Visina pripadajuce osnovne place: 3.240,00 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 04.
Opis poslova: vrSi neposredan inspekcijski nadzor na osnovu ovlastenja utvrdenim u

Clanu 62. i 116. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine i na osnovu
zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost Sektora, obavlja i druge poslove
iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu rukovoditelja sektora i glavnog
federalnog trziSnog inspektora.

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47KM
Mijesto rada: MC/GP Ljubuski - Bijaca

Radno mjesto 05.
Opis poslova: vrSi neposredan inspekcijski nadzor na osnovu ovlastenja utvrdenih u

Clanu 62. i 116. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine i na osnovu
zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost Sektora, obavlja i druge poslove
iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu rukovoditelja sektora i glavnog
federalnog zdravstvenog inspektora, odnosno glavnog federalnog inspektora za
hranu.

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47KM
Mjesto rada: MC/GP Orasje- 1 (jedan) izvrsilac

Radno mjesto 06.
Opis poslova: vrSi neposredan inspekcijski nadzor na osnovu ovlastenja utvrdenih u

Clanu 62. i 116. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine i na osnovu
zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost Sektora, obavlja i druge poslove
iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu rukovoditelja sektora i glavnog
federalnog zdravstvenog inspektora, odnosno glavnog federalnog inspektora za
hranu.



Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47KM
Mijesto rada: MC/GP Svilaj- Odzak- 1 (jedan) izvrSilac.

Radno mjesto 07.
Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu

ovlastenja utvrdenih u CcClanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu drzavnih i federalnih zakona i drugih propisa kojima je
utvrdena nadleznost fitosanitarne inspekcije za fitosanitarni nadzor prekograni¢nog
prometa roba, izdaje fitosanitarne certifikata za izvoz i reeksport, za unutrasnji nadzor
bilja i biljnih proizvoda, roba i reguliranih objekata gdje se oni proizvode, skladiste,
prevoze, preraduju, prodaju, uvoze ili na drugi nacin koriste, vrSi kontrolu
dokumentacije pravnih i fizickih lica koja je u vezi sa zdravljem bilja, ispunjavanjem
tehniCko proizvodnih uslova za registraciju subjekata, proizvodacCa, uvoznika i
distributera bilja, institucija ovlas¢enih po tom osnovu u pogledu posjedovanja
odgovarajucih kadrova i opreme kao i izvrSenja povjerenih im poslova, obavlja i druge
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu rukovoditelja sektora i glavnog
federalnog poljoprivrednog inspektora

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47KM
Mjesto rada: MC/GP Domaljevac-Samac -1 (jedan) izvrsilac

Radno mjesto 08.

Opis poslova: pruza drugi nivo podrSke u rijeSavanju klijentskih, serverskih, mreznih,
softverskih i drugih IKT problema; u€estvuje u planiranju i razvoju aplikativhog softvera
i baze podataka, u jednom ili vise programskih jezika, te kontroliSe rad baza podataka;
instalira, konfigurira, testira sistemski i aplikativni softver te rjeSava probleme na
radnim stanicama, perifernim i drugim uredajima,pomaze korisnicima u slucaju
greSaka/problema te rjeSava probleme vezane za IMS e-Inspekcije, obu€ava korisnike
u pokretanju i koriStenju softvera na radnim stanicama; otklanja - servisira prijavljene
kvarove/probleme sa raCunarskom opremom, aktivnhoj i pasivnom mreznom
opremom;obavlja poslove administracije Registra nov€anih kaznih — ROF ( provjera
ispravnosti veza, unos zakona i kaznenih odredbi, generise izvjestaje, ponistaje
prekrSajne nalohe, rjeSava eventualne probleme u radu sa ROF-om); vodi evidenciju
izdatih brojeva prekrsajih naloga, prati stanje kontigenta brojeva prekrsajnih brojeva,
zaduzuje inspektore brojevima u IMS e-inspektor i ROF, vodi evidenciju ponistenih
brojeva PN, ponistaje brojeve prekrsajnih naloga; obavlja poslove unosa propisa i
kontrolnih list u IMS e-inspekcije; istrazuje i prou¢ava moguénosti raCunarske opreme
u cilju poboljSanja postojecih i usvajanja novih informacionih tehnologija primjerenim
evolutivnim potrebama Uprave, te u€estvuje u projektovanju softwerske zastite tajnosti
i integriteta podataka;obavjesStava odgovorne osobe Uprave o uo¢enim problemima u
radu sistema i neposredno radi na otklanjanju uocenih problema u radu sistema;
ucestvuje u poslovima vezanim za primjenu novih procedura;vrsi i druge poslove po



nalogu Sefa Odsjeka i neposrednog rukovodioca Sektora koji se odnose na pitanja tog
radnog mjesta

Visina pripadajuce osnovne place:2216,84 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 09.
Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu

ovlastenja utvrdenih u CcClanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost
Inspektorata, obavlja i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu
glavnog federalnog inspektora

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 10.
Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu

ovlasStenja utvrdenih u c¢lanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost
Inspektorata, obavlja i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice prema
nalogu glavnog federalnog inspektora.

Visina pripadajuée osnovne place: 3177,47 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 11.
Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu

ovlastenja utvrdenih u CcClanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost
Inspektorata, obavlja i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu
glavnog federalnog inspektora.

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 12.

Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu
ovlastenja utvrdenih u c¢lanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost
federalnog inspektora zastite okoliSa, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti
organizacione jedinice po nalogu glavnog federalnog inspektora.

Visina pripadajuée osnovne place: 3177,47 KM



Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 13.

Opis poslova: vrsi neposredan inspekcijski nadzor kod subjekata nadzora na osnovu
ovlastenja utvrdenih u CcClanu 62. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i
Hercegovine i na osnovu zakona i drugih propisa kojima je utvrdena nadleznost
Inspektorata, vrsi kontrolu primjene propisanih mjera zastite na radu, obavlja i druge
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog federalnog inspektora

Visina pripadajuce osnovne place: 3177,47 KM
Mjesto rada: Tuzla

Radno mjesto 14.

Opis poslova: vodi zalbeni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu
po Zalbama na rjeSenja kantonalnih inspekcija u provedbi federalnih propisa, priprema
i izraduje drugostepene odluke,vrsi izradu prijedloga Zalbi, tuzbi, odgovora na Zalbe,
odgovora na tuzbe i postupa po prijavama i zahtjevima i drugim aktima u svim
postupcima,zastupa Upravu u prekrsajnim postupcima na podrucju Federacije Bosne
i Hercegovine, priprema i izraduje izvjeStaje o zastupanju Uprave, odnosno o radu
Sektora, vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora — pomocnika direktora
koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 2330,53 KM
Mijesto rada: Sarajevo

lll. USLOVIZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opcCe uslove iz ¢lana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou



vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:
Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

Radno mjesto 01:

VSS — VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Sumarski fakultet,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B* kategorije.

Radno mjesto 02:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, ekonomski fakultet,

Najmanje 5 (pet) godina radnog staza nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 03:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
ekonomski ili fakultet politiCkih nauka,

poznavanje engleskog jezika (u skladu s odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drZzavne sluzbe u FBiH, ,SluZzbene novine
FBiH" br. 51/16 i 59/16),

najmanje 5 (pet) godina radnog staza nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja i

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 04:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
fakultet politickih nauka, Sumarski, saobracajni, ekonomski, poljoprivredni,



hemijsko-tehnoloski,  masinski, prehrambeno-tehnoloski ili  prirodno-
matematicki fakultet,

3(tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanija,
poznavanje rada na raCunaru i

vozacki ispit ,B“ kategorije.

Radno mjesto 05:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, medicinski, tehnoloski, poljoprivredni, stomatoloski,
farmaceutski, prehrambeno—-biotehnicki, veterinarski, prirodno—matematicki
fakultet — hemijskog smijera ili fakultet zdravstvenih studija - studij sanitarnog
inZinjera,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja ,
poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B“ kategorije, za inspektora na GP Aerodrom Sarajevo i

znanje engleskog jezika (u skladu s odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH, ,Sluzbene novine
FBiH" br. 51/16 i 59/16);

Radno mjesto 06:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, medicinski, tehnoloski, poljoprivredni, stomatoloski,
farmaceutski, prehrambeno—biotehnicki, veterinarski, prirodno—matematicki
fakultet — hemijskog smijera ili fakultet zdravstvenih studija - studij sanitarnog
inZinjera,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja,
poznavanje rada na raCunaru,

vozacki ispit ,B“ kategorije, za inspektora na GP Aerodrom Sarajevo i

znanje engleskog jezika (u skladu s odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drZzavne sluzbe u FBiH, ,SluZzbene novine
FBiH" br. 51/16 i 59/16);

Radno mjesto 07:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, poljoprivredni fakultet - odsjek zastite bilja, ratarstva,
vocarstva, vinogradarstva ili opéeg smijera,

3(tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja ,



3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima poljoprivrednog inspektora,
odnosno inspektora za zastitu bilja ili pet godina radnog iskustva na poslovima
u fitosanitarnoj oblasti (¢l.3 st.3. Pravilnika o uvejtima za imenovanje
fitosanitarnog inspektora ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 33/10),

strucni ispit za fitosanitarnog inspektora,

poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B“ kategorije.

Napomena: kandidati koji nisu polozili strué€ni ispit za fitosanitarnog inspektora
mogu se primiti u radni odnos , ali su duzni taj ispit poloziti najkasnije u roku od
godine dana od dana imenovanja na radno mjesto fitosanitarnog inspektora, odnosno
od sticanja uslova za polaganje navedenog ispita u skladu sa Clanom 4 Pravilnika o
uslovima za imenovanje fitosanitarnog inspektora.

Radno mjesto 08:

VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnicki fakultet-smjer
raCunarstvo ili telekomunikacije, fakultet informacijskih tehnologija ili
saobracajni fakultet - smjer informatika,

1(jedna) godina radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja ,
poznavanje rada na raCunaru,

znanje engleskog jezika (u skladu s odredbama Pravilnika o dokumentaciji
kojom se dokazuje poznavanje ili aktivno znanje stranog jezika u postupcima
provodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u FBiH, ,SluZzbene novine
FBiH* br. 51/16 i 59/16); i

polozen vozacki ispit ,B“ kategorije

Radno mjesto 09:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, veterinarski fakultet,

3(tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja,
poznavanje rada na raCunaru i

vozacki ispit,B“ kategorije.

Radno mjesto 10:

VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet zastite na radu, masinski, Sumarski, elektrotehnicki,
hemijsko — tehnolo$ki, metalurski, gradevinski ili medicinski fakultet (specijalista
medicine rada),

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja ,
poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B“kategorije



Radno mjesto 11:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, medicinski ili stomatoloski fakultet,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja
polozen strucni ispit za zdravstvenog inspektora (Pravilnik o stru¢nom ispitu za
zdravstvenog inspektora, ,Sluzbene novine FBiH®, broj: 5/00).

poznavanje rada na raCunaru i

vozacki ispit “B” kategorije

Radno mjesto 12:

VSS — VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, prirodno — matematicki smjer hemija ili zastite okolisa,
tehnoloski fakultet - smjer hemijsko-tehnoloski, arhitektonski, gradevinski ili
masinski fakultet,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja,
poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B“ kategorije

Radno mjesto 13:

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, saobracajni fakultet cestovnog smijera,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja,
poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B* kategorije.

Radno mjesto 14:

V.

VSS — VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne i upravne struke,

3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja diplome visokog obrazovanja
poznavanje rada na racunaru i

vozacki ispit ,B“ kategorije.

IZBORNI PROCES

Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.



- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opcCeg znanja, sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su
polozili strucni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
ili su polozili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

- Struéni ispit provodi se s ciljiem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravu pristupa struénom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno polozZili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema
strukturi stru¢nog ispita za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika kako slijedi:

Struéni ispit za radna mjesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika sastoji se od:

- Pisani dio struénog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa
opcijskim odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu struénog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi Komisije za izbor
vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi
kompetencija koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika sastoji se od:

- Pisani dio stru€nog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji se od 10 pitanja
zatvorenog tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenog dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi Komisije za izbor
vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi
kompetencija koja €ini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste, na adresu Agencije u skladu s uslovima ovog
javnog konkursa odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita opceg znanja:

1. Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:


https://www.adsfbih.gov.ba/Content/DownloadAttachment?id=80ced89e-adf6-4a06-95e5-a22f620a39d6

- Online putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisnickog rac¢una te
podnosenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs!.

- Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog Obrasca prijave? (bez dodatne
dokumentacije).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
- Online putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisnickog rac¢una te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom stazu® u struci nakon sticanja visoke struéne spreme na
obrascu uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi
sve podatke navedene u propisanom obrascu.
- Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom
stazu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na
obrascu dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi podatke
navedene u propisanom obrascu.
- Kandidati koji imaju status namjestenika u organima drzavne sluzbe, a koji
su stekli visoku struénu spremu, prijavu podnose za poziciju 08.
- Online — putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnosSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drZzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa.

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike.

d) Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

- Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i orginal ili ovjerenu kopiju

sljededih dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike

1 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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d) Dokaz o polozenom strucnom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe

VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
prijema obavjeStenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili
ovjerene fotokopije) o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova ovog javhog konkursa,
izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢om napomenom da:

- Oyjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrZi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlasStenih lica. Sve
ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e
odbacene kao neuredne.

- Dokaz o radnom staZu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moZe dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zaposSljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva koje Ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drZzavne
sluzbe.

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure.

VI. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nainu i programu polaganja ispita
opc¢eg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drZzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH® broj: 75/24) objavljuje rezultate
javnog konkursa na Oglasnoj ploc€i (u digitalnom i fizi€kom formatu) i pisano informira
sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano
za konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs®, ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/GetFajlStranica/36
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poSte navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javnhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloZze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢ée pisano
obavijestiti o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuCen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi¢ za polaganje ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori
na najceS¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevazec¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podoSenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ée odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom: “Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnoj upravi za inspekcijske poslove“,
s pozivom na broj: 06-30-8-140/26


https://ilias.adsfbih.gov.ba/
mailto:postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba
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