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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 37. i 87., stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine TK", br: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22 i 17/23), a na
zahtjev Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
BiH, objavljuje
JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Pedagoskom zavodu Tuzlanskog kantona

Radna mjesta:

-01. Struéni savjetnik za obrazovanje - matematika - 1 (jedan) izvrsilac,
-02. Struéni savjetnik za obrazovanje - pedagogija - 1 (jedan) izvrsilac,
-03. Struéni savjetnik za obrazovanje - strani jezici - 1 (jedan) izvrSilac.

01. Opis poslova: vrsi struéni nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova za koje je
zaduzen, a koji obuhvata ostvarivanje uvida u: materijalno-tehnicke uslove za izvodenje svih
oblika nastave, realiziranje svih oblika odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima, higijensko-tehniCke uslove za izvodenje nastave; vrsi strucni
nadzor nad radom menadzZzmenta odgojno-obrazovnih ustanova; vrSi struni nadzor u
predmetnim oblastima prirodnog i matematickog podrucja i drugih predmetnih oblasti, te
kontroliSe nastavnike u realizaciji nastave; strukture nastavnog sata, planiranja i pripremanja
nastave, kontrola ostvarivanja ishoda ucfenja ucenika, realizaciju cilieva nastave te
pedagosko, metodicku i didaktiCku pripremljenost nastavnika te ostvarenu progresivnu
interakciju sa u€enicima primjenom suvremenih metoda ucenja, putem nadzora utvrduje
aktivnu poziciju u€enika u planiranju, realizaciji i evaluaciji rada na €asu; prati i kontrolise
stru¢nu zastupljenost nastave vezano za prirodno i matemati¢ko podrucje, te kontroliSe
obavljanje dopunske, izborne, fakultativne, dodatne nastave i rad sa nadarenim u€enicima;
sacCinjava anallzu potreba nastavnika iz prirodnog i matematickog podrucja i predmetnih
oblasti; prati i potpomaze ustanove u realizaciji vannastavnih aktivnosti i sacinjava izvjestaj
o uspjehu u€enika na svim nivoima takmicenja za predmete za koje je zaduzen; vrsi kontrolu
primjene odgovarajuéih planova i programa odgojno-obrazovnog rada i savjetodavnim
radom predlaze poboljSanja; usmjerava i pomaze nastavnike u izboru i primjeni udzbenika,
struCne literature, priru¢nika i vodenju pedagosSke dokumentacije; sacinjava prijedlog
struénog misljenja za kandidate za imenovanje direktora za ustanove iz svoje nadleznosti,
saCinjava stru¢na misljenja o radu direktora po isteku mandata, te stru¢na misljenja i
ekspertize za razne projekte iz oblasti obrazovanja; organizuje i realizuje programe i
edukaciju u skladu sa vazecCim propisima aktivno ucCestvuje u organizaciji i realizaciji
seminara struénog usavrSavanja, kao ucesnik ili trener; u€estvuje samostalno ili kao ¢lan
radnih grupa u izradi prijedloga NPP; sacinjava i realizuje Projekat za Skolska takmicenja iz
prirodnog i matematickog podrucja i predmetnih oblasti, na nivou op¢ina i Kantona; analizira
pristigle godiSnje programe rada obrazovnih institucija, prati realizaciju i daje podrsku
Skolama u relizaciji i poboljSavanju rada Skola; vrsi izradu raznih izvjeStaja i informacija iz
oblasti struénog nadzora; podnosi godisnji izvjestaj o stru¢nom nadzoru nad radom odgojno-
obrazovne ustanove obavljenom u toku Skolske godine i preporucuje mjere za poboljSanje
stanja u obrazovnim ustanovama; vrsi izradu studijskih i analitiCkin materijala iz oblasti
obrazovanja; vrSi i druge poslove po nalogu direktora Pedagoskog zavoda; za svoj rad
odgovoran je neposredno nadredenom drzavnom sluzbeniku i direktoru Pedagos$kog
zavoda.
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02. Opis poslova: vrsi strucni nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova za koje je
zaduzen, a koji obuhvata ostvarivanje uvida u: materijalno - tehni¢ke uslove za izvodenje
svih oblika nastave, realiziranje svih oblika odgojno-obrazovnog rada u skladu sa
Pedagos$kim standardima i normativima, higijensko-tehni¢ke uslove za izvodenje nastave;
vrSi strucni nadzor nad radom menadzmenta odgojno-obrazovnih ustanova; vrSi strucni
nadzor na radom pedagoga u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama;
zaduzen je za pruzanje pomoci ustanovama obrazovanja i Skolskim pedagozima u pogledu
redovnog pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja nivoa znanja ucenika iz predmetnih oblasti;
prati i usmjerava realizaciju godiSnjeg programa rada ustanova i rada pedagoga; prati,
usmjerava i pomaze rad pedagoga u Skolama, u realiziranju ciljeva i zadataka nastave i
sadrZaja nastavnih planova i programa; organizuje i realizuje programe i edukaciju i vodi
evidenciju o stalnom struénom usavrSavanju pedagoga u Skolama, struc¢nih saradnika i
saradnika; prati i podstice ustanove u realizaciji vannastavnih aktivnosti i saCinjava izvjestaj
o uspjehu uc€enika na svim nivoima takmicenja za predmete za koje je zaduzen; sacinjava
prijedlog strucnog misljenja za kandidate za imenovanje direktora za ustanove iz svoje
nadleznosti, saCinjava stru¢na misljenja o radu direktora po isteku mandata, te stru¢na
misljenja i ekspertize za razne projekte iz oblasti obrazovanja; po nalogu direktora, ukljucuje
se u vrs$enje stru¢nog nadzora nad radom nastavnika u predskolskim ustanovama; podnosi
izvjesStaj direktoru o obavljenom struénom nadzoru odgojno-obrazovne ustanove i svih
zaduzenih predmeta kao cjeline, sa preporukama za otklanjanje nedostataka; vrsi analizu
NPP, prati dostignuéa i promjene, te na osnovu toga predlaze inoviranje i promjene u NPP-
u; ucestvuje samostalno ili kao ¢lan radnih grupa u izradi prijedloga NPP-a; predlaze mjere
za poboljSanje kvaliteta procesa nastave kroz neposredno praéenje nastave; analizira
pristigle godiSnje programe rada obrazovnih institucija, prati realizaciju i daje podrsku
Skolama u relizaciji i poboljSavanju rada Skola; podnosi izvjestaj o stru¢nom nadzoru nad
radom odgojno - obrazovne ustanove direktoru Pedagoskog zavoda; vrSi i druge poslove
po nalogu direktora pedagoskog zavoda; za svoj rad odgovoran je direktoru Pedagoskog
zavoda.

03. Opis poslova: vrsi struéni nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova za koje je
zaduzen, a koji obuhvata ostvarivanje uvida u: materijalno - tehnicke uslove za izvodenje
svih oblika nastave, realiziranje svih oblika odgojno-obrazovnog rada u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima, higijensko-tehni¢ke uslove za izvodenje nastave;
vrSi struéni nadzor nad radom menadzmenta odgojno-obrazovnih ustanova; vrsi strucni
nadzor u predmetnim oblastima jeziCkog i drugih podrucja, putem zapisnika o izvrSenom
nadzoru daje ocjenu za rad nastavnika na osnovu Pravilnika o struénom nadzoru; prati i
kontroliSe stru¢nu zastupljenost nastave vezano za jezi¢ko podrucje, te kontroliSe obavljanje
dopunske, izborne, fakultativne, dodatne nastave i rad sa nadarenim ucenicima; zaduzen je
za realizaciju redovnog pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja nivoa znanja ucenika iz jezi¢kog
podrucja i drugih predmetnih oblasti te predlaze mjere za poboljSanje; prati, usmjerava i
pomaze menadzment Skole i aktive nastavnika u realiziranju ciljeva i zadataka nastave iz
jezickog podrucja i drugih predmetnih oblasti i zahtjeva nastavnih planova i programa;
sacinjava analizu potreba nastavnika iz jezickog podrucja i drugih predmetnih oblasti; prati
I potpomaze ustanove u realizaciji vannastavnih aktivnosti i sacinjava izvjeStaj o uspjehu
ucenika na svim nivoima takmienja za predmete za koje je zaduZen, prati rad nastavnika i
objektivnost u ocjenjivanju ucenika i pri tome saraduje sa asocijacijama roditelja i u¢enika,
vrSi kontrolu primjene odgovarajucih planova i programa odgojno-obrazovnog rada i
savjetodavnim radom predlaZze poboljSanja; usmjerava i pomaze nastavnike u izboru i
primjeni udzbenika, stru¢ne literature, priru¢nika i vodenju pedagoske dokumentacije; kao
savjetnik, pomaze menadzmentu Skole u realizaciji svih opCih i posebnih ciljeva iz Godisnjeg
programa rada; sacinjava prijedlog stru¢nog misljenja za kandidate za imenovanje direktora
za ustanove iz svoje nadleznosti, sacinjava stru¢na misljenja o radu direktora po isteku



mandata, te stru¢na misljenja i ekspertize za razne projekte iz oblasti obrazovanja; terenski
poslovi koje vrSe struéni savjetnici za obrazovanje, vrsi stru¢ni uvid u tok svih vidova ispita
iz jeziCkog podrucja i drugih predmetnih oblasti, te prati primjenu pedagoskih standarda,
nacela i uputstava Ministarstva; organizuje i realizuje programe i edukaciju u skladu sa
vazeé¢im propisima aktivho ucfestvuje u organizaciji i realizaciji seminara stru¢nog
usavrSavanja, kao ucesnik ili trener; podnosi izvjeStaj direktoru Pedagoskog zavoda,
ministru i Nastavnickom vije¢u Skole o obavljenom struénom nadzoru odgojno-obrazovne
ustanove, sa preporakama za otklanjanje nedostataka; vrdi nadzor u ustanovama
predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja; u€estvuje samostalno ili kao ¢lan radnih
grupa u izradi prijedloga NPP; predlaze mjere za pobolj$anje kvaliteta procesa nastave kroz
neposredno pracenje nastave; redovno pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika;
ispitivanje nivoa znanja ucenika primjenom zadataka objektivnog tipa; primjenu savremenih
metoda, oblika i postupaka u nastavi iz zaduzenih predmeta; sacinjava i realizuje plan i
program za Skolska takmicenja iz jezi€kog podrucja i drugih predmetnih oblasti, na nivou
opcina i Kantona; analizira pristigle godiSnje programe rada obrazovnih institucija, prati
realizaciju i daje podrsku Skolama u relizaciji i poboljSavanju rada $kola; vrsi izradu izvjestaja
i informacija o obavljenom stru¢nom nadzoru; podnosi godisnji izvjesStaj o stru¢nom nadzoru
nad radom odgojno-obrazovne ustanove obavljenom u toku Skolske godine i preporucuje
mjere za poboljSanje stanja u obrazovnim ustanovama; vrsi izradu studijskih i analitiCkih
materijala iz oblasti obrazovanja; vrSi i druge poslove po nalogu direktora Pedago$kog
zavoda; za svoj rad odgovoran je neposredno nadredenom drzavnom sluzbeniku i direktoru
Pedagoskog zavoda.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz Clana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu i to:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2 da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena strucne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu;

4. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i to:

Zaradno mjesto 01:

- VSS, VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, profesor matematike
ili profesor matematike i fizike,

- hajmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene VSS,

- stru€ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, obavezno upisati broj, datum i
izdavaoca uvjerenja u dijelu prijavnog obrasca Agencije ,,Posebni ispiti trazeni
javnim konkursom®,

- poznavanje rada na racunaru,



- polozen vozacki ispit - ,B* kategorije, obavezno upisati kategoriju vozackog ispita,

broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca Agencije
»Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

Zaradno mjesto 02:
- VSS, VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, odsjek pedagogija ili
pedagogija i psihologija, obavezno upisati odsjek zavrSenog fakulteta u dijelu
Prijavnog obrasca Agencije ,,Obrazovanje®,

- najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrsene VSS,
- stru€ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, obavezno upisati broj, datum i

izdavaoca uvjerenja u dijelu prijavhog obrasca Agencije ,,Posebni ispiti trazeni

javnim konkursom®,

- poznavanje rada na racunaru,
- poloZen vozacki ispit - ,B* kategorije, obavezno upisati kategoriju vozackog ispita,

broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca Agencije
»Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

Zaradno mjesto 03:
- VSS, VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, profesor engleskog

jezika i knjizevnosti ili profesor njemackog jezika i knjizevnosti,

- najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene VSS,
- stru€ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, obavezno upisati broj, datum i

izdavaoca uvjerenja u dijelu prijavhog obrasca Agencije ,,Posebni ispiti trazeni

javnim konkursom®,

- poznavanje rada na racunaru,
- polozen vozacki ispit - ,B* kategorije, obavezno upisati kategoriju vozackog ispita,

broj, datum i izdavaoca vozacke dozvole u dijelu prijavhog obrasca Agencije
,»Posebni ispiti trazeni javnim konkursom®.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1.

Kandidati se prijavijuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama
Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode
bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzZni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke struc¢ne spreme,
u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Tuzlanskom kantonu, Trg slobode bb, 75000 Tuzla ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i struénog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/. Imena
kandidata se ne objavljuju. Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili
stru¢nog ispita smatrat e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti 0
vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.
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Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju€en iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni
ili dostavljeni.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu
Trg slobode bb, 75 000 Tuzla

sa naznakom:

»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Pedagoskom
zavodu Tuzlanskog kantona“, sa pozivom na broj: 11-30-8-210/23 ”

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



