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(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 34. i ¢lana 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” br. 31/16, 45/19 i 6/25), u vezi sa ¢lanom 74a. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH, br.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), na zahtjev Opcine llidza, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Opcini llidza

I.RADNA MJESTA

01.Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje iz oblasti privrede- 1 (jedan) izvrsilac;

02.Struéni saradnik za upravno rjeSavanje iz oblasti privrede- 1 (jedan) izvrsilac;

03. Strucni saradnik za kulturu- 1 (jedan) izvrsilac;

04. Strucni saradnik za obrazovanje- 1 (jedan) izvrsilac;

05.Struéni saradnik za sport- 1 (jedan) izvrsilac;

06. Stru€ni saradnik za razvoj infrastrukture- 1 (jedan) izvrsilac;

07. Stru€ni saradnik za komunalne poslove- 1 (jedan) izvrSilac;

08. Strué€ni saradnik- sekretar mjesne zajednice- 3 (tri) izvrSioca;

09. Strué€ni saradnik za pripremu i odrzavanje sjednica radnih tijela Opcinskog vije¢a
- 1 (jedan) izvrsilac.

II. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: prati propise iz djelokruga Sluzbe i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni;
vodi upravni postupak i izraduje prijedloge rjeSenja i drugih akata u upravnim stvarima po
zahtjevu stranke ili po sluzbenoj duznosti, iz oblasti privrede: samostalna djelatnost
(oblast obrta/zanatstva, prevoza stvari/autoprevozniCka djelatnost, prevoza osoba/taksi
djelatnost, prevoza za vlastite potrebe, domaca radinost i ostale obrtu srodne djelatnosti,
te oblasti trgovine, ugostiteljstva i turistiCke djelatnosti u skladu sa zakonom, utvrdivanje
namjene poslovnih prostora na osnovu vazecih propisa); izraduje prijedloge rieSenja za
fiziCka i pravna lica o ispunjavanju propisanih uslova za obavljanje odredenih djelatnosti
u skladu sa zakonskim i drugim propisima; izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge
stru¢ne materijale iz djelokruga Sluzbe; priprema stru€na pravna misljenja i objasnjenja
za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata na upit ili po sluzbenoj duznosti;
uCestvuje u izradi opéih i pojedinaénih akata za potrebe Sluzbe, nacelnika i Vijeéa iz
oblasti privrede; vodi propisanu evidenciju-registre i izdaje uvjerenja o injenicama za koje
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vodi sluzbenu evidenciju; pridrzava se svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom
i zastite okoline; priprema odgovore na vijeéniCka pitanja; uCestvuje u izradi nacrta
trogodisSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o
radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjeseCne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru€nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduZzen,;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.918,80 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 02.

Opis poslova: vodi upravni postupak i rijeSava jednostavne upravne stvari iz djelokruga
Sluzbe; izraduje prijedloge rjeSenja za fizitka i pravna lica o ispunjavanju propisanih
uslova za obavljanje odredenih djelatnosti u skladu sa zakonskim i drugim propisima;
inicira, priprema i ucCestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe; ucestvuje u izradi analiza, informacija, izvjeStaja i drugih strucnih i
analitickih materijala; vodi internu evidenciju upravnih predmeta; pribavlja potrebna
misljenja, nalaze i saglasnosti radi vodenja upravnog postupka; u¢estvuje u obradi pitanja
koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i opCih akata iz djelokruga Sluzbe; pridrzava
se svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore
na vijecnicka pitanja; uCestvuje u izradi nacrta trogodisSnjeg i godiSnjeg programa rada,
kao i u izradi mjese€nog i godidnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i
godisnje izvjeStaje o svom radu, u skladu sa planom rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika,
i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito
vrSenje svih poslova za koje je zaduZen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
pomocnik nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Visina pripadajuée osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 03.

Opis poslova: ucestvuje u organizovanju prigodnih sve€anosti, kulturnin manifestacija,
kulturno-umjetni¢kih programa, tribina, muzic¢kih programa, izlozbi i drugih dogadaja;
razmatra zahtjeve i daje prijedloge za finansiranje projekata koji se odnose na oblast
kulture i o€uvanje kulturne bastine, uklju€ujuci projekte koji se provode kod Skolske djece
i omladine; inicira programe razvoja i mjere za unaprijedenje stanja u oblasti kulture;
saraduje sa pravnim subjektima, javnim ustanovama i drugim organizacijama koje djeluju



u oblasti kulture; vodi azurnu evidenciju kulturnih institucija i udruzenja na podrucju
opcine; vrsi analize, saCinjava izvjeStaje i na osnovu njih predlaze mjere za unaprijedenje
stanja u oblasti kulture; u€estvuje u obradi pitanja koja sluZze za izradu zakona, drugih
propisa i opCih akata iz djelokruga Sluzbe; razmatra zahtjeve i daje prijedloge za
finansiranje projekata iz oblasti kulture koji se finansiraju iz budZzeta Opcine, drugih
budZeta i donatorskih sredstava; saraduje sa Javnom ustanovom Op¢ine llidza, vjerskim
zajednicama i drugim subjektima koji djeluju u oblasti kulture; prikuplja, evidentira, sreduje
i analitiCki obraduje podatke znaCajne za pracenje i razvoj djelatnosti iz oblasti kulture;
izraduje godiSnje i periodiCne izvjeStaje koji se dostavljaju nadleznim organima;
preduzima aktivnosti na stvaranju povoljnijih uslova i efikasnijem koriStenju prostornih
kapaciteta opcine za realizaciju kulturnih sadrzaja; pridrzava se svih dokumenata iz
Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vije¢nicka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada, kao i izradi mjese¢nog i
godisSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, u
skladu sa planom rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja koji se donose na poslove koje obavlja; osigurava
blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge strucne
poslove koje mu odredi pomocnik nacCelnika; za svoj rad odgovara pomocniku nacelnika.

Visina pripadajuce osnovne neto plaée: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 04.

Opis poslova: prati realizaciju godisSnjih programa rada osnovnih Skola i vrSi analizu i
evaluaciju izvjestaja o radu i uslovima rada osnovnih Skola; organizuje takmicenja i smotre
ucCenika u oblasti nastavnih i vannastavnih aktivnosti na op¢inskom nivou; prati i koordinira
saradnju medu osnovnim 8kolama na podru¢ju Opcine; priprema i dostavlja spisak
Skolskih obveznika i vodi evidenciju o upisu djece u prvi razred; priprema i izraduje
prijedlog za finansiranje osiguranja prijevoza ucenika koji imaju poteSkocCe u kretanju;
uCestvuje u izradi prijedloga za finansiranje dackih uzina; ucestvuje u organizaciji javnih i
kulturnih manifestacija; u€estvuje u izradi prijedloga opcih i pojedinac¢nih akata koji su u
djelokrugu Sluzbe; inicira programe razvoja i mjere za unaprijedenje stanja u oblasti
obrazovanja; vodi evidenciju obrazovnih institucija na podrucju Opcine; obavlja poslove
na provodenju akata iz oblasti stipendiranja ucenika; pridrzava se svih dokumenata iz
Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijecnicka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodisSnjeg i godiSnjeg programa rada, kao i izradi mjese¢nog i
godisSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godidnje izvjeStaje o svom radu, u
skladu sa planom rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava
blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge strucne
poslove koje mu odredi pomocnik nacelnika; za svoj rad odgovara pomoc¢niku nacelnika.



Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 05.

Opis poslova: predlaze mjere u cilju razvoja sporta i fizicke kulture u svim segmentima
na podrucju Opcine; razmatra programe rada ustanova i privrednih drustava koja svojim
djelovanjem ostvaruju javni interes Opcine u sportu; saraduje sa sportskim drustvima i
klubovima, kao i sa instituicijama raznih nivoa vlasti koje se bave ovom djelatnoScu; u
saradnji sa osnovnim Skolama i sa drugim ustanovama priprema sportske programe i
uCestvuje u njihovoj realizaciji; utvrduje postojanje uslova za rad i prestanak rada
sportskih ustanova; u saradnji sa ustanovama priprema i u€estvuje u pracenju razli€itih
oblika djeCijeg, omladinskog, rekreativnog i invalidskog sporta; u€estvuje u pripremi nacrta
ili prijedloga opcinskih propisa koji se odnose na oblast sporta; inicira program razvoja i
mjera za unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; vodi evidenciju sportskih objekata koji su od
znacCaja za Opcinu; vrsi analize, sacinjava izvjestaje i na osnovu istih predlaze mjere za
unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja
kvalitetom i zaStite okoline; priprema odgovore na vijeéniCka pitanja; uCestvuje u izradi
nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjeseCnog i godisnjeg
izvjeStaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika; u¢estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se donose na poslove koje obavlja; osigurava
blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen, obavlja i druge strucne
poslove koje mu odredi pomocnik nacCelnika; za svoj rad odgovara pomocniku nacelnika.

Visina pripadajuée osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 06.

Opis poslova: radi na pripremi i uCestvuje u izradi investiciono-tehnicke dokumentacije
za izgradnju infrastrukturnih objekata; predlaze rjeSenja za poboljSanje stanja iz
djelokruga Odsjeka; izraduje projektne zadatke potrebne za izradu investiciono-projektne
dokumentacije; vrSi neposredan uvid na terenu i pribavlja potrebnu dokumentaciju za
izvodenje gradevinskih radova i ugovaranje poslova; komunicira sa nadzorom, izvodatem
radova i ostalim zainteresiranim stranama te podnosi izvjestaj o istom; vrsi koordinaciju
sa javnim komunalnim preduzec¢ima u svrhu realizacije projekata; saraduje sa mjesnim
zajednicama; vrsi stru¢nu obradu inicijativa gradana i organa mjesnih zajednica; prikuplja
prijedloge projekata, koordinira i usaglaSava prioritete za njihovu realizaciju; pridrzava se
svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore
na vijecni¢ka pitanja; u€estvuje u izradi nacrta trogodisSnjeg i godiSnjeg programa rada kao
i u izradi mjese¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i



godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomocnik
nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito
vrSenje svih poslova za koje je zaduZen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
pomocnik nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mijesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 07.

Opis poslova: prati stanje i prikuplja informacije iz komunalne oblasti; prati stanje i
predlaze izmjenu odobrenja za prokopavanje javnih povrSina; predlaze mjere za
odrzavanje i sjeCu stabala i prokop javnih povrSina; u€estvuje u planiranju budzetskih
sredstava potrebnih za realizaciju projekata iz djelokruga Odsjeka; priprema tehnicki dio
tenderske dokumentacije u postupku javne nabavke iz djelokruga Odsjeka; koordinira i
prati projekte izgradnji mreze javne rasvjete i realizacije projekata sanacije klizista; vrsi
organizaciju i kontrolu realizacije projekata, komunicira sa nadzorom, izvodacem radova
i ostalim zainteresiranim stranama i o istom sacinjava izvjeStaje; izraduje izvjeStaje o
realizaciji planiranih projekata i predlaze mjere za unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; prati
i primjenjuje propise iz oblasti komunalnog reda i vrSi poslove iz te oblasti; uspostavija i
vodi evidencije o stanju komunalne infrastrukture, komunalnog reda, te predlaZze mjere za
unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; neposrednim uvidom na terenu uoCava i prati stanje,
vrSi analize i priprema analitiCke materijale za potrebe Odsjeka i Sluzbe; ucestvuje u
pripremi programa odrzavanja Cisto¢e na podrucju Kantona i Opc¢ine; vrsi koordinaciju sa
nadleznim institucijama; ostvaruje saradnju sa mjesnim zajednicama iz djelokruga
Odsjeka; prikuplja, obraduje i objedinjuje te prezentuje podatke iz oblasti energetske
efikasnosti Opcine; inicira prigodno i blagdansko uljepSavanje i osvjetljenje podrucja
Opstine; vodi sve potrebne evidencije; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema
upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijecnicka pitanja; uCestvuje
u izradi nacrta trogodidnjeg i godidnjeg programa rada kao i u izradi mjesec¢nog i godiSnjeg
izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen,;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mijesto rada: Sarajevo



Radno mjesto 08.

Opis poslova: inicira i uCestvuje u pripremi nacrta i prijedloga opcinskih propisa koji se
odnose na rad mjesnih zajednica; obavlja administrativno-tehnicke poslove za organe
mjesne zajednice i prisustvuje svim sastancima organa mjesne zajednice; vodi evidencije
stanovniStva i izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima vodi evidenciju; neposredno
prikuplja ili u€estvuje u prikupljanju podataka neophodnih ili korisnih za Sluzbe, Vijece ili
njegove komisije; evidentira i izraduje spiskove napustenih objekata koje dostavlja
nadleznoj Sluzbi; u€estvuje u poslovima iz oblasti odbrane, civilne zastite i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca, koje su u djelokrugu Opcine, te
evidentira mjesta ugrozena elementarnim nepogodama i drugim nesreCama Kkoje
dostavlja nadleznoj sluzbi; vodi i druge potrebne evidencije i iste aZurira sa ciljem pracenja
statistickih pokazatelja o stanju u mjesnoj zajednici; osigurava potpuno i blagovremeno
informisanje Clanova savjeta mjesne zajednice i gradana mjesne zajednice o svim
pitanjima koja se tiCu rada savjeta, odnosno o svim pitanjima od interesa za gradane;
inicira, podstiCe, organizuje ucesce gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima koji su od
interesa za bolje uslove zivljenja na podrucju mjesne zajednice, te prikuplja i obraduje
podatke i priprema analiticke materijale u cilju pripreme programa razvoja i investicionog
ulaganja u mjesnoj zajednici; stara se o potrebama gradana mjesne zajednice i u tom cilju
organizuje razliCite aktivnosti i sadrZaje; vrsi plaketiranje raznih obavijesti i javnih poziva
od strane drugih subjekata; vrsi prijem stranaka i rjeSava njihove zahtjeve ili ih upucuje
nadleznim organima na rjeSavanje; vrSi sve administrativne poslove za provodenje izbora
savjeta mjesne zajednice; saraduje sa nadleznim organima; uclestvuje u svim
humanitarnim aktivnostima; odgovoran je za stanje i dostupnost sluzbenih prostorija
mjesne zajednice gradanima, organima mjesne zajednice te drugim subjektima kojima je
odobreno Kkoristenje, kao i za nacin koristenja istih, te se brine o Cisto¢i u objektima
mjesnih zajednica, kao i redovnim pregledom mjernih mjesta i instalacija; vodi evidenciju
po objektima za rezijske troSkove, stara se o blagovremenom plac¢anju faktura, te predlaze
mjere za optimizaciju troSkova; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja
kvalitetom i zaStite okoline Opcine llidza; priprema odgovore na vijeéniCka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodisnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog
i godisSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika; u€estvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava
blagovremeno i zankonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi pomoénik nacelnika; za svoj rad odgovara pomo¢éniku nacelnika;
vrSi ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa; vodi upisnik izvr§enih ovjera; vrsi ovjere potpisa
ugovora za koje je nadlezan opcinski organ uprave; po zahtjevu stranke ovjerava potvrde
o izdrzavanju; vrSe i druge poslove utvrdene zakonom o ovjerama potpisa, prepisa i
rukopisa; zaprima podneske stranaka koji se podnose opc¢inskom organu uprave; vrSi
kontrolu formalne ispravnosti podnesaka i ukazuje stranci na nedostatke.



Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

Radno mjesto 09.

Opis poslova: ucestvuje u pripremi sjednica VijeCa i materijala za sjednice radnih tijela
Vije€a; prati propise iz djelokruga radnih tijela Vije¢a i pruza strucnu pomoc¢ Clanovima
radnih tijela Vije€a; obavlja struCne i administrativno-tehniCke poslove potrebne za
pripremu i odrZzavanje sjednica radnih tijela Vijec€a; izraduje prijedloge stavova radnih tijela
po pitanju materijala koje razmatraju i koji se dostavljaju Opcinskom vijecu; izraduje
prijedloge svih akata koje donose komisije i iste dostavlja nadleznim organima; priprema
potrebne informacije za radna tijela i izvjeStaje o radu radnih tjela; vodi evidenciju za radna
tijela o stavovima svakog radnog tijela koje je VijeCe usvojilo kao zakljuCak i o tome
informiSe Clanove na narednim sjednicama radnih tijela; vodi evidenciju o odrZzanim
sjednicama radnih tijela, donesenim aktima i prati realizaciju istih; inicira i predlaze mjere
za efikasniji rad radnih tijela Vije¢a; Cuva propisane izjave ¢lanova radnih tijela Vije¢a o
etickom kodeksu izabranih zvani¢nika; vrSi poslove arhiviranja; pridrzava se svih
dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; u€estvuje u izradi nacrta
trogodisnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjese€nog i godiSnjeg izvjestaja o
radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koji odredi pomoc¢nik nacelnika i iste distavlja pomocniku nacelnika; u€estvuje u svim
oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzZen; obavlja i
druge strucne poslove koje mu odredi pomocnik nacelnika; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku nacelnika.

Visina pripadajuée osnovne neto place: 1.731,64 KM
Mjesto rada: Sarajevo

. UVJETI ZA PRIJAVU
Opéi uvijeti

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete iz ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, s$to se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne



djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo;

4. da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom Clana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uvjeti:
Pored opcih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavatii posebne
uvjete, i to:

Radno mjesto 01:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema pravne ili upravne
struke;

- Najmanje tri godine radnog staza u struci nakon sticanja struc¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 02:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180
ECTS studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne ili upravne struke;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 03:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180
ECTS studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne, upravne struke, ekonomske, pedagoske, prirodno-matematicke, filozofske
struke, fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet politiCkih nauka;

- Najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.



Radno mjesto 04:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180
ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne, upravne, filozofske ili pedagoske struke;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 05:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
ili upravne, ekonomske, pedagoske, prirodno-matematiCke, sportske struke,
fakultet politickih nauka ili filozofski fakultet;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 06:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja-
gradevinske, masinske, arhitektonske, regionalnog i prostornog planiranja i
saobracajne struke;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 07:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja-
gradevinske, masinske, arhitektonske, saobracajne struke, poljoprivredno-
prehrambeni fakultet;

- Najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 08:
- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske



kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180
ECTS studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne ili upravne, ekonomske, prirodno matematicke, poljoprivredne, pedagoske
struke, fakultet politiCkih nauka, nastavnicki fakultet, filozofski fakultet ili fakultet
sporta i tielesnog odgoja;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 09:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- pravne
ili upravne struke;

- Najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme;

- Poznavanje rada na raCunaru.

IV. IZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

-I0Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog sluzbenika
posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, Sto je preduslov za rad u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit na
bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZzili pravosudni ispit izuzeti su
od polaganja I0Z.

-Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela (intervjua). Pravu
pristupa stru¢nom ispitu imaju kandidati koji se prijavljuju na radna mjesta drzavnih
sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove javnog konkursa i da su prethodno poloZili
ispit opceg znanja (10Z).

Struéni ispit za radna mjesta drzavnih sluzbenika propisana Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo sastoji se od:

- Pisani dio struénog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji od 10 pitanja
zatvorenog tipa sa opcijskim odgovorima.

- Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu strué¢nog
ispita koji se provodi kroz struktuirani intervju na kojem clanovi Komisije za izbor



vrSe procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio.
V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati podnose putem poste, na adresu Agencije u skladu s
uslovima ovog javnog konkursa, odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu
obaveze polaganja ispita op¢eg znanja.

1. Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
- Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave?!, (bez
dodatne dokumentacije).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja prijavu podnose:

- Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave i
dokaza: Uvjerenja o radnom stazu?, u struci nakon sticanja visoke struéne spreme,
original ili ovjerena kopija na obrascu dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi
dokaz koji sadrzi podatke navedene u propisanom obrascu Uvjerenja.

3. Kandidati za radno mjesto struénog saradnika, koji imaju status namjestenika u
organima drzavne sluzbe, a koji su stekli visoku struénu spremu, prijavu podnose:

- Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog Obrasca prijave i

orginal ili ovjerenu kopiju sljedecih dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini
ili ako je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drZavne sluzbe

VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji su uspjeSno polozili stru¢ni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon
usmenog saopS$tavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih
uslova, navedenih u tekstu javnog konkursa sa slijedeéom napomenom da:

- Ovjerena fotokopija diplome o zavr§enom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrZi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene

1 hitps://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53

2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlaStenih lica. Sve ovjerene fotokopije
diploma koje ne budu dostavijene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne. - -
Dokaz o radnom staZu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a izuzetno
se moZze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke koji su propisani
obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaZe pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona
duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid originale
priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz konkursne procedure.

VIl. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

Agencija objavljuje rezultate struénog ispita na Oglasnoj plo€i (u digitalnom i fiziCkom
formatu) i usmeno obavjesStava kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon
zavrSenog strucnog ispita.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu i
mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano za
konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web aplikacije
.eKonkurs” ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.

VIil. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese e-
poste navedene u prijavnom obrascu.

2. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatra¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju) Agencija ¢e usmeno
obavijestiti o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.
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5. Kandidat koji u bilo €emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit Ce iskljuen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima —Vodi¢ za polaganje ispita op¢eg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori
na najCesSce postaviljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluzbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.sarajevo@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevazecom.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podnoSenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javhog konkursa u
»Sluzbenim novinama Federacije BiH*.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporu¢eno najkasnije poslijednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Kolodvorska br. 6, 71000 Sarajevo
s naznakom: ,,Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini llidza“,
(s pozivom na broj: 07-30-8-1182/25)

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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