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f A Bosnia and Herzegoving, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY
Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/12) i ¢lana 8., 9.1 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/25), a na zahtjev Stru¢ne sluzbe Skupstine
Zeni¢ko-dobojskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Stru€noj sluzbi Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona

. RADNO MJESTO

01. Strucéni savjetnik za ekonomsko-analitiCke poslove i poslove javnih nabavki - 1
(jedan) izvrsilac

II. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: obavlja najslozenije studijsko-analiticke poslove iz oblasti finansija i
budzeta, fiskalne odgovornosti, raunovodstva i revizije i dr. tako Sto izraduje analize,
izvjestaje, registre, informacije i druge struéne materijale iz svog djelokruga rada na
osnovu odgovarajuc¢ih podataka, izraduje Dokument okvirnog Budzeta SkupStine i
Stru€ne sluzbe Skupstine za trogodisnji period, prati, prouava i stara se o primjeni
vazecih procedura koje obezbjeduju efikasno funkcionisanje sistema internih kontrola,
jedinstvenog rac¢una trezora i centalizovanog obracuna placa, izraduje odgovarajuce
akte, koji se tiCu izvrSavanja obaveza utvrdenih Budzetom, vrsi neposrednu kontrolu
obraCuna naknada poslanika, Clanova stalnih radnih tijela, clanova Nezavisnog odbora
i Ureda za prituzbe javnosti, i ¢lanova drugih tijela iz nadleznosti Skupstine kao i
kontrolu obraCuna drugih vrsta uplata, naknada i primanja te po potrebi, u slu€aju
odsustva s posla ViSeg referenta za raCunovodstveno-materijalne i operativno-
tehnicke poslove Skupstine, vrSi obracun istih, obraduje sve zahtjeve/molbe
podnesene predsjedavaju¢em i zamjenicima predsjedavajuc¢eg Skupstine za dodjelu
novCanih sredstava sa buzetske pozicije ,Tekuci transfer pojedincima®“, izraduje
zakljuCke o dodjeli sredstava i obavijesti o dopuni dokumentacije, vodi evidencije o
utroSku sredstava sa buzetske pozicije ,Tekuéi transfer pojedincima, te priprema i
dostavlja izvjeStaje o istom, priprema programe utroSka sredstava sa budzetske
pozicije ,Nabavka opreme*, prema iskazanim potrebama Skupstine i Stru¢ne sluzbe,
vrSi struénu obradu i izradu polugodisSnjih izvjeStaja o utroSenim sredstava
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predsjedavaju¢eg i zamjenika predsjedavaju¢eg Skupstine po Programima utroSka
sredstava sa buzetske pozicije ,Tekuci transfer pojedincima®, te zajedno sa Stru¢nim
savjetnikom za ekonomsko-finansijske poslove, priprema zajedniCki navedene
izvjeStaje koji ukljuCuju i izvjeStaje o utroSenim sredstava predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavaju¢eg Skupstine po Programima utroSka sredstava sa buZetske pozicije
» 1 ekuci transfer neprofitnim organizacijama®“, vr§i unos podataka u Jedinstveni registar
korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplaéuju doprinosi i isti redovno azurira,
prikuplja, sreduje, obraduje i evidentira sve podatke o radu Skupstine i Stru¢ne sluzbe
Skupstine, priprema i saCinjava redovne polugodiSnje i godidnje lzvjeStaje o radu i
ostvarivanju Programa rada Skupstine, a po potrebi i nalogu sekretara Skupstine, i
druge izvjestaje i informacije vezane za rad Skupstine i Stru¢ne sluzbe Skupstine, vodi
evidencije o poslodavcu, platama i iznosu posebnog doprinosa, kao i zaposlenim
osobama sa invaliditetom, te vrSi dostavu propisanih obrazaca u utvdenom roku
(elektronskim putem na aplikativnom softveru Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom), provodi ili sudjeluje u postupcima javnih
nabavki, obavlja stru¢no-operativne poslove iz domena javnih nabavki: priprema plana
javnih nabavki, istrazivanje trzista, izrada odluka o pokretanju postupka javnih nabavki,
javnih poziva, obavjeStenja, uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije, uCestvuje u
javhom otvaranju prispjelih ponuda, priprema potrebne zapisnike i izvjeStaje i druge
poslove po nalogu rukovodioca, priprema i obavlja komunikaciju sa ugovornim
organima, ponudacdima, Agencijom za javne nabavke, i drugim nadleZznim institucijama
kao i sa nadleznim drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima Ureda za javne nabavke,
Sluzbe za zajedniCke poslove i Odjeljenja za informati¢ku podrSku Stru€ne sluzbe
Vlade Kantona, prati evidenciju o provedenim postupcima javnih nabavki roba i usluga,
sudjeluje u izradi internih akata SkupS$tine iz domena javnih nabavki, finansija i
budzeta, uCestvuje u radu komisija za javne nabavke, u slu€ajevima pove¢anog obima
posla i ukazane potrebe za blagovremenim izvrSavanjem veceg broja radnih zadataka
istovremeno i u kratkom roku, (npr. priprema veceg broja zakljuCaka za dodjelu
novCanih sredstava sa buzetske pozicije , Tekuéi transfer neprofitnim organizacijama®,
u kratkom roku i sl.,), pruza pomo¢ drzavnom sluzbeniku koji obavlja poslove radnog
mjesta ,StruCni savjetnik za ekonomsko-finansijske poslove®, vodi evidencije o
postavljenim poslani¢kim pitanjima i pokrenutim inicijativama, kao i o zaprimljenim
odgovorima na iste koje istom dostavlja Odjeljenje za poslove Skupstine, Kolegija
Skupstine i Klubova zastupljenih u SkupStini, obradena i dostavljena poslanicka
pitanja i inicijative sa sjednica Skupstine unosi i postavlja u e-Parlament informacioni
sistem, uz neposrednu saradnju sa Odjeljenjem za informaticke poslove Struéne
sluzbe Vlade Kantona, kao i odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative koje mu u rad
za unos dostavi Odjeljenje za poslove Skupstine, Kolegija Skupstine i Klubova
zastupljenih u Skupstini, striktno sprovodi i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001: 2015,
koje se odnose na njegovo radno mjesto i odgovoran je za njih, te predlaze mjere za
njihovo unapredenje; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz
opisa svog radnog mjesta; redovno upoznaje sekretara i pomocnika sekretara
Skupstine o stanju i problemima u vezi vrSenja tih poslova i predlaze mjere za njihovo



rieSavanje; vrsi i druge poslove, koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Skupstine
i Strucne sluzbe, odredi sekretar i pomocénik sekretara Skupstine, za zakonito, stru¢no
i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta neposredno
odgovara pomocniku sekretara Skupstine.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.871,65 KM
Mjesto rada: Zenica

. USLOVI ZA PRIJAVU
Op¢i uslovi:

Kandidati moraju ispunjavati opcCe uslove iz Clana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u

Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. daje stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

— steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme ekonomske struke, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, (koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova), ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja ekonomske struke,

— najmanje 3 (tri) godine radnog staZza u struci nakon zavrSene visoke struCne
spreme odnosno, visokog obrazovanja,

— poznavanje rada na racunaru.

IV. 1ZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita opéeg znanja (I0Z) i struénog ispita.

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog



sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opéeg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su
poloZili struéni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
ili su polozili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

Struéni ispit provodi se s ciljem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkrethom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravo pristupa stru¢nom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno poloZili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema
strukturi struénog ispita za radno mjesto drzavnog sluzbenika - struénog
savjetnika, koji se sastoji od:

Pisanog dijela stru€nog ispita, koji se polaze u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

Kandidat koji je poloZio pisani dio struénog ispita pristupa usmenom dijelu struénog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vrSe
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS:

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs* ili putem poste na adresu Agencije, u skladu s uslovima ovog
javhog konkursa, odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita opceg znanja:

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisni¢kog raéuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs?.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog Obrasca prijave? (bez dodatne
dokumentacije).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
Online putem web aplikacije ,,eKonkurs‘“ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnosenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom staZzu® u struci nakon sticanja visoke struéne spreme na
obrascu uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrZi
sve podatke navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvijerenje o radnom
stazu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na

1 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56

2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53

3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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obrascu dostupnom na web stranici Agencije ili drugi dokaz koji sadrzi podatke
navedene u propisanom obrascu.

VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
prijema obavjeStenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili
ovjerene fotokopije) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova ovog javnog konkursa,
izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢om napomenom da:

- Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrZi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve
ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavijene na navedeni nacin bit ce
odbacene kao neuredne.

- Dokaz o radnom stazu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrZzi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva, koje Ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drzavne
sluzbe,

- Agencija moZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluZze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure.

VIl. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Clanom 24. Uredbe o uslovima, naCinu i programu polaganja ispita
opc¢eg znanja i stru€nog ispita za kandidate za drZzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH®, broj: 75/24) objavljuje rezultate
javnog konkursa na Oglasnoj ploc€i (u digitalnom i fizickom formatu) i pisano informira
sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjeStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano
za konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs* ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.
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2. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢ée pisano
obavijestiti o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljuen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi¢ za polaganje ispita opceg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjestava kandidate da su odgovori
na najcesSc¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluZbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevaze¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podnosenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javnhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu
Kucukovici br. 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u

Struénoj sluzbi Skupstine Zeni€ko-dobojskog kantona
sa pozivom na broj: 09-30-8-54/25

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.
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