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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i €l. 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 10/25), a na zahtjev Federalnog ministarstva
kulture i sporta, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Federalnom ministarstvu kulture i sporta

l. Radna mjesta:

01.Tajnik/Sekretar Ministarstva — 1 (jedan) izvrsilac

02.Pomoc¢nik ministra u Sektoru za mlade 1 (jedan) izvrsilac

03.Struéni savjetnik — unutarnji revizor - 1 (jedan) izvrsilac

04.Stru¢ni suradnik za kazaliSnu, filmsku i glazbenu djelatnost — 1 (jedan)
izvrsilac

05.Strucni suradnik za bazu podataka o mladima i informiranje mladih — 1 (jedan)
izvrsilac

Il. OPIS POSLOVA

01.0pis poslova: Tajnik/Sekretar Ministarstva obavlja poslove od znaCaja za
unutarnje ustrojstvo i rad Ministarstva, koordinira i usmjerava rad svih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva radi provodenja poslova utvrdenih programom rada Ministarstva
te osigurava izvrSavanje poslova po nalogu ministra; izvjeS€uje ministra o stanju i
problemima u izvodenju planiranih radova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera
za rjeSavanje postojecih problema; odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih
i ljudskih resursa koji su mu povjereni; koordinira obavljanje opcih i drugih poslova
kojima se osiguravaju primjereni uvjeti za rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva; brine
se o unaprjedenju unutarnjeg ustrojstva i naCina rada Ministarstva; suraduje s drugim
tijelima uprave, upravnim organizacijama i trgovackim drustvima; brine se o izradi
zakona i drugih propisa i akata; prati izradu programa rada, planova rada i izvje$¢a o
radu Ministarstva; prima i brine o tajnim i povjerljivim dokumentima; priprema programe
stru¢nog usavr8avanja sluzbenika Ministarstva i brine o njihovoj provedbi; obavlja i
druge poslove koje odredi ministar. Tajnik/Sekretar obavlja poslove iz svog djelokruga
u dogovoru s pomocnicima ministra i drugim rukovoditeljima osnovnih ustrojstvenih
jedinica, a pomocnici i drugi rukovoditelji osnovnih ustrojstvenih jedinica duzni su
postupati prema utvrdenom dogovoru. Za svoj rad neposredno je odgovoran
ministru, sukladno zakonu, drugim propisima i Pravilniku.

Visina pripadajuc¢e osnovne place: 2.976,00 KM
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Mjesto rada: Sarajevo

02.0pis poslova: Rukovodi Sektorom i ima ovlasti utvrdene u ¢lanku 23. Pravilnika
(Pomocnik ministra rukovodi sektorom i odgovoran je za koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih resursa unutar sektora; organizira obavljanje svih sektorskih
poslova; rasporeduje sluzbenicima i namjestenicima poslove i daje im upute o na€inu
obavljanja poslova; redovito izvjeS€uje ministra o stanju i problemima u vezi s
obavljanjem poslova iz djelokruga sektora; odgovoran je za pravodobno, zakonito i
pravilno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga sektora; predlaze poduzimanje
potrebnih mjera; obavlja najslozenije poslove i zadatke iz djelokruga sektora; obavlja
poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koja ga ovlasti posebnom odlukom
ministra; potpisuje pojedinacne akte za koje ga rjeSenjem ovlasti ministar. Za svoj rad
i rad sektora kojim rukovodi odgovoran je ministru, sukladno zakonu, drugim propisima
i Pravilniku.) i neposredno obavlja sljedece poslove: sudjeluje u pripremi strateskih
dokumenata iz podru€ja mladih; priprema planske, struéne, informativne,
dokumentacijske i analiticke materijale iz podru¢ja mladih; sudjeluje u pripremi stru¢ne
osnove za izradu zakona i drugih propisa iz podru¢ja mladih; brine o izvrSavanju
zakona, drugih propisa i op€ih akata iz podrucja mladih; prati i analizira rad krovnih
udruga mladih; obavlja i druge najslozenije poslove koje odredi ministar.

Visina pripadajuc¢e osnovne place: 2.736,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

03.0pis poslova: obavlja poslove unutarnje revizije sukladno medunarodnim
standardima zakonima i drugim propisima koji ureduju unutarnju reviziju: provodi
programe revizije; obavjestava ministra o poCetku revizije; prou€ava dokumentaciju i
uvjete vazne za stvaranje objektivnog misljenja; objektivno i istinito, u pisanom obliku,
uz prilozene dokaze obrazlaZe nalaze; obavjeStava voditelja Jedinice za unutarnju
reviziju ako se tijekom revizije pojavi sumnja na nepravilnosti ili prijevaru; priprema
nacrte i zavrdna izvjeSca o reviziji te ih dostavlja voditelju Jedinice za unutarnju reviziju,
obavjestava voditelja Jedinice za unutarnju reviziju u slu¢aju sukoba interesa u vezi s
revizijom; obavlja i druge poslove unutarnje revizile po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Visina pripadajuée osnovne place: 2.496,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

04.0pis poslova: obavlja poslove iz djelokruga kazaliSne, filmske i glazbene
djelatnosti: prikuplja, sreduje i obraduje podatke o pravnim i fizickim osobama i
manifestacijama u ovim djelatnostima; obavlja struénu obradu sustavnih rjeSenja za
ova podrucja; izraduje stru¢ne, analitiCke, informativne i dokumentacijske materijale iz
ovog podrucja; sudjeluje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za financiranje pravnih
i fiziCkih osoba i manifestacija iz ovih podrucja; obavlja stru¢nu obradu zahtjeva koji se
odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, miSljenja i drugih akata u ovom podrucju
predvidenih zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi



neposredni rukovoditelj.

Visina pripadajuc¢e osnovna place: 1.776,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

05.0pis poslova: Provodi neophodne aktivnosti u vezi sa informiranjem mladih o
njihovim mogucnostima, programima Federacije za poboljSanje njihovog polozaja,
mjerama koje Vlada i njena ministarstva provode za mlade; radi na jacanju ukljucivanja
mladih u procese odlucivanja sukladno europskim principima u radu javne uprave i
Europskom poveljom o sudjelovanju mladih na opcinskom i regionalnom nivou Vijec¢a
Europe; prikuplja podatke i sudjeluje u uspostavi i odrzavanju sveobuhvatne baze
podataka o mladima koja podrazumijeva broj omladinskih udruga u Federaciji, broj
drugih udruga koja su nositelji podrSke mladima i donatori, popis projekata i mjera koje
provode domacdi i medunarodni nositelji podrSske mladima i donatori, podatke o
problemima i potrebama mladih, pregled proracunskih ulaganja u mlade po pojedinim
podrucjima; sudjeluje u poslovima analize i ocjene programa i projekata mladih u
okviru nadleznosti ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Visina pripadajuce osnovne place: 1.776,00 KM
Mjesto rada: Sarajevo

. USLOVI ZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati op¢e uslove iz ¢lana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakona):

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. daje stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomocéno tehnicki poslovi i uslov za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove, i to:

Posebni uslovi:



Pozicija 01:

-VSS - VIl stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
— pravne ili upravne struke, politickih znanosti ili drugi fakultet drusStvene struke;
-poznavanje jednog stranog jezika;

-poznavanje rada na racunalu;

-najmanje Sest godina radnog staza

Pozicija 02:

-VSS - VIl stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
— akademija likovne, glazbene ili scenske umjetnosti, drusStvene, pravne ili upravne
struke;

-poznavanje jednog stranog jezika;

-poznavanje rada na racunalu;

-najmanje pet godina radnog staza

Pozicija 03:

-VSS - VIl stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomske ili pravne struke,

- minimalno tri godine radnog staza u struci nakon sticanja diplome o zavrSenom
visokom obrazovaniju,

- certifikat unutarnjeg revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdan od strane
Federalnog ministarstva financija,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika,

- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi Clanka 12. Zakona o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH". br. 47i08 i 101/'16).

Pozicija 04:

-VSS - VI stupnja stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja filozobke struke, akademije scenskih
umjetnosti, akademije likovnih umjetnosti, glazbene akademije ili drugi fakultet
drustvene ili humanistidke struke,

-poznavanje jednog stranog jezika,

-poznavanje rada na ra¢unalu,

-jedna godina radnog staza.

Pozicija 05:

-VSS - VIl stupnja struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — ekonomske, pravne ili drusStvene
struke;

-poznavanje jednog stranog jezika;

-poznavanje rada na raCunalu;

-jedna godina dana radnog staza



IV. IZBORNI PROCES
Izborni proces se provodi putem ispita op¢eg znanja (I0Z) i struénog ispita.

(1) 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drZzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit
na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili su poloZili pravosudni ispit
izuzeti su od polaganja I0Z.

(2) Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkretnom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravo pristupa stru€énom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju
uslove javnog konkursa i da su prethodno polozili ispit opéeg znanja (I0Z), a
prema strukturi stru¢nog ispita za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika kako
slijedi:

Struc€ni ispit za radno mjesto rukovodeéeg drzavnog sluzbenika sastoji se od:

-Pisani dio stru€nog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima i pisanog rada sa jednim zadatkom.

-Kandidat koji je polozio pisani dio strucnog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi Komisije vrSe procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini
sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

Strucni ispit za radno mjesto drzavnih sluzbenika - Sefovi osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica sastoji se od:

-Pisani dio stru€¢nog ispita sastoji se od: test od 10 pitanja zatvorenog tipa sa opcijskim
odgovorima i test od pet pitanja otvorenog tipa.

-Kandidat koji je polozZio pisani dio stru€¢nog ispita pristupa usmenog dijelu struénog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vr$e procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja €ini
sastavni dio Instrukcije o provodenju struénog ispita.

Strucni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika sastoji se od:

-Pisani dio stru¢nog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

-Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vrSe procjenu
kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se kandidat
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prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija koja Cini
sastavni dio Instrukcije o provodenju struénog ispita.

V. PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na jedan od dva nacina: online putem
web aplikacije ,eKonkurs® ili putem poste na adresu Agencije, u skladu sa uslovima
konkursa odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze polaganja ispita
opceg znanja.

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs*“ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs'.

Putem posSte — dostavljanjem uredno popunjenog Obrasca prijave? (bez dodatne
dokumentacije).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
Online putem web aplikacije ,,eKonkurs‘ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom stazu® u struci nakon sticanja visoke struéne spreme na
obrascu uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi
sve podatke navedene u propisanom obrascu.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom
stazu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na
obrascu dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi podatke
navedene u propisanom obrascu.

Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika, a koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni
su uz online prijavu na javni konkurs ucitati sljedecu dokumentaciju:

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

1 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56

2 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53

3 https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53
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VI. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana

prijema obavjeStenja od strane Agencije, putem poSte, dostaviti dokaze (original ili

ovjerene fotokopije) o ispunjavanju opcih i posebnih uslova ovog javnog konkursa,

izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢om napomenom da:

- Ovjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju mora sadrzavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve
ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e
odbacene kao neuredne.

- Dokaz o radnom staZu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom staZzu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrzi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zaposSljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva koje Ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

- Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure.

VI. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA:

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita
opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 75/24) objavljuje rezultate
javnog konkursa na Oglasnoj ploc€i (u digitalnom i fizi€kom formatu) i pisano informira
sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjestava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano
za konkurs putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs®, ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/GetFajlStranica/36
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze stru€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢ée pisano
obavijestiti o vremenu i naCinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.

5. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljucen
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije BiH obavjeStava kandidate da su odgovori
na najcesSc¢e postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvaéena objavljenim informacijama, sluZbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevaze¢om.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podoSenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objave javnog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacie ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuc¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSsenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
Kolodvorska br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom: “Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Federalnom ministarstvu kulture i sporta“,
s pozivom na broj: 06-30-8-905/25

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.


https://ilias.adsfbih.gov.ba/
mailto:postavljenja.fbih@adsfbih.gov.ba




